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คำำนำำ

แผนพัฒนาบุคลากร ระยะ  ๓  ปี ( พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖3 ) ขององค์การบริหารส่วนตำาบลโนน
สว่างฉบับน้ี จดัทำาข้ึนภายใต้กรอบยุทธศาสตร์และแผนอัตรากำาลัง  ๓  ปี ( พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖3 )  โดยได้จดัให้
มีการประชุมสัมมนาผู้บริหารและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง  เพื่อรวบรวมข้อมูลจากทกุส่วนราชการขององค์การบริหาร
ส่วนตำาบลโนนสว่าง  ซ่ึงทำาให้ได้ข้อมูลที่สามารถนำามาใช้ในการจัดทำาแผนพัฒนาบุคลากรจากกระบวนการที่เป็น
ระบบได้แก่  การวิเคราะห์ภาระงานเพื่อประกอบการวิเคราะห์อตัรากำาลัง  การสำารวจความต้องการฝกึอบรม
ของบุคลากร มาตรฐานการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากการประเมินความพึงพอใจ
ของผู้ใช้บริการ ตลอดจนข้อสรุปจากการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรเพื่อจัดทำาแผนพัฒนาบุคลากร
อยา่งเป็นรูปธรรม

        
องคก์ารบริหารสว่นตำาบลโนนสว่าง หวังเป็นอย่างยิ่งว่า หากไดด้ำาเนินการตามแผนพัฒนา

บุคลากรน้ีแล้ว บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำาบลโนนสว่าง จะเป็นบุคคลที่มีคุณภาพ เป็นที่พึงพอใจของ
ประชาชน สามารถสรา้งผลงานทีด่ีมีมาตรฐานให้แก่องค์การบริหารสว่นตำาบลโนนสว่าง ได้ จึงขอขอบคุณผู้มี
สว่นเกี่ยวข้องและจัดทำาแผนพัฒนาบุคลากร ( พ.ศ. ๒๕ 61 – ๒๕๖ 3 ) ไว้ ณ ที่น้ี

องค์การบริหารส่วนตำาบลโนนสว่าง
           



สำรบัญ
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-  คำาสั่งคณะกรรมการจดัทำาแผนพัฒนาบุคลากรองค์การบริหารสว่นตำาบลโนนสว่าง

- รายงานการประชุม
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สว่นที่ ๑
หลักกำรและเหตผุล

*********************************

๑.  หลกักำรและเหตุผลของกำรจัดทำำแผนพัฒนำบุคลำกร

๑.๑ ภำวกำรณ์เปลี่ยนแปลง
ภายใตก้ระแสแห่งการปฏิรูประบบราชการ  และการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีการบริหาร

จดัการยุคใหม่  ผู้นำาหรือผู้บริหารองค์การต่างๆ  ต้องมีความตื่นตวัและเกิดความพยายามปรับตัวในรูปแบบต่างๆ
โดยเฉพาะการเร่งรดัพัฒนาทรพัยากรมนุษย์และองค์การ   การปรับเปลี่ยนวิธีคิด  วิธีการทำางาน  เพื่อแสวงหา
รูปแบบใหม่ ๆ  และนำาระบบมาตรฐานในระดับต่าง ๆ มาพัฒนาองค์การ   ซ่ึงนำาไปสู่แนวคิดการพัฒนาระบบ
บริหารความรู้ภายในองค์การ    เพื่อให้องค์การสามารถใช้และพัฒนาความรู้  ที่มีอยู่ภายในองค์การได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพและปรับเปลี่ยนวิทยาการความรู้ใหม่มาใช้กับองค์การได้อยา่งเหมาะสม

๑.๒  พระรำชกฤษฎกีำวำ่ด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรจัดกำรบ้ำนเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที ่ดี  พ .ศ. ๒๕๔๖ 

มาตรา ๑๑  ระบุ ดังน้ี
“สว่นราชการมีหน้าที่พัฒนาความรู้ในส่วนราชการเพือ่ให้มีลักษณะเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้อย่าง

สมำ่าเสมอ โดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลผลความรู้ในด้านตา่ง ๆ เพื่อนำามาประยกุต์ใชใ้นการ
ปฏิบัติราชการได้อยา่งถูกต้อง รวดเร็วและเหมาะสมต่อสถานการณ์ รวมทั้งต้องส่งเสริมและพัฒนาความรูค้วาม
สามารถ    สรา้งวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติของข้าราชการในสังกัด ให้เป็นบุคลากรที่มีประสิทธิภาพและมี
การเรียนรู้รว่มกัน   ทั้งน้ี เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการให้สอดคล้องกับการบริหารราชการ
ให้เกิดผลสัมฤทธิ์”

“ในการบริหารราชการแนวใหม่ ส่วนราชการจะต้องพัฒนาความรู้ความเชี่ยวชาญให้เพียงพอแก่การ
ปฏิบัติงาน ให้สอดคล้องกับสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเรว็และสถานการณ์ของตา่งประเทศที่มีผลก
ระทบต่อประเทศไทยโดยตรง  ซ่ึงในการบริหารราชการตามพระราชกฤษฎีกาน้ีจะต้องเปลี่ยนแปลงทัศนคติเดิม
เสียใหม่    จากการที่ยึดแนวความคิดว่าต้องปฏิบัติงานตามระเบียบแบบแผนที่วางไว้ ต้ังแต่อดตีจนต่อเน่ืองถึง
ปัจจุบัน เน้นการสร้างความคดิใหม่ ๆ ตามวิชาการสมัยใหม่และนำามาปรับใช้กับการปฏิบัติราชการตลอดเวลา  
ในพระราชกฤษฎีกาฉบับน้ีกำาหนดเป็นหลักการว่า ส่วนราชการต้องมีการพัฒนาความรู้เพื่อให้มีลักษณะเป็น
องคก์ารแห่งการเรียนรู้อยา่งสมำ่าเสมอ โดยมีแนวทางปฏิบัติดังน้ี

๑.  ต้องสรา้งระบบให้สามารถรับรู้ข่าวสารได้อย่างกวา้งขวาง
๒.  ต้องสามารถประมวลผลความรูใ้นด้านตา่ง ๆ เพื่อนำามาประยุกต์ใชใ้นการปฏิบัติราชการได้อย่างถูก

ต้อง   รวดเรว็และเหมาะสมกับสถานการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลงไป
๓.  ต้องมีการส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถ สรา้งวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติของ

ข้าราชการ เพื่อให้ข้าราชการทุกคนเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถในวิชาการสมัยใหม่ตลอดเวลามีความสามารถ 
ในการปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสดุและมีคุณธรรม

๔.  ต้องมีการสรา้งความมีส่วนรว่มในหมู่ข้าราชการให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ซ่ึงกันและกัน เพื่อ
การนำามาพัฒนาใช้ในการปฏิบัติราชการรว่มกันให้เกิดประสิทธิภาพ”
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๑.๓  ประกำศ ก.อบต.จังหวัดร้อยเอ็ด
ตาม คณะกรรมการพนักงานส่วนตำาบลจังหวัดร้อยเอ็ด   เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการ

บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารสว่นตำาบล ลงวันที่  24  ตุลาคม  ๒๕๔๕ ในหมวดที่ ๑๒ การบริหารงาน
บุคคล  ส่วนที่ ๓ การพัฒนาพนักงานส่วนตำาบล  ได้กำาหนดให้องคก์ารบริหารส่วนตำาบลมีการพัฒนาพนักงาน
สว่นตำาบล   ก่อนมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่  โดยผู้บังคับบัญชาต้องพัฒนา  ๕  ดา้น  ดังน้ี

๑.  ด้านความรู้ทัว่ไปในการปฏิบัติงาน
๒.  ด้านความรู้และทักษะของงานแต่ละตำาแหน่ง
๓.  ด้านการบริหาร
๔.  ด้านคุณสมบัติส่วนตัว
๕.  ด้านศีลธรรมคณุธรรม
เพื่อให้เป็นไปตามประกาศพนักงานส่วนตำาบลจังหวัดร้อยเอ็ด  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไข

การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารสว่นตำาบล ลงวันที่  24  ตุลาคม  ๒๕๔๕ ข้อ ๒๖๙ - ๒๗๕  จึงได้จัด
ทำาแผนพัฒนาข้ึน  โดยจัดทำาให้สอดคล้องกับแผนอัตรากำาลัง ๓ ปี ขององค์การบริหารสว่นตำาบลโนนสว่าง  และ
จดัทำาให้ครอบคลุมถึงบุคลากร พนักงานสว่นตำาบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำาบลโนนสว่าง

๑.๔  กำรวิเครำะห์บุคลำกร
การวิเคราะห์บุคลากร ( Personal Analysis) ใช้หลักการวิเคราะห์แบบ SWOT ซ่ึงเป็นการ

วิเคราะห์แบบเดียวกับการวางแผนพัฒนาเทศบาลที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินกำาหนดไว้ เพื่อให้การอา่น
ผลการวิเคราะห์เป็นไปในทางเดียวกันและเข้าใจได้งา่ย

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses)
๑.  มีเจ้าหน้าที่และผู้รับผิดชอบในแต่ละตำาแหน่ง
     ชัดเจน สามารถปฏิบัติงานได้สะดวกรวดเร็วทัน
     ต่อเหตุการณ์
๒.  มีการกำาหนดส่วนราชการเหมาะสมกับงานที่
     ปฏิบัติ
๓.  ส่งเสริมให้มีการใชร้ะบบสารสนเทศ และ IT 
     ให้ทันสมัยอยู่เสมอ 
๔.  มีจำานวนเจ้าหน้าที่เพียงพอในการปฏิบัติงาน
๕.  มีการพัฒนาศึกษาหาความรู้เพิ่มเติม

๑.  การปฏิบัติงานภายในส่วนราชการและระหว่างภาค  
     ส่วนราชการยังขาดความเชื่อมโยงเกื้อหนุนซ่ึงกัน
     และกัน
๒.  เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานยังขาดความรู้ที่เป็นระบบและ 
     เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน
๓.  เจ้าหน้าที่มีความตระหนักในหน้าที่และความ 
     รับผิดชอบต่องานที่ปฏิบัติค่อนข้างน้อย
๔.  ขาดการสร้างวัฒนธรรมองค์กร และพัฒนาแนวคดิ 
     รวมถึงคุณธรรมและจริยธรรม เพื่อให้เกิดสิ่งจูงใจ  
     และขวัญกำาลังใจ ที่จะทำาให้ข้าราชการและ
     เจ้าหน้าที่ทุ่มเทกำาลังกายและความคิดในการ
     ปฏิบัติงาน
๕.  ทำางานในลักษณะใช้ความคิดสว่นตวัเป็นหลัก
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โอกำส (Opportunities) ภัยคุกคำม(Threats)
1. ประชาชนร่วมมือพัฒนา องคก์ารบริหารสว่น

ตำาบลโนนสวา่งดี  
2. มีความคุ้นเคยกันทั้งหมดทุกคน
3. บุคลากรมีถ่ินที่อยู่กระจายทั่วเขต  องค์การบริหาร

ส่วนตำาบลโนนสว่าง ทำาให้รู้สภาพพื้นที่ ทัศนคติ
ของประชาชนไดด้ี

4. บุคลากรมกีารพัฒนาความรู้ปริญญาตรีปริญญาโท
เพิ่มข้ึน 

๑.  ระเบียบกฎหมายไม่เอื้อต่อการปฏิบัติงาน
๒.  กระแสความนิยมของต่างชาติมีผลกระทบต่อ
     คุณภาพชีวติของประชาชน
๓.  มีความก้าวหน้าในวงแคบ
๔.  บุคลากรมีภาระต้องดูแลครอบครัว และตอ่สู้ปัญหา

เศรษฐกิจ ทำาให้มีเวลาให้ชุมชนจำากัด

กำรวิเครำะห์ในระดับองค์กร

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses)
1. บุคลากรมคีวามรักถ่ินไม่ต้องการยา้ยที่
2. การเดินทางสะดวกทำางานเกินเวลาได้
3. อยู่ในวัยทำางานสามารถรับรู้และปรับตัวได้เร็ว
4. มีความรู้เฉลี่ยระดับปริญญาตรี
5. ผู้บริหารระดับหน่วยงานมีความเข้าใจในการ

ทำางานสามารถสนองตอบนโยบายได้ดี
6. มีระบบบริหารงานบุคคล

1.ขาดความกระตือรือร้น
2.มีภาระหน้ีสินทำาให้ทำางานไม่เต็มที่
3.ขาดบุคลากรที่มีความรู้เฉพาะทางวชิาชพี
4.มีปัญหามากทำาให้บางสายงานมีบุคลากรไม่เพียงพอ  
5.วัสดุอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ในงานบริการสาธารณะ

บางประเภทไม่มี/ไมพ่อ 
6.สำานักงานแคบ ข้อมูลเอกสารต่าง ๆสำาหรับใช้อา้งอิง

และปฏิบัติมีไม่ครบถ้วน

โอกำส (Opportunities) ภัยคุกคำม(Threats)
๑.  นโยบายรัฐบาลเอื้อต่อการพัฒนาและการแข่งขัน
๒.  กระทรวงมหาดไทย และกรมส่งเสริมการ   
     ปกครองท้องถ่ินสนับสนุนการพัฒนาพนักงาน
     ส่วนตำาบลด้านความกา้วหน้าทางเทคโนโลยี
     สารสนเทศ
๓.  อัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศ
๔.  ประชาชนให้ความสนใจต่อการปฏิบัติงานของ

 องคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน     

1.มีระบบอุปถัมภ์และกลุ่มพรรคพวกจากความสัมพันธ์
แบบ เครือญาติ ในชุมชน การดำาเนินการทางวินัยเป็น
ไปได้ยากมกักระทบกลุ่มญาติพี่น้อง  

2.ขาดบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญบางสายงานความรูท้ี่มี
จำากัดทำาให้ต้องเพิ่มพูนความรู้ให้หลากหลายจึงจะ
ทำางานได้ ครอบคลุมภารกิจของเทศบาล

3.งบประมาณน้อยเมื่อเปรียบเทียบกับพื้นที่        
จำานวนประชากร   และภารกิจ    

- ๔–



กำรวิเครำะห์โครงสร้ำงกำรพัฒนำบุคลำกร

-5-

นายกองค์การบริหารส่วนตำาบล

หัวหน้าหน่วยงานจัด
ทำาแผน ควบคุมกำากับ

ดูแล

ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้
เข้าใจงานท่ีทำา

สั่งการ/กำาหนดรายละเอียด
ควบคุมตรวจสอบให้เป็นไป

ตามระเบียบแล้ว
รายงาน

นายกองค์การบริหารส่วนตำาบล
น

ทำางานตามคำาสั่ง
ฝึกฝนพัฒนาด้วยตนเองตาม
ยุทธศาสตร์ได้

สัง่การ /วางแผน/วินิจฉยั



การพัฒนาบุคลากรในโครงสร้างใหม่ขององค์การบริหารส่วนตำาบลโนนสว่าง จะเป็นการพัฒนา
โดยให้ประชาชนมีสว่นร่วมและใชร้ะบบเปิด   โดยบุคลากรสามส่วนทีต่้องสัมพันธ์กันเพื่อให้ได้บุคลากร
ที่มีคณุภาพ  มีคณะกรรมการทำาหน้าทีว่างแผนอัตรากำาลัง สรรหาทั้งการบรรจุแต่งตั้ง การโอนย้าย และ
ประเมินผลเพื่อการเลื่อนระดับตำาแหน่ง การพิจารณาความดีความชอบ และการต่อสัญญาจ้าง 
โครงสรา้งการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำาบลโนนสว่างที่จะปรับปรุงจึงเป็นดังน้ี

วิสัยทัศน์กำรบริหำรงำนบุคคล

“ภายในปี ๒๕ 61  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำาบลโนนสว่าง  จะมีความกา้วหน้ามั่นคง
ในชวีิต    มีความรู้ความสามารถ  มีความชำานาญการในหน้าที่  มีอัธยาศัยเต็มใจให้บริการประชาชน 
และประชาชนต้องไดร้ับความพึงพอใจในการให้บริการของเจ้าหน้าที่ ”

- ๖ -

หัวหน้าหน่วยงานจัดทำา
แผน ควบคุมกำากับดูแล
สนับสนุน

ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้
เข้าใจงานที่ทำา

ทำางานเป็นทีม
ฝึกฝนพัฒนาตนเองสนอง
ยุทธศาสตร์ได้

สั่งการ ติดตามตรวจสอบ
ให้ความเป็นธรรม

      คณะกรรมการ

วางแผนอัตรากำาลัง
สรรหา
ประเมินผล/รายงาน



สว่นที่ ๒
วัตถุประสงค์และเป้ำหมำยกำรพัฒนำ

*********************************

๒.๑  วัตถุประสงค์
๑.  เพื่อนำาความรู้ที่มีอยู่ภายนอกองค์กรมาปรับใช้กับองค์การบริหารส่วนตำาบลโนนสว่าง
๒.  เพื่อให้มีการปรับเปลี่ยนแนวคิดในการทำางาน เน้นสร้างกระบวนการคดิ และการพัฒนาตนเอง 

               ให้เกิดข้ึนกับบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำาบลโนนสว่าง
๓.  เพื่อให้บุคลากรขององค์การบริหารสว่นตำาบลโนนสว่าง ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและ

               ประสิทธิผลมากที่สุด
๔.  เพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากรท้องถ่ินให้มีทักษะและความรู้ ในการปฏิบัติงานดังน้ี

๑.  ด้านความรู้ทัว่ไปในการปฏิบัติงาน
๒.  ด้านความรู้และทักษะของงานแต่ละตำาแหน่ง  
๓.  ด้านการบริหาร
๔.  ด้านคุณสมบัติส่วนตัว
๕.  ด้านศีลธรรมคณุธรรม

๒.๒   เป้ำหมำยของกำรพัฒนำ
๑ เป้ำหมำยเชิงปริมำณ

บุคลากรในสังกดัองค์การบริหารส่วนตำาบลโนนสว่าง ประกอบดว้ย 
๑.๑  การพัฒนาบุคลากรท้องถ่ิน คณะผู้บริหาร
๑.๒  การพัฒนาสมาชิกท้องถ่ิน  สภาองค์การบริหารส่วนตำาบล
๑.๓  การพัฒนาบุคลากรท้องถ่ิน พนักงานส่วนตำาบล 
๑.๔  การพัฒนาบุคลากรท้องถ่ิน พนักงานจ้าง
๑.๕  การพัฒนาบุคลากรท้องถ่ิน ในการส่งเสริมให้ไดร้ับการศึกษาต่อในระดับที่สูงข้ึน

๒. เป้ำหมำยเชิงคุณภำพ
บุคลากรในสังกดัองค์กรบริหารสว่นตำาบลโนนสว่างทุกคนที่ไดเ้ข้ารับการพัฒนา การเพิ่มพูน

ความรู้ ทักษะคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน  สามารถนำาความรู้ที่ไดร้ับมาใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติ
งานเพื่อบริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพตามแนวทางการบริหารกิจกรรมบ้านเมืองที่ดี



- ๗ -

วัตถุประสงค์และเป้ำหมำย แผนงำน/โครงกำร วิธีกำร ระยะเวลำดำำเนินกำร งบประมำณ หมำยเหตุ
เพื่อให้พนักงานส่วนตำาบลทุก
คนทุกตำาแหน่งได้รับการ
พัฒนาภายในระยะเวลา ๓ ปี

กำรพัฒนำด้ำนบุคลำกร
๑.ส่งเสริมและให้ความสำาคัญกับการฝึกอบรม เพราะการฝกึ
อบรมจะทำาให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ประสบการณ์ และ
ทัศนคติทีด่ีมีประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน โดยใช้หลักสตูร  
ดังน้ี
 -  ความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ
-   การพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าทีร่ับผิดชอบ
-   ความรู้และทักษะเฉพาะของงานในตำาแหน่ง
-   ด้านการบริหาร
-   ด้านคุณธรรม จริยธรรม
๒.ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการศึกษาให้มีโอกาสศึกษาต่อ
อย่างเต็มที่ โดยการให้ทุนการศึกษาหรือการอนุญาตให้ 
ศึกษาต่อ และส่งเสริมให้เพิ่มพูนความรู้ในการทำางานตลอด
เวลา
๓.สนับสนุนให้พนักงานส่วนตำาบล ลกูจ้างประจำา พนักงาน
จ้าง สมาชกิ อบต. ผู้บริหาร และประชาชน ได้มีโอกาส
ทัศนศึกษาดูงานตามโครงการตา่ง ๆ เพื่อให้มีโอกาสแลก
เปลี่ยนความคิดเห็น

ดำาเนินการเองหรือรว่มกับ
หน่วยงานอื่นโดยวิธีการ 
ดังน้ี
-  ปฐมนิเทศ
-  ฝึกอบรม
-  ศึกษาดูงาน
-  ประชุมเชิงปฏิบัติการ / 
สัมมนา
-  การสอนงาน/ ให้คำา
ปรึกษา และอื่น ๆ
-  ให้ทุนการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี  ปริญญาโท 
และหลักสูตรตามสายงาน
ปฏิบัติ

พ.ศ.๒๕๖๑  - ๒๕๖๓ ตามข้อบัญญัติ
อบต.โนนสว่าง



- ๘ -

วัตถุประสงค์และเป้ำหมำย แผนงำน/โครงกำร วิธีกำร ระยะเวลำดำำเนินกำร งบประมำณ หมำยเหตุ
เพื่อให้พนักงานส่วนตำาบลทุก
คนทุกตำาแหน่งได้รับการ
พัฒนาภายในระยะเวลา ๓ ปี

กำรพัฒนำด้ำนจริยธรรม  คุณธรรม
๑.ส่งเสริมจริยธรรมเพื่อให้พนักงานสว่นตำาบล พนักงานจา้ง  
มีคุณภาพ มีความรู้ มีความสามารถ และมีความรับผิดชอบใน
การปฏิบัติหน้าที่อย่างเหมาะสม
๒.การจัดทำาประกาศเผยแพร่มาตรฐานจริยธรรมของ
พนักงานส่วนตำาบล และพนักงานจ้าง
๓.การตรวจสอบและประเมินผลภายหลังจากประกาศเผย
แพร่มาตรฐานจริยธรรม
๔.มีการพัฒนาจติสำานึกรับผิดชอบต่อบ้านเมือง ยึดมั่นการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็น
ประมุข  วางตัวเป็นการทางการเมือง

ดำาเนินการเองหรือรว่มกับ
หน่วยงานอื่นโดยวิธีการ 
ดังน้ี
-  ปฐมนิเทศ
-  ฝึกอบรม
-  ประชุมเชิงปฏิบัติการ / 
สัมมนา
-  การสอนงาน/ ให้คำา
ปรึกษา และอื่น ๆ 
-  วางมาตรการจูงใจและ
ลงโทษ

พ.ศ.๒๕๖๑  - ๒๕๖๓ ตามข้อบัญญัติ
อบต.โนนสว่าง



- ๙ -

วัตถุประสงค์และเป้ำหมำย แผนงำน/โครงกำร วิธีกำร ระยะเวลำดำำเนินกำร งบประมำณ หมำยเหตุ
เพื่อให้พนักงานส่วนตำาบลทุก
คนทุกตำาแหน่งได้รับการ
พัฒนาภายในระยะเวลา ๓ ปี

กำรพัฒนำด้ำนอื่น ๆ 
๑.  ส่งเสริมให้มีการพัฒนาให้มีการลดเวลา ลดข้ันตอนใน
การทำางาน การปรับใช้ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน และสามารถให้
บริการประชาชนได้อยา่งรวดเรว็
๒.  ให้มีการนำาคอมพวิเตอร์มาใช้ในการปฏิบัติงาน และ
เทคโนโลยีใหม่ ๆ มาใช้ในการทำางาน
๓.  ส่งเสริมให้มีการดำาเนินกิจกรรม ๕ ส 

ดำาเนินการเองหรือร่วมกับ
หน่วยงานอื่นโดยวธิีการ ดังน้ี
-  ปฐมนิเทศ
-  ฝึกอบรม
-  ประชุมเชิงปฏิบัติการ / 
สัมมนา
-  การสอนงาน/ ให้คำา
ปรึกษา และอื่น ๆ 
-  ปรับปรุงสถานที่ทำางาน 
และสถานที่บริการประชาชน

พ.ศ.๒๕๖๑  - ๒๕๖๓ ตามข้อบัญญัติ
อบต.โนน

สวา่ง



- ๑๐ -

มำตรกำรเสริมสร้ำงขวัญกำำลังใจ  

๑. มีการมอบรางวัลให้พนักงานส่วนตำาบล และพนักงานจา้ง ดีเด่นเป็นประจำาทุกปี โดยมี
ประกาศเกียรติคุณและเงินหรือของรางวัล โดยมีหลักเกณฑ์ทั่วไป ดังน้ี

๑.๑  ความสมำ่าเสมอในการปฏิบัติงานราชการ
๑.๒  มนุษยสัมพันธ์ที่ดตี่อประชาชน ผู้บังคับบัญชาและเพื่อนร่วมงาน
๑.๓  การรักษาวินัย ไม่มีข้อร้องเรียนเรื่องทจุรติ ประพฤติมิชอบหรือผิดศีลธรรม
๑.๔  การอทุิศตนเสียสละเพื่องานและส่วนรวม

๒.  จดัให้มีสมุดลงชื่อเข้ารว่มโครงการพิเศษในวันหยุดราชการ
๓.  จัดกิจกรรมที่สนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนความคดิเห็นร่วมกัน ทำางานรว่มกัน เช่น การจดั

กจิกรรมพัฒนาที่หน่วยงานตา่ง ๆ เป็นเจ้าภาพ  การพบปะสังสรรค์  เป็นต้น

มำตรกำรดำำเนินกำรทำงวินัย 

๑.  มอบอำานาจให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นพิจารณาโทษแก่บุคลากรในสังกัดที่กระทำาผิดวินัยไม่ร้าย
แรงได้ในข้ันว่ากลา่วตักเตือน  แลว้เสนอให้ปลัดองค์การบริหารส่วนตำาบล  และนายกองคก์ารบริหารสว่นตำาบล
ทราบ

๒.  มีมาตรการการรกัษาวินัย โดยลดหย่อนโทษให้แต่ละระดับสายการบังคับบัญชาละ  ๓  ครั้ง
ยกเว้นการกระทำาผิดวินัยในมาตรการที่ประกาศเป็นกฎเหล็ก คือ 

๒.๑  การดื่มสุรา การเล่นการพนันในสถานที่ราชการ 
๒.๒ การทุจรติหรอืมีพฤติกรรมเรียกร้องผลประโยชน์จากประชาชนที่นอกเหนือจากที่

กฎหมายหรือระเบียบกำาหนด 
๒.๓  การขาดเวรยามรกัษาสถานที่จนเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายกับประชาชนหรือ

องคก์ารบริหารสว่นตำาบล
๒.๔  การทะเลาะวิวาทกันเอง
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สว่นที่ ๓
หลักสูตรกำรพัฒนำ

๓.๑   หลกัสูตรในกำรพัฒนำ (พ.ศ. ๒๕ 61 – ๒๕๖ 3)
องคก์ารบริหารสว่นตำาบลโนนสว่าง  กำาหนดหลักสูตรการพัฒนาสำาหรับบุคลากรในแต่ละตำาแหน่งต้อง

ได้รับการพัฒนาอย่างน้อยในหลักสูตรหน่ึงหรือหลายหลักสูตร ดังน้ี
๑. หลักสตูรควำมรู้พ้ืนฐำนในกำรปฏิบัตริำชกำร ได้แก่ควำมรู้เกี่ยวกับ

๑.๑ รัฐธรรมนูญแห่งราชการอาณาจกัรไทย พ.ศ. ๒๕60
๑.๒ พระราชบัญญัติสภาตำาบลและองค์การบริหารส่วนตำาบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม

ถึงปัจจุบัน
๑.๓ พระราชบัญญัติกำาหนดแผนกำาหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำานาจ ให้แก่องค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒
๑.๔ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒
๑.๕ พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. ๒๕๓๙
๑.๖ พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐
๑.๗ พระราชบัญญัติวธิีปฏิบัติราชการทางการปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙
๑.๘ กฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
๑.๙ ความรู้เกี่ยวกับเศรษฐกิจ สังคม การเมืองการปกครอง และการบริหาราชการแผ่นดิน

๒. หลักสตูรกำรพัฒนำเกี่ยวกับงำนในหน้ำท่ีรับผิดชอบ ได้แก่ควำมรู้เกี่ยวกับ
๒.๑ พระราชบัญญัติภาษีป้าย พ.ศ. ๒๕๑๐
๒.๒ พระราชบัญญัติภาษีโรงเรือนและที่ดิน พ.ศ.๒๔๗๕
๒.๓ พระราชบัญญัติภาษีบำารุงท้องที่ พ.ศ.๒๕๐๘
๒.๔ พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.๒๕๒๒ และฉบับแก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน
๒.๕ พระราชบัญญัติขุดดินและถมดิน พ.ศ.๒๕๔๓
๒.๖ ระเบียบกฎหมายและแนวทางในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำาบล ตามหน้าที่

ความรับผิดชอบในแต่ละตำาแหน่ง เช่น ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยวิธกีารงบประมาณขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ และฉบับแก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน

๓. หลักสตูรควำมรู้และทักษะเฉพำะของงำนในแต่ละตำำแหน่ง
1. หลักสตูรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่ทีร่ับผิดชอบ
2. หลักสตูรความรูพ้ื้นฐานในการปฏิบัติราชการ
3. หลักสตูรความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำาแหน่ง
4. หลักสตูรดา้นการบริหาร
5. หลักสตูรพนักงานส่วนตำาบลทกุตำาแหน่ง
6. การส่งเสริมการศึกษาระดับปริญญาตรี
7. การส่งเสริมการศึกษาระดับปริญญาโท



- ๑๒ -

๘. การส่งเสริมระบบคุณธรรมจริยธรรม
๙. พัฒนาระบบ  IT  ให้มีประสิทธิภาพ
๑๐. เทคนิคการบริหารงานสมัยใหม่
๑๑. มนุษย์สัมพันธใ์นองค์กร
๑๒. หลักสตูรดา้นคุณธรรมและจริยธรรม
      ๑๒.๑  การปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการ
      ๑๒.๒  การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน
๑๓. จดัทำาแผนการพัฒนาพนักงานส่วนตำาบลเพื่อการทำางานที่มีประสทิธิภาพ

หมำยเหตุ ๑. หลักสตูรตา่งๆ ให้รวมถึงหลักสูตรที่ส่วนราชการหรอืหน่วยงานตา่งๆ จดัข้ึน และมีเน้ือหา
                 สอดคล้องกับแนวทางดังกล่าวข้างต้น
              ๒. หลักสูตรในแต่ละด้านสามารถจัดรวมไวใ้นโครงการพัฒนาพนักงานส่วนตำาบลโครงการ

  เดียวกันได้

๔ ประเด็นท่ีต้องพัฒนำ
๔.๑  ควรให้มีการปรับปรุงกระบวนการทำางานพร้อมเน้นกระบวนการสารสนเทศมาใช้งาน
๔.๒  ควรมีการพัฒนาองค์ความรู้เพื่อสรา้งข้าราชการให้เป็นมืออาชีพ
๔.๓  บริหารจัดการฐานข้อมูลให้เชื่อมโยงทกุส่วนราชการ
๔.๔  พัฒนาระบบบริการประชาชนให้มีประสิทธิภาพได้มาตรฐาน
๔.๕  พัฒนาระบบประเมินผลการปฏิบัติงานข้าราชการ
๔.๖  วางแผนบริหารอตัรากำาลังและปรับอัตรากำาลังให้เหมาะสม
๔.๗  พัฒนาการกระจายอำานาจ
๔.๘  พัฒนาระบบตอบแทนและแรงจูงใจ
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สว่นที่ ๔
วิธีกำรพัฒนำ และระยะเวลำดำำเนินกำรพัฒนำ

วธิีกำรพัฒนำ

                      วิธีการพัฒนาพนักงานส่วนตำาบล  พนักงานจา้ง  และบุคลากร ขององค์การบริหารส่วนตำาบล
โนนสวา่ง กำาหนดวธิีการพัฒนา ตามความจำาเป็นและความเหมาะสมในการดาเนินการ โดยใช้วธิีดังน้ี
                     ๑. วิธีกำรดำำเนินกำร
                        ๑.๑ การปฐมนิเทศ
                        ๑.๒ การฝึกอบรม
                        ๑.๓ การศึกษาหรือดูงาน
                        ๑.๔ การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือการสัมมนารวมถึงการประชุมประจาเดือนขององค์การ
บริหารส่วนตำาบลในการถ่ายทอดความรู้ในการปฏิบัติงาน
                        ๑.๕ การสอนงาน การให้คาปรึกษา

๑.๖ การมอบหมายงาน
๑.๗ การให้การศึกษา

                    ๒. แนวทำงกำรดำำเนินกำร
                       การดำาเนินการพัฒนาพนักงานส่วนตำาบล  พนักงานจ้าง  และบุคลากรของ องค์การบริหาร
สว่นตำาบลโนนสว่าง นอกจากมีวธิีการดำาเนินการตาม ข้อ ๑ แล้ว แนวทางในการดำาเนินการได้ กำาหนดแนวทาง
การดำาเนินการไว้ ๓ แนวทาง ดังน้ี
                       ๒.๑ องคก์ารบริหารสว่นตำาบลดำาเนินการเอง
                       ๒.๒ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถ่ิน กรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน เป็นผู้ดำาเนินการโดย
องคก์ารบริหารสว่นตำาบลจัดส่งพนักงานสว่นตำาบลเข้ารับการอบรม
                       ๒.๓ สว่นราชการหรือหน่วยงานอื่นๆ ดาเนินการสอดคลอ้งกับแผนพัฒนา พนักงานส่วน
ตำาบลขององค์การบริหารส่วนตำาบลโนนสว่าง เป็นผู้ดำาเนินการ
                   ๓. ระยะเวลำในกำรดำำเนินกำรพัฒนำ
                       ๓.๑ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 ตั้งแตว่ันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕60 ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕61
                       ๓.๒ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕62 ตั้งแตว่ันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕61 ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕62
                       ๓.๓ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 ต้ังแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕62 ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖3

                    ๔. โครงกำรตำมแผนพัฒนาบุคลากร 
                           องคก์ารบริหารสว่นตำาบลโนนสว่าง  จึงได้จัดทำาโครงการครอบคลุม ตามหลักสตูรความรู้
พ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ หลักสตูรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าทีร่ับผิดชอบ หลักสูตรความรู้และทักษะ
เฉพาะของงานในแต่ละตำาแหน่ง หลักสูตรด้านการบริหาร หลักสตูรดา้นคุณธรรมและจริยธรรม ตามโครงการ
ต่าง ๆ ในสว่นที่ ๕

/แผนภาพ...
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แผนภำพแสดงขั้นตอนกำรดำำเนินงำนกำรพัฒนำบุคลำกร

เร่ิมต้น

๑.๑  แต่งตั้งคณะทำำงำน
๑.๒  พิจำรณำเหตุผลและควำมจำำเป็น
๑.๓  กำำหนดประเภทของควำมจำำเป็น

ปรับปรุง

๑. กำรเตรยีมกำรและกำรวำงแผน

      
             กำรดำำเนินกำร  โดยอำจดำำเนินกำรเอง หรือ
ร่วมกับหน่วยรำชกำรอื่น หรือวำ่จ้ำงเอกชนดำำเนินกำร
และเลือกรูปแบบวิธีกำรท่ี  เหมำะสม เช่น

-  กำรปฐมนิเทศ
-  กำรสอนงำน  กำรให้คำำปรึกษำ
-  กำรสับเปลี่ยนหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบ
-  กำรฝึกอบรม
-  กำรให้ทุนกำรศึกษำ
-  กำรดูงำน
-  กำรประชุมเชิงปฏิบัติกำร/สัมมนำ
-  ฯลฯ

๒. กำรดำำเนินกำร/วิธีดำำเนินกำร

จัดให้มีระบบตรวจสอบ ติดตำมและประเมินผล 
เพ่ือให้ทรำบถึงควำมควำมสำำเร็จ  ควำมรู้ควำม
สำมำรถและผลกำรปฏิบัติงำน

๓. กำรติดตำมและประเมินผล
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วิธีกำรพัฒนำ 
 แผนพัฒนำบุคลำกร (ปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕ 6 ๓)

วิธีกำรพัฒนำพนักงำนสว่นตำำบลและพนักงำนจ้ำง

ท่ี โครงกำร/หลักสตูรกำรพัฒนำ วัตถุประสงค์ กำรดำำเนินกำร

ปีงบประมำณท่ีพัฒนำ ลกัษณะกำรฝึกอบรม/พัฒนำ

ปี ๒๕๖๑
(จำำนวน

คน)

ปี ๒๕๖๒
(จำำนวน

คน)

ปี
๒๕ 6 ๓
(จำำนวน

คน)

อบต.
ดำำเนินกำร

เอง

สง่ฝึกอบรม
กับหน่วยงำน

อ่ืน

๑

๒

๓

๔

หลักสูตรเกี่ยวกับปลัด อบต.,รอง
ปลัด อบต.หรือหลักสูตรอ่ืนท่ี
เกี่ยวข้อง

หลักสูตรเกี่ยวกับหัวหน้าสำานักปลัด
หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง

หลักสูตรเกี่ยวกับผู้อำานวยการกองค
ลังหรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง

หลักสูตรเกี่ยวกับผู้อำานวยการกอง
ช่างหรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของปลัด
อบต. , รองปลัด อบต. ให้มีทักษะ ความรู้ 
และความเข้าใจในการบริหารงานมากยิ่งขึ้น

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของหัวหน้า
ส่วนงานแต่ละส่วน ให้มีทักษะ ความรู้ 
และความเข้าใจในการบริหารงานในหน้าท่ี
ท่ีรับผิดชอบมากยิ่งขึ้น

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของหัวหน้า
ส่วนงานแต่ละส่วน ให้มีทักษะ ความรู้ 
และความเข้าใจในการบริหารงานในหน้าท่ี
ท่ีรับผิดชอบมากยิ่งขึ้น

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของหัวหน้า
ส่วนงานแต่ละส่วน ให้มีทักษะ ความรู้ 
และความเข้าใจในการบริหารงานในหน้าท่ี
ท่ีรับผิดชอบมากยิ่งขึ้น

ปลัด อบต.,รองปลัด อบต.    
ได้รับการฝึกอบรม    ๑ คร้ัง/ปี  

หวัหน้าส่วน แต่ละส่วนได้รับการฝึก
อบรม ๑ คร้ัง/ปี

หวัหน้าส่วน แต่ละส่วนได้รับการฝึก
อบรม ๑ คร้ัง/ปี

หวัหน้าส่วน แต่ละส่วนได้รับการฝึก
อบรม ๑ คร้ัง/ปี

2

๑

๑

๑

2

๑

๑

๑

2

๑

๑

๑

/

/

/

/



ท่ี โครงกำร/หลักสตูรกำรพัฒนำ วัตถุประสงค์ กำรดำำเนินกำร

ปีงบประมำณท่ีพัฒนำ ลกัษณะกำรฝึกอบรม/พัฒนำ

ปี ๒๕๖๑
(จำำนวน

คน)

ปี ๒๕๖๒
(จำำนวน

คน)

ปี
๒๕ 6 ๓
(จำำนวน

คน)

อบต.
ดำำเนินกำร

เอง

สง่ฝึกอบรม
กับหน่วยงำน

อ่ืน

5

6

7

8

9

10

11

หลักสูตรเกี่ยวกับผู้อำานวยการกอง
การศึกษาหรือหลักสูตรอ่ืนท่ี
เกี่ยวข้อง

หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิเคราะห์
นโยบายและแผนหรือหลักสูตรอ่ืนท่ี
เกี่ยวข้อง

หลักสูตรเกี่ยวกับนักทรัพยากร
บุคคลหรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง

หลักสูตรเกี่ยวกับนักประชาสัมพันธ์
หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง

หลักสูตรเกี่ยวกับนักจัดการงาน
ท่ัวไปหรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง

หลักสูตรเกี่ยวกับนักพัฒนาชุมชน
หลักสูตรอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง

หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชาการ

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของหัวหน้า
ส่วนงานแต่ละส่วน ให้มีทักษะ ความรู้ 
และความเข้าใจในการบริหารงานในหน้าท่ี
ท่ีรับผิดชอบมากยิ่งขึ้น

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจใน
การปฏบิัติงานของพนักงานแต่ละระดับ
แต่ละตำาแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดยีิ่ง
ขึ้น 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจใน
การปฏบิัติงานของพนักงานแต่ละระดับ
แต่ละตำาแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดยีิ่ง
ขึ้น

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจใน
การปฏบิัติงานของพนักงานแต่ละระดับ
แต่ละตำาแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดยีิ่ง
ขึ้น

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจใน
การปฏบิัติงานของพนักงานแต่ละระดับ
แต่ละตำาแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดยีิ่ง
ขึ้น

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจใน

หวัหน้าส่วน แต่ละส่วนได้รับการฝึก
อบรม ๑ คร้ัง/ปี

พนักงานส่วนตำาบล ได้รับฝึกอบรม 
1 คร้ัง/ปี

พนักงานส่วนตำาบล ได้รับฝึกอบรม 
1 คร้ัง/ปี

พนักงานส่วนตำาบล ได้รับฝึกอบรม 
1 คร้ัง/ปี

พนักงานส่วนตำาบล ได้รับฝึกอบรม 
1 คร้ัง/ปี

พนักงานส่วนตำาบล ได้รับฝึกอบรม 
1 คร้ัง/ปี

พนักงานส่วนตำาบล ได้รับฝึกอบรม 

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

/

/

/

/

/

/

/



ท่ี โครงกำร/หลักสตูรกำรพัฒนำ วัตถุประสงค์ กำรดำำเนินกำร

ปีงบประมำณท่ีพัฒนำ ลกัษณะกำรฝึกอบรม/พัฒนำ

ปี ๒๕๖๑
(จำำนวน

คน)

ปี ๒๕๖๒
(จำำนวน

คน)

ปี
๒๕ 6 ๓
(จำำนวน

คน)

อบต.
ดำำเนินกำร

เอง

สง่ฝึกอบรม
กับหน่วยงำน

อ่ืน

12

13

14

15

16

17

18

สาธารณสุขหรือหลักสูตรอ่ืนท่ี
เกี่ยวข้อง
หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชาการคลัง
หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง

หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชาการเงินและ
บัญชีหรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง

หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้าพนักงานธุรการ
หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง

หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้าพนักงาน
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยหรือ
หลักสูตรอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง

หลักสูตรเกี่ยวกับช่างโยธา/นายช่าง
โยธาหรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง

หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง

หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้าพนักงานพัสดุ

การปฏบิัติงานของพนักงานแต่ละระดับ
แต่ละตำาแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดยีิ่ง
ขึ้น

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจใน
การปฏบิัติงานของพนักงานแต่ละระดับ
แต่ละตำาแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดยีิ่ง
ขึ้น
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจใน
การปฏบิัติงานของพนักงานแต่ละระดับ
แต่ละตำาแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดยีิ่ง
ขึ้น

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจใน
การปฏบิัติงานของพนักงานแต่ละระดับ
แต่ละตำาแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดยีิ่ง
ขึ้น

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจใน
การปฏบิัติงานของพนักงานแต่ละระดับ
แต่ละตำาแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดยีิ่ง
ขึ้น

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจใน
การปฏบิัติงานของพนักงานแต่ละระดับ
แต่ละตำาแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดยีิ่ง
ขึ้น

1 คร้ัง/ปี

พนักงานส่วนตำาบล ได้รับฝึกอบรม 
1 คร้ัง/ปี

พนักงานส่วนตำาบล ได้รับฝึกอบรม 
1 คร้ัง/ปี

พนักงานส่วนตำาบล ได้รับฝึกอบรม 
1 คร้ัง/ปี

พนักงานส่วนตำาบล ได้รับฝึกอบรม 
1 คร้ัง/ปี

พนักงานส่วนตำาบล ได้รับฝึกอบรม 
1 คร้ัง/ปี

พนักงานส่วนตำาบล ได้รับฝึกอบรม 
1 คร้ัง/ปี

พนักงานส่วนตำาบล ได้รับฝึกอบรม 

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

/

/

/

/

/

/

/



ท่ี โครงกำร/หลักสตูรกำรพัฒนำ วัตถุประสงค์ กำรดำำเนินกำร

ปีงบประมำณท่ีพัฒนำ ลกัษณะกำรฝึกอบรม/พัฒนำ

ปี ๒๕๖๑
(จำำนวน

คน)

ปี ๒๕๖๒
(จำำนวน

คน)

ปี
๒๕ 6 ๓
(จำำนวน

คน)

อบต.
ดำำเนินกำร

เอง

สง่ฝึกอบรม
กับหน่วยงำน

อ่ืน

19

20

21

22

23

24

หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง

หลักสูตรเกี่ยวกับครูผู้ดูแลเด็กหรือ
หลักสูตรอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง

หลักสูตรเกี่ยวกับผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
หรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง

หลักสูตรเกี่ยวกับพนักงานจ้างแต่ละ
ตำาแหน่งหรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง

การส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาต่อ 
ระดับปริญญาโท

การส่งเสริมระบบคุณธรรมจริยธรรม

การพัฒนาศักยภาพพนักงานส่วน
ตำาบล พนักงานจ้าง เพื่อการทำางาน
ท่ีมีประสิทธิภาพ

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจใน
การปฏบิัติงานของพนักงานแต่ละระดับ
แต่ละตำาแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดยีิ่ง
ขึ้น

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจใน
การปฏบิัติงานของพนักงานแต่ละระดับ
แต่ละตำาแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดยีิ่ง
ขึ้น

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจใน
การปฏบิัติงานของพนักงานแต่ละระดับ
แต่ละตำาแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดยีิ่ง
ขึ้น

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจใน
การปฏบิัติงานของพนักงานแต่ละระดับ
แต่ละตำาแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดยีิ่ง
ขึ้น

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจใน
การปฏบิัติงานของพนักงานแต่ละระดับ
แต่ละตำาแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดยีิ่ง
ขึ้น

1 คร้ัง/ปี

พนักงานส่วนตำาบล ได้รับฝึกอบรม 
1 คร้ัง/ปี

พนักงานจ้าง ได้รับฝึกอบรม 
1 คร้ัง/ปี

พนักงานจ้าง ได้รับฝึกอบรม
1 คร้ัง/ปี

ส่งเสริมให้มีการศึกษาต่อโดยยึดถือ
ระเบียบหลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้อง

พนักงานส่วนตำาบล และพนักงาน
จ้างได้รับการฝึกอบรม 1 คร้ัง/ปี

พนักงานส่วนตำาบล  และพนักงาน
จ้าง ได้รับการฝึกอบรม 1 คร้ัง /ปี

4

1

18

12

42

42

4

1

18

12

42

42

4

1

18

12

42

42

/

/

/

/

/

/

/



ท่ี โครงกำร/หลักสตูรกำรพัฒนำ วัตถุประสงค์ กำรดำำเนินกำร

ปีงบประมำณท่ีพัฒนำ ลกัษณะกำรฝึกอบรม/พัฒนำ

ปี ๒๕๖๑
(จำำนวน

คน)

ปี ๒๕๖๒
(จำำนวน

คน)

ปี
๒๕ 6 ๓
(จำำนวน

คน)

อบต.
ดำำเนินกำร

เอง

สง่ฝึกอบรม
กับหน่วยงำน

อ่ืน

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจใน
การปฏบิัติงานของพนักงานแต่ละระดับ
แต่ละตำาแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดยีิ่ง
ขึ้น

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจใน
การปฏบิัติงานของพนักงานแต่ละระดับ
แต่ละตำาแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดยีิ่ง
ขึ้น

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจใน
การปฏบิัติงานของพนักงานแต่ละระดับ
แต่ละตำาแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดยีิ่ง
ขึ้น

เพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากรท้องถิ่นให้
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึน้

- ๒๐ -

ระยะเวลำกำรดำำเนินกำรพัฒนำ  ปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕ 61

ลำำ โครงกำร / กิจกรรม งบประมำณ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.



ดับท่ี 60 60 60 61 61 61 61 61 61 61 61
๑ ประชุมประจำาเดือนผู้บริหาร / พนักงาน  ทุกวันประชุมประจำาเดือน

กำานันผู้ใหญ่บ้าน
-

๒ ประชุมมอบนโยบายเร่งด่วนหรือติดตามการดำาเนินงาน -

๓ สนับสนุนให้พนักงานท่ีบรรจุใหม่เข้าอบรมหลักสูตรของกรมส่งเสริม  ทุก
คน

งบ อบต.โนน
สว่าง  

๔ สนับสนุนให้พนักงานเข้ารับการอบรมเกี่ยวกับการพัฒนางานในหน้าท่ี
หรืองานต่างๆท่ีเป็นประโยชน์ต่อองค์กร

งบ อบต.โนน
สว่าง  

๕ จัดทำาโครงการฝึกอบรมศึกษาดูงานเพิ่มประสิทธิภาพให้พนักงาน
สมาชิก  องค์การบริหารส่วนตำาบลโนนสว่าง   ผู้บริหาร

งบ อบต.โนน
สว่าง  

๖ กำาหนดแนวทางปฏิบัติใหพ้นักงานท่ีเข้ารับการอบรมหลักสูตรต่างๆ
สรุปความสำาคัญเสนอผู้บังคับบัญชาตามลำาดับและสรุปกำาหนดให้
พนักงานทุกคนได้รับทราบร่วมกัน

-

๗ สนับสนุนงบประมาณบุคลากรเพิ่มคุณวุฒิหลักสูตรปริญญาตรี /
ปริญญาโท

-

๘ อบรมสัมมนาศึกษาดูงาน  กลุ่มผู้นำาชุมชน  กลุ่มอาชีพ  กลุ่ม อสม.  
กลุ่มอปพร.  และประชาคมหมู่บ้าน

งบ อบต.โนน
สว่าง  

- ๒๑ -

ระยะเวลำกำรดำำเนินกำรพัฒนำ  ปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕ 62

ลำำ โครงกำร / กิจกรรม งบประมำณ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.



ดับท่ี 61 61 61 62 62 62 62 62 62 62 62
๑ ประชุมประจำาเดือนผู้บริหาร / พนักงาน  ทุกวันประชุมประจำาเดือน

กำานันผู้ใหญ่บ้าน
-

๒ ประชุมมอบนโยบายเร่งด่วนหรือติดตามการดำาเนินงาน -

๓ สนับสนุนให้พนักงานท่ีบรรจุใหม่เข้าอบรมหลักสูตรของกรมส่งเสริม  ทุก
คน

งบ อบต.โนน
สว่าง  

๔ สนับสนุนให้พนักงานเข้ารับการอบรมเกี่ยวกับการพัฒนางานในหน้าท่ี
หรืองานต่างๆท่ีเป็นประโยชน์ต่อองค์กร

งบ อบต.โนน
สว่าง  

๕ จัดทำาโครงการฝึกอบรมศึกษาดูงานเพิ่มประสิทธิภาพให้พนักงาน
สมาชิก  องค์การบริหารส่วนตำาบลโนนสว่าง   ผู้บริหาร

งบ อบต.โนน
สว่าง  

๖ กำาหนดแนวทางปฏิบัติใหพ้นักงานท่ีเข้ารับการอบรมหลักสูตรต่างๆ
สรุปความสำาคัญเสนอผู้บังคับบัญชาตามลำาดับและสรุปกำาหนดให้
พนักงานทุกคนได้รับทราบร่วมกัน

-

๗ สนับสนุนงบประมาณบุคลากรเพิ่มคุณวุฒิหลักสูตรปริญญาตรี /
ปริญญาโท

-

๘ อบรมสัมมนาศึกษาดูงาน  กลุ่มผู้นำาชุมชน  กลุ่มอาชีพ  กลุ่ม อสม.  
กลุ่มอปพร.  และประชาคมหมู่บ้าน

งบ อบต.โนน
สว่าง  

- ๒๒ -

ระยะเวลำกำรดำำเนินกำรพัฒนำ  ปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖ 3

ลำำ โครงกำร / กิจกรรม งบประมำณ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.



ดับท่ี 62 62 62 ๖ 3 ๖ 3 ๖ 3 ๖ 3 ๖ 3 ๖ 3 ๖ 3 ๖ 3
๑ ประชุมประจำาเดือนผู้บริหาร / พนักงาน  ทุกวันประชุมประจำาเดือน

กำานันผู้ใหญ่บ้าน
-

๒ ประชุมมอบนโยบายเร่งด่วนหรือติดตามการดำาเนินงาน -

๓ สนับสนุนให้พนักงานท่ีบรรจุใหม่เข้าอบรมหลักสูตรของกรมส่งเสริม  
ทุกคน

งบ อบต.โนน
สว่าง  

๔ สนับสนุนให้พนักงานเข้ารับการอบรมเกี่ยวกับการพัฒนางานในหน้าท่ี
หรืองานต่างๆท่ีเป็นประโยชน์ต่อองค์กร

งบ อบต.โนน
สว่าง  

๕ จัดทำาโครงการฝึกอบรมศึกษาดูงานเพิ่มประสิทธิภาพให้พนักงาน
สมาชิก  องค์การบริหารส่วนตำาบลโนนสว่าง   ผู้บริหาร

งบ อบต.โนน
สว่าง  

๖ กำาหนดแนวทางปฏิบัติใหพ้นักงานท่ีเข้ารับการอบรมหลักสูตรต่างๆ
สรุปความสำาคัญเสนอผู้บังคับบัญชาตามลำาดับและสรุปกำาหนดให้
พนักงานทุกคนได้รับทราบร่วมกัน

-

๗ สนับสนุนงบประมาณบุคลากรเพิ่มคุณวุฒิหลักสูตรปริญญาตรี /
ปริญญาโท

-

๘ อบรมสัมมนาศึกษาดูงาน  กลุ่มผู้นำาชุมชน  กลุ่มอาชีพ  กลุ่ม อสม.  
กลุ่มอปพร.  และประชาคมหมู่บ้าน

งบ อบต.โนน
สว่าง  



- ๒๓ -
สว่นที่ ๕

งบประมำณในกำรดำำเนินกำรพัฒนำ

  งบประมำณท่ีใช้ในกำรดำำเนินกำรพัฒนำ พนักงำนสว่นตำำบลและพนักงำนจ้ำง

ท่ี โครงกำร/หลกัสูตรกำรพฒันำ งบประมำณ (บำท) ที่มำของงบประมำณ๒๕ 61 – ๒๕ 63
๑ หลักสูตรเกี่ยวกับปลัดองค์การบริหารส่วนตำาบลหรือ

หลักสูตรอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง
๔๐,๐๐๐ ข้อบัญญตัิงบประมาณ

๒ หลักสูตรเกี่ยวกับหัวหน้าสำานักปลัดหรือหลักสูตรอ่ืน
ท่ีเกี่ยวข้อง

๔๐,๐๐๐ ข้อบัญญตัิงบประมาณ

๓ หลักสูตรเกี่ยวกับผู้อำานวยการกองคลังหรือ
หลักสูตรอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง

๔๐,๐๐๐ ข้อบัญญตัิงบประมาณ

๔ หลักสูตรเกี่ยวกับผู้อำานวยการกองช่างหรือ
หลักสูตรอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง

๔๐,๐๐๐ ข้อบัญญตัิงบประมาณ

๕ หลักสูตรผู้บริหารการศึกษาหรือหลักสูตรอ่ืนท่ี
เกี่ยวข้อง

40,000 ข้อบัญญตัิงบประมาณ

๖ หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิเคราะห์นโยบาย
และแผนหรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง

๓๕,๐๐๐ ข้อบัญญตัิงบประมาณ

๗ หลักสูตรเกี่ยวกับนักทรัพยากรบุคคลหรือหลักสูตร
อ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง

๓๕,๐๐๐ ข้อบัญญตัิงบประมาณ

๘ หลักสูตรเกี่ยวกับนักประชาสัมพันธ์หรือหลักสูตรอ่ืน
ท่ีเกี่ยวข้อง

๓๕,๐๐๐ ข้อบัญญตัิงบประมาณ

๙ หลักสูตรเกี่ยวกับนักจัดการงานท่ัวไปหรือหลักสูตร
อ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง

๓๕,๐๐๐ ข้อบัญญตัิงบประมาณ

๑๐ หลักสูตรเกี่ยวกับนักพัฒนาชุมชนหรือหลักสูตรอ่ืนท่ี
เกี่ยวข้อง

35,000 ข้อบัญญตัิงบประมาณ

11 หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชาการสาธารณสุขหรือ
หลักสูตรอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง

๓๕,๐๐๐ ข้อบัญญตัิงบประมาณ

12 หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชาการคลังหรือหลักสูตรอ่ืนท่ี
เกี่ยวข้อง ๓๐,๐๐๐ ข้อบัญญตัิงบประมาณ

13 หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชาการเงินและบัญชีหรือ
หลักสูตรอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง ๓๐,๐๐๐ ข้อบัญญตัิงบประมาณ

14 หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้าพนักงานธุรการหรือหลักสูตร
อ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง ๓๐,๐๐๐ ข้อบัญญตัิงบประมาณ

15 หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัยหรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง ๓๐,๐๐๐ ข้อบัญญตัิงบประมาณ

- ๒ 3 -



ท่ี โครงกำร/หลกัสูตรกำรพฒันำ งบประมำณ (บำท) ที่มำของงบประมำณ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐
๑ 6 หลักสูตรเกี่ยวกับช่างโยธา/นายช่างโยธาหรือ

หลักสูตรอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง
๓๐,๐๐๐ ข้อบญัญัติงบประมาณ

17 หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้หรือ
หลักสูตรอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง

๓๐,๐๐๐ ข้อบญัญัติงบประมาณ

18 หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้าพนักงานพัสดุหรือหลักสูตรอ่ืน
ท่ีเกี่ยวข้อง

๓๐,๐๐๐ ข้อบญัญัติงบประมาณ

๑๙ หลักสูตรเกี่ยวกับครูผู้ดูแลเด็กหรือหลักสูตรอ่ืนท่ี
เกี่ยวข้อง

๓๐,๐๐๐ ข้อบญัญัติงบประมาณ

๒๐ หลักสูตรเกี่ยวกับผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กหรือหลักสูตรอ่ืน
ท่ีเกี่ยวข้อง

๓๐,๐๐๐ ข้อบญัญัติงบประมาณ

21 หลักสูตรเกี่ยวกับพนักงานจ้างแต่ละตำาแหน่งหรือ
หลักสูตรอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง

100,000 ข้อบญัญัติงบประมาณ

22 การส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาต่อระดับปริญญาโท - -

23 การส่งเสริมระบบคุณธรรมจริยธรรม 40,000 ข้อบญัญัติงบประมาณ

24 การพัฒนาศักยภาพพนักงานส่วนตำาบล พนักงาน
จ้าง  เพื่อการทำางานท่ีมีประสิทธิภาพ 200,000 200,000



- ๒ 4 -

ส่วนที่  ๖
กำรติดตำมและประเมินผล

๑.  องค์กรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำบุคลำกร
       ให้มีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำาบล
โนนสว่าง  ประกอบดว้ย

๑.  นายกองคก์ารบริหารสว่นตำาบล ประธานกรรมการ
๒.  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำาบล กรรมการ
๓.  หัวหน้าสำานักงานปลัดฯ กรรมการ
4.  ผอ.กองชา่ง         กรรมการ
๔.  ผอ.กองคลัง         กรรมการ
๕.  ผอ.กองการศกึษา กรรมการ
๖.  นักทรพัยากรบุคคล กรรมการ/เลขานุการ

ให้คณะกรรมการ  มีหน้าที่ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาบุคลากรของขององค์การ
บริหารสว่นตำาบลโนนสว่าง    กำาหนดวธิีการตดิตามประเมินผล ตลอดจนการดำาเนินการอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง    
อย่างน้อยปีละ  ๑  ครั้ง   แล้วเสนอผลการตดิตามประเมินผลต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำาบลโนนสว่าง
ทราบ

บทสรุป

การบริหารงานบุคคลตามแผนพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำาบลโนนสว่าง 
สามารถปรับเปลี่ยน แก้ไข เพิ่มเติมให้เหมาะสมได้กับกฎหมาย ประกาศคณะกรรมการพนักงานสว่นตำาบล 
จังหวัดร้อยเอ็ด  ตลอดจนแนวนโยบายและยุทธศาสตร์ตา่ง ๆ  ประกอบกับภารกิจตามกฎหมายและการถ่าย
โอน    อาจเป็นเหตุให้การพัฒนาบุคลากรบางตำาแหน่งที่จำาเป็นได้รับการพัฒนามากกวา่ และภารกิจบาง
ประการที่ไม่มีความจำาเป็นอาจต้องทำาการยุบ หรอืปรับโครงสรา้งหน่วยงานใหม่ให้ครอบคลุมภารกิจต่างๆ ให้
สอดคล้องกับนโยบายถ่ายโอนงานสู่ท้องถ่ินให้มากที่สุด บุคลากรที่มีอยูจ่ึงต้องปรับตัวให้เหมาะสมกับ
สถานการณ์อยู่เสมอ   



ภำคผนวก



รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรจัดทำำแผนพัฒนำบุคลำกร  (ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕ 61 –  ๒๕๖ 3)
วันท่ี   ๒ 1  สิงหำคม  ๒๕ 60  เวลำ  ๑๔.๐๐  น.

ณ  ห้องประชุมองค์กำรบริหำรส่วนตำำบลโนนสว่ำง  อำำเภอเกษตรวิสัย  จังหวัดร้อยเอ็ด
.................................................

ผู้มำประชุม
1. นายสสมร  เหลืองเจริญ นายกองคก์ารบริหารสว่นตำาบลโนนสว่าง ประธานกรรมการ
2. นางอนันตา  บุตรตะกาศ ปลัดองค์การบริหารส่วนตำาบล  กรรมการ
3. นางเกษร  อ่อนทรพัย์ รองปลัดองคก์ารบริหารสว่นตำาบล กรรมการ
4. นางแจ่มใส  จันทร์เพ็ง หัวหน้าสำานักปลัด   กรรมการ
4. นางสาวละมุด  เน้ือจันทา ผู้อำานวยการกองการศึกษาฯ กรรมการ
5. นางสพุรรณ  แซ่ตา่ง ผู้อำานวยการกองคลัง กรรมการ
6. นายสวุัจน์  เน้ือจันทา ผู้อำานวยการกองชา่ง กรรมการ
7. นางแกว้ตา  ชินภักดิ์ นักทรพัยากรบุคคล กรรมการ/เลขานุการ

 

เริ่มประชุมเวลำ   14.๐๐  น.
เมื่อที่ประชุมพร้อมแล้ว  นายสมร  เหลืองเจริญ  ประธานคณะกรรมการจัดทำาแผนพัฒนา

บุคลากร (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕ 61 – ๒๕๖ 3)   เป็นประธานที่ประชุมกลา่วเปิดประชุม  และมอบหมายให้  
นางอนันตา  บุตรตะกาศ ตำาแหนง่ ปลัดองค์การบริหารส่วนตำาบลโนนสว่าง  ดำาเนินการประชุม   โดยมีวาระการประชุม 
ดังน้ี

ระเบียบวำระท่ี ๑   เรื่องท่ีประธำนแจ้งให้ท่ีประชุมทรำบ
ปลัด อบต. - แจ้งเรื่องการแต่งตั้งคณะกรรมการจดัทำาแผนพัฒนาบุคลากร  (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕ 61 –  

๒๕๖ 3)  ตามคำาสั่งองค์การบริหารส่วนตำาบลโนนสว่าง ที่146 /๒๕ 60  ลงวันที ่3 กรกฎาคม
๒๕ 60 เพื่อให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำาบลจังหวัดร้อยเอ็ด 
เร่ือง  หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำาบล  ลงวันท่ี     ๒ 4
ตุลาคม  ๒๕๔๕  สว่นที่  ๓  การพัฒนาพนักงานสว่นตำาบล  ข้อ ๒๖๙ - ๒๗๕  

มติที่ประชุม   - รับทราบ

ระเบียบวำระท่ี  ๒  เรื่องรับรองรำยงำนกำรประชุม



-  ไม่มี  

ระเบียบวำระท่ี ๓   เรื่องเพ่ือพิจำรณำ
ปลัด อบต.         -  การจดัทำาแผนพัฒนาบุคลากร (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕ 61 –   ๒๕๖ 3)  เพื่อให้เป็นไปตาม

ระเบียบการบริหารงานบุคคลที่กำาหนดหลักเกณฑ์ในการพัฒนาบุคลากรท้องถ่ิน  ต้องมีการ
พัฒนาครอบคลุมทั้ง  ๕  ด้าน ได้แก่
๑.  ดา้นความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน
๒.  ดา้นความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำาแหน่ง
๓.  ดา้นการบริหาร ได้แก่รายละเอียดท่ีเก่ียวกับการบริหารงานและการบริการประชาชน
๔.  ดา้นคุณสมบัติส่วนตวั
๕.  ดา้นศีลธรรม คุณธรรม และจริยธรรม

-  ๒  -

-  ให้ กรรมการ/เลขานุการ เป็นผู้ช้ีแจงข้อมูลเก่ียวกับการจัดทำาแผนพัฒนาบุคลากร                         
(ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕ 61 –  ๒๕๖ 3)                                                                  

นางแก้วตา  ชินภักด์ิ  - การจัดทำาแผนพัฒนาบุคลากร (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕ 61 –  ๒๕ 63) น้ัน
                     จะต้องมีความสอดคล้องกับแผนอัตรากำาลัง ๓ ปี  (ปีงบประมาณ ๒๕ 61 –  ๒๕๖ 3)   

และข้อบัญญัติฯ ขององค์การบริหารส่วนตำาบล ดังน้ันเพื่อให้การพัฒนาบุคลากรท้องถ่ินมีการ
พัฒนาทั้งองค์กรและตอ่เน่ือง จึงรา่งโครงการฝกึอบรม/พัฒนาบุคลากร  ให้คณะกรรมการ
จัดทำาแผนพัฒนาบุคลากร   พิจารณาและแก้ไขเพ่ิมเติมโครงการให้เหมาะสมกับองค์กร   
โดยมีรายละเอียดดังน้ี 
๑.  หลักสูตรปลัด อบต. รองปลัด อบต.(นักบริหารงานท้องถ่ิน) หรือหลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง
๒.  หลักสูตรหัวหน้าสำานักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป) หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง
๓.  หลักสูตร ผอ.กองคลัง (นักบริหารงานการคลัง)หรือหลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง
๔.  หลักสูตร ผอ.กองช่าง (นักบริหารงานชา่ง)หรือหลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง
๕.  หลักสูตร ผอ.กองการศึกษา (นักบริหารงานศึกษา)หรือหลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง
๖.  หลักสูตรนักวิเคราะห์นโยบายและแผน หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง
๗.  หลักสูตรนักทรพัยากรบุคคล หรือหลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง
๘.  หลักสูตรนักประชาสัมพันธ์ หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง
๙.  หลักสูตรนักจัดการงานทั่วไป หรือหลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง
10. หลักสูตรนักพัฒนาชุมชน หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง
๑๑.  หลักสตูรนักวิชาการสาธารณสุข หรือหลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง
๑๒.  หลักสตูรนักวิชาการคลัง หรือหลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง
๑๓.  หลักสูตรนักวิชาการเงินและบัญชี หรือหลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง
๑๔.  หลักสูตรเจ้าพนักงานธรุการ หรือหลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง
๑๕.  หลักสูตรเจ้าพนักงานป้องกันฯ หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง
๑๖.  หลักสูตรนายชา่งโยธา หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง
17. หลักสูตรเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง
18. หลักสูตรเจ้าพนักงานพัสดุ หรือหลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง
19. หลักสูตรเกี่ยวกับครูผู้ดูแลเด็ก หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง
20. หลักสูตรเกี่ยวกับผู้ช่วยครูฯ หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง
21   หลักสตูรพนักงานจา้งทุกตำาแหน่ง



22.  การส่งเสริมการศึกษาระดับปริญญาโท
๒ 3  การส่งเสริมระบบคุณธรรมจริยธรรม
๒๑.  การพัฒนาศกัยภาพพนักงานสว่นตำาบล พนักงานจา้งเพื่อการทำางานที่มีประสิทธิภาพ

มติที่ประชุม   - มีมติเห็นชอบตามที่เสนอ

ปลัด อบต. - เสนอโครงการฯ  เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานเทศบาล
                       และพนักงานจ้าง  ดังน้ี

๑.  โครงการศึกษาธรรมะและเข้าร่วมกิจกรรมในวันสำาคัญทางศาสนา

-  ๓  -
มติที่ประชุม      - มีมติเห็นชอบตามที่เสนอ

ระเบียบวำระท่ี  ๔    เรื่องอื่น ๆ
    -  ไม่มี  -

ปิดประชุมเวลา    ๑ 6.๓๐  น.

                              ลงชื่อ                                      ผู้จดบันทึกการประชุม
                                             (นางแก้วตา  ชินภักดิ)์

               กรรมการและเลขานุการ

ลงชื่อ                                        ผูต้รวจรายงานการประชุม
  (นางอนันตา  บุตรตะกาศ)

         ปลัดองคก์ารบริหารส่วนตำาบล

ลงชื่อ      ผู้รับรองรายงานการประชุม
         (นายสมร  เหลืองเจริญ)

                                 ประธานคณะกรรมการจัดทำาแผนฯ
                


	วันที่ ๒1 สิงหาคม ๒๕60 เวลา ๑๔.๐๐ น.
	ผู้มาประชุม
	เริ่มประชุมเวลา 14.๐๐ น.

