
นโยบายการบริหารงาน 

นโยบา(ยการบริหารองค์การบริหารส่วนตำบลโนนสว่าง 

อำเภอเกษตรวิสัย จังหวัดร้อยเอ็ด ปีพ.ศ.2565-2568 

ในการบริหารองค์การบริหารส่วนตำบลโนนสว่าง อำเภอเกษตรวิสัย จังหวัดร้อยเอ็ด  ตามพระราชบัญญัตสิภา

ตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบลพ.ศ. 2538และแก้ไขเพิม่เติม(ฉบับที่ 7พ.ศ.2562 ตรา 48/7 ในช่วง

ระยะเวลา พ.ศ.2565-2568 ซึ่งคณะกรรมการบรหิารมีนโยบายในการบรหิารไว้ 7 ด้านดังนี ้

1.ทรัพยากรดา้นแหล่งน้ำ 

 จะสง่เสรมิและสนับสนุนระบบน้ำอุปโภคให้ประชากรทัง้ตำบลใหม้ีน้ำสะอาดอุปโคบรโิภค 

 1.1 ส่งเสรมิสนบัสนุนกอ่สร้างแหลง่น้ำ 

 1.2ส่งเสริมสนับสนุนให้มรีะบบส่งน้ำอย่างมีประสิทธิภาพ 

 1.3ส่งเสริมสนับสนุนให้มีน้ำอปุโภคบริโภคอย่างทั่วถึง 

2. นโยบายดา้นการพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 

 ส่งเสริมสนับสนุนกลุ่มผูสู้งอายุ สตรี เดก็และเยาวชนให้มีบทบาทและพึ่งพาตนเองได้ 

 2.1ส่งเสริมสนับสนุนกระบวนการป้องกันปราบปรามและตอ่ต้านภัยจากยาเสพติด 

 2.2ส่งเสริมใหม้ีการบรหิารจัดการขยะอย่างมีประสทิธิภาพ 

 2.3ส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วมของกลุ่มและองค์กรต่างๆ 

3.นโยบายดา้นการศึกษาศาสนาวัฒนธรรมภูมิปญัญาท้องถิ่นและการกีฬา องค์การบริหารส่วนตำบลโนน

สว่าง 

 จะสง่เสรมิสนบัสนุนระบบการศึกษาทั้งในและนอกระบบอยา่งต่อเนื่องและส่งเสริมให้มีการเรียนรู้

ตลอดชีวิต พัฒนาระบบเครือข่ายสารสนเทศเพื่อเรียนรู้ชุมชนตลอดจนส่งเสริมจริยธรรมวัฒนธรรมท้องถ่ินและ

รักษาประเพณีท้องถ่ินให้ยัง่ยืน 

 3.1ส่งเสริมสนับสนุนให้มกีารบรหิารจัดการศูนย์พฒันาเดก็เล็กใหม้ีประสทิธิภาพสูงสุด 

 3.2ส่งเสริมสนับสนุนให้มกีารแข่งขันกีฬาสีเพื่อสุขภาพในชุมชน 

 3.3ส่งเสริมสนับสนุนวัฒนธรรมและศาสนาประเพณีลอยกระทงและสงกรานต์ 

4.นโยบายดา้นโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐานเพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนได้อยา่งมี

ประสิทธิภาพและสอดคล้องกับแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล โดยมีแนวทางดังนี ้



 4.1ส่งเสริมสนับสนุน โคมไฟ ไฟสาธารณะอย่างทั่วถึงทุกหมูบ่้าน 

 4.2ส่งเสริมสนับสนุนให้มีถนนวางท่อระบายน้ำหล่อเลี้ยงพืชลทางการเกษตรอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 4.3 ส่งเสรมิสนบัสนุนให้มีถนนคอนกรีตภายในหมู่บ้านและเช่ือมระหว่างหมูบ่้าน 

 4.4ส่งเสริมสนับสนุนให้มรีางระบายน้ำในหมูบ่้านตามความจำเป็นของแต่ละหมูบ่้าน 

5.นโยบายดา้นสาธารณะสุขและสิ่งแวดล้อม 

 องค์การบรหิารส่วนตำบลโนนสว่าง จะสง่เสรมิสง่เสริมระบบสาธารณสุขอย่างมปีระสิทธิภาพและ

เข้มแข็งตลอดจนสร้างระบบสุขภาพที่ดีให้เกิดข้ึนแก่ประชาชนในตำบลใหม้ีสุขภาพแข็งแรงทั้งร่างกายและจิตใจ 

 5.1ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชน องค์การบรหิารส่วนตำบลโนนสว่างให้มีความรูเ้กี่ยวกบัการป้องกัน

โรคภัยไข้เจ็บต่างๆปอ้งกันโรคระบาดและโรคติดต่อสามารถดูแลปฐมพยาบาลในเบือ้งต้นได้ 

 5.2 สนับสนุนกิจกรรมอาสาสมัครสาธารณสุขมลูฐาน(อสม.)ให้มีความรูเ้พิ่มเติมและมีวัสดุอปุกรณ์ใน

การปฏิบัตหิน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ 

 5.3ปรับปรงุภูมิทัศน์ตำบลให้น่าอยู ่

6. นโยบายดา้นการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 6.1ส่งเสริมสนับสนุนกลุม่อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน อปพร./อาสาสมัครอื่น ใหม้ีเครื่องแบบ

อุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้อย่างเพียงพอต่อการปฏิบัติหน้าทีพ่ร้อมศูนย์อำนวยการ 

 6.2ส่งเสริมสนับสนุนกลุม่อาสาสมัครใหม้ีความรู้ความสามารถและมเีครื่องมือให้เพียงพอต่อ

กระบวนการทำงานเพื่อดูแลสงัคม 

7. นโยบายด้านอื่นๆ 

 เรื่องที่ไม่ได้บรรจไุว้ในนโยบายด้านต่างๆนั้นเพื่อเป็นความตอ้งการจำเป็นเรง่ด่วนของพี่น้องประชาชน

หรือเป็นความเดอืดร้อนของพี่น้องประชาชนจำเป็นต้องรีบให้การช่วยเหลือหรือแก้ไข ก็จะดำเนินการทันทีตาม

กรอบและแนวทางอำนาจหน้าที่ทีจ่ะดำเนินการได้ หรอืหารอืกับสภาองค์การบรหิารส่วนตำบลเพื่อดำเนินการ

ต่อไป 

 

  

 



 


