




 
 
 

รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการสง่เสรมิคณุธรรม 
และความโปรง่ใสภายในหนว่ยงาน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโนนสวา่ง 
อ าเภอเกษตรวสิยั จงัหวดัรอ้ยเอ็ด 

 
 
 

 
 
 



ค าน า 
 
  ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้
พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความ
ตระหนักรู้ให้กับหน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and transparency 
Assessment: ITA) ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and transparency Assessment: ITA) ถือได้ว่าเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก และมุ่งหวัง
ให้หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานของตน และมุ่งหวังให้หน่วยงาน
ภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงาน
ภาครัฐ มีการด าเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนด
ไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 
2580)  
   
  เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ( Integrity and 
transparency Assessment: ITA) ในปี พ.ศ. 2568 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ส านักงานองค์การบริหารส่วน
ต าบลโนนสว่าง จึงได้จัดท ารายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน เพ่ือสามารถน าฐานข้อมูลไปวิเคราะห์เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน
ภาครัฐ ( Integrity and transparency Assessment: ITA) ขององค์การบริหารส่วนต าบล โนนสว่าง มี
ประสิทธิภาพในปีถัดไป  
 
 
 
 

 
ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลโนนสว่าง 

10 มีนาคม 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลโนนสว่าง อ าเภอ เกษตรวิสัย จังหวัดร้อยเอ็ดไดด้ าเนินการวิเคราะห์ผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ของหน่วยงานภาครัฐ( Integrity and transparency Assessment: ITA) 
ในปี พ.ศ. 2567 ที่มาผ่าน ประกอบด้วย ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่
จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงาน ตลอดถึง
ข้อเสนอแนะในการจัดท ามาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดี
ขึ้น ซึ่งจากการวิเคราะห์สามารถสรุปได้ว่า มีประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ได้แก่ ตัวชี้วัดการใช้อ านาจ ตัวชี้วัด
ประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต จึงมีแนวทางการพัฒนาดังนี้  
 

 
มาตรการ/แนวทาง วธิกีารด าเนินการ ผูร้บัผดิชอบ ระยะเวลา

ด าเนนิการ 
การตดิตามผล 

(1) กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่โปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ 

- จัดท ามาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ  
- จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑ์
มาตรฐานการปฏิบัติงาน  
-ก าหนดบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารทุกระดับ 
ให้ครอบคลุมถึงการตรวจสอบ ก ากับดูแล 
ติดตาม การปฏิบัติงาน และการใช้ดุลพินิจ
ของผู้ใต้บังคับบัญชา ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศหลักเกณฑ์ 
มาตรฐาน คู่มือการปฏิบัติงาน อย่าง
เคร่งครัด 

ส านักปลัด ตลอดปี 
67 

รายงานผลการด าเนินงาน
ตามมาตรการ  

- รอบ 6 เดือน  

- รอบ 12 เดือน ทุกเดือน 

(2) การให้บริการและ
ระบบ E-Service 

-วิเคราะห์ว่าภารกิจหรือบริการใดภายใน
หน่วยงาน ที่เกิดการให้บริการแก่ผู้ที่มา
ติดต่อหรือรับบริการอย่างไม่เท่าเทียมกัน  
-พัฒนาช่องทางการให้บริการในรูปแบบ
ออนไลน์ หรือ E-Service  
 

งาน
ประชาสัมพันธ์ 

ตลอดปี 
67 

รายงานผลการด าเนินงาน
ตามมาตรการ  

- รอบ 6 เดือน 

- รอบ 12 เดือน 

(3) ช่องทางและ
รูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ภาครัฐ 

-การเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลายและ
อ านวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน และ
ปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐานในเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 

ส านักปลัด ตลอดปี 
67 

รายงานผลการด าเนินงาน
ตามมาตรการ  

- รอบ 6 เดือน 

- รอบ 12 เดือน 
(4) กระบวนการก ากับ
ดูแลการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

- ก าหนดหรือระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและ
ครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะ 
 

ส านักปลัด ตลอดปี 
67 

รายงานผลการด าเนินงาน
ตามมาตรการ  

- รอบ 6 เดือน 

- รอบ 12 เดือน 



  
 

มาตรการ/แนวทาง วธิกีารด าเนินการ ผูร้บัผดิชอบ ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

การตดิตามผล 

 - ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าว
ให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและ
ก าชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขอ
อนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง  
-สร้างจิตส านึกท่ีดีในการรับผิดชอบงานต่อ
หน้าที่เพื่อให้เกิดการแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม รวมถึงการเสริมสร้างจิตส านึกการ
เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

   

(5) กระบวนการ
สร้างความโปร่งใสใน
การใช้งบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจ้าง 

-จัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วม
ในการจัดท าแผนการด าเนินงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ หรือมีส่วนร่วม
ในกระบวนการก ากับติดตามแผนการ
ด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ เพื่อให้
บุคลากรได้เข้ามามีส่วนร่วมให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ มีความคุ้มค่า และเกิด
ผลประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 

กองคลัง 

งานนโยบายและ
แผน 

ตลอดปี 
67 

รายงานผลการด าเนินงาน
ตามมาตรการ  

- รอบ 6 เดือน 

- รอบ 12 เดือน 

(6) กระบวนการ
ควบคุม ตรวจสอบ
การใช้อ านาจและ
การบริหารงานบุคคล 

- จัดท านโยบายหรือแผนการบริหาร  
ทรัพยากรและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ 
 - เปิดเผยหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
 
 
 

ผู้รับผิดชอบ
จัดท านโยบาย
หรือแผนการ

บริหาร  
ทรัพยากรและ

พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

ตลอดปี 
67 

รายงานผลการด าเนินงาน
ตามมาตรการ  

- รอบ 6 เดือน 

- รอบ 12 เดือน 

(7) กลไกและ
มาตรการในการแก้ไข
และป้องกันการ
ทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

- จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ที่
มุ่งเน้นโครงการ/กิจกรรมที่เสริมสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ  
- รายงานผลการด าเนินงานป้องกันการ
ทุจริตประจ าปีที่มีโครงการ/กิจกรรม
เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการให้สาธารณชนทราบด้วย  
 

ส านักปลัด ตลอดปี 
67 

รายงานผลการด าเนินงาน
ตามมาตรการ   
-รอบ 6 เดือน 
 



 



บัดนี้ ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลโนนสว่าง อ าเภอเกษตรวิสัย จังหวัดร้อยเอ็ด ได้ด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ของ
ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลโนนสว่าง เรียบร้อยแล้ว รายละเอียดมีดังนี้ 
 

ล าดับ มาตรการ/กิจกรรม 
วธิดี าเนินการ ระยะเวลา

การ
ด าเนนิงาน 

ผูร้บัผดิชอบ สรปุผลการด าเนนิการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธห์รอืความส าเรจ็ในการ

ด าเนนิการ 
งบประมาณ 

1  กระบวนการปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

- จัดท าคู่มือการ
ปฏิบัติงานหรือ
หลักเกณฑ์มาตรฐาน
การปฏิบัติงาน  
-ก าหนดบทบาทหน้าที่
ของผู้บริหารทุกระดับ 
ให้ครอบคลุมถึงการ
ตรวจสอบ ก ากับดูแล 
ติดตาม การปฏิบัติงาน 
และการใช้ดุลพินิจของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้
เป็นไปตามกฎหมาย 
กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 
ประกาศหลักเกณฑ์ 
มาตรฐาน คู่มือการ
ปฏิบัติงาน อย่าง
เคร่งครัด 

ตลอดปี 67 ส านักปลัด แต่ละส่วนราชการจัดท าคู่มือการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตนเอง
และถือปฏิบัติให้เป็นแนวทาง
เดียวกัน 

1.จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานหรือ
หลักเกณฑ์มาตรฐานการปฏิบัติงาน
และประกาศลงในเว็ปไซต์ อบต.โนน
สว่างและยึดถือปฏิบัติให้ถูกต้อง
เป็นไปตามระเบียบกฎหมาย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 



 

ล าดับ มาตรการ/กิจกรรม 
วธิดี าเนินการ ระยะเวลา

การ
ด าเนนิงาน 

ผูร้บัผดิชอบ สรปุผลการด าเนนิการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธห์รอืความส าเรจ็ในการ

ด าเนนิการ 
งบประมาณ 

2  การให้บริการและระบบ E-
Service 

-วิเคราะห์ว่าภารกิจหรือ
บริการใดภายในหน่วยงาน 
ที่เกิดการให้บริการแก่ผู้
ที่มาติดต่อหรือรับบริการ
อย่างไม่เท่าเทียมกัน  
-พัฒนาช่องทางการ
ให้บริการในรูปแบบ
ออนไลน์ หรือ E-Service 

ตลอดปี 67 ส านักปลัด มีการเพ่ิมช่องทางการให้บริการ
และระบบ E-Serviceในเว็ปไซต์ 
อบต.โนนสว่าง 

1.มีช่องทางการให้บริการและระบบ 
E-Serviceในเว็ปไซต์ อบต.โนนสว่าง
และประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ
โดยทั่วกัน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

3  ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

-การเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร ผ่านช่องทางที่
หลากหลายและอ านวย
ความสะดวกในการเข้าใช้
งาน และปรับปรุงข้อมูล
พ้ืนฐานในเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้มีความ
ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 

ตลอดปี 67 ส านักปลัด มีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่
หลากหลายและอ านวยความ
สะดวกในการเข้าใช้งาน และ
ปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐานในเว็บไซต์
ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน 

1. มีข้อมูลเผยแพร่ต่อสาธารณชนบน
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานตาม
แนวทางท่ีส านักงาน ป.ป.ช. โดย
ก าหนดให้มีช่องทางที่หลากหลายเช่น 
เช่น Website , Facebook  ฯลฯ 
และมีช่องทางในการแจ้งเบาะแสการ
ทุจริต เช่น สายด่วน หรือช่องทาง
อ่ืนๆ ตามความเหมาะสม 
2. ติดตามและตรวจสอบสถานะของ
ข้อมูลข่าวสารเป็นปัจจุบัน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 



ล าดับ มาตรการ/กิจกรรม 
วธิดี าเนินการ ระยะเวลา

การ
ด าเนนิงาน 

ผูร้บัผดิชอบ สรปุผลการด าเนนิการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธห์รอืความส าเรจ็ในการ

ด าเนนิการ 
งบประมาณ 

4 กระบวนการก ากับ
ดูแลการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

- ก าหนดหรือระบุแนวทางการใช้
ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่
ละส่วนงานเป็นระยะ 
- ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทาง
ดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัดและก าชับให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานมีการขออนุญาต
ในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง  
-สร้างจิตส านึกท่ีดีในการรับผิดชอบ
งานต่อหน้าที่เพ่ือให้เกิดการ
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
รวมถึงการเสริมสร้างจิตส านึกการ
เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

ตลอดปี 67 ส านักปลัด - ไดก้ าหนดหรือระบุแนวทางการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมี
การตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ใน
แต่ละส่วนงานเป็นระยะ 
- ไดป้ระชาสัมพันธ์คู่มือ หรือ
แนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและก าชับให้
บุคลากรภายในหน่วยงานมีการ
ขออนุญาตในการยืมทรัพย์สิน
อย่างถูกต้อง  
-มีการสร้างจิตส านึกที่ดีในการ
รับผิดชอบงานต่อหน้าที่เพ่ือให้
เกิดการแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการ
เสริมสร้างจิตส านึกการเป็น
เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม 
 

1.จัดท าคู่มือแนวทางปฏิบัติในการใช้
ทรัพย์สินของราชการ และแจ้งเวียน
ให้ทุกส านัก/กองทราบ.ประชุม
ประจ าเดือน ของข้าราชการ 
พนักงานและลูกจ้างองค์การองค์การ
บริหารส่วนต าบลโนนสว่าง 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 



ล าดับ 
มาตรการ/
กิจกรรม 

วธิดี าเนินการ ระยะเวลา
การ

ด าเนนิงาน 

ผูร้บัผดิชอบ สรปุผลการด าเนนิการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธห์รอืความส าเรจ็ในการ

ด าเนนิการ 
งบประมาณ 

5  กระบวนการ
สร้างความ
โปร่งใสในการใช้
งบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

-จัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มี
ส่วนร่วมในการจัดท าแผนการ
ด าเนินงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ หรือมีส่วนร่วมใน
กระบวนการก ากับติดตามแผนการ
ด าเนินงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ เพ่ือให้บุคลากร
ได้เข้ามามีส่วนร่วมให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ มีความคุ้มค่า และเกิด
ผลประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 

ตลอดปี 67 กองคลัง 

งานนโยบาย
และแผน 

บุคลากรภายในหน่วยงานได้มี
ส่วนร่วมในการจัดท าแผนการ
ด าเนินงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ หรือมีส่วนร่วมใน
กระบวนการก ากับติดตาม
แผนการด าเนินงานและแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ 

1.แจ้งเวียนแผนด าเนินงานให้แต่ละ
หน่วยงานทราบในการประชุม
ประจ าเดือน 
2.ประกาศแผนด าเนินงานประจ าปีลง
ในในเว็ปไซต์ อบต.โนนสว่าง 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

6  กระบวนการ
ควบคุม 
ตรวจสอบการใช้
อ านาจและการ
บริหารงานบุคคล 

- จัดท านโยบายหรือแผนการบริหาร  
ทรัพยากรและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลที่ 
 - เปิดเผยหลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 
 

ตลอดปี 67 ผู้รับผิดชอบ
จัดท า

นโยบายหรือ
แผนการ
บริหาร  

ทรัพยากร
และพัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล 

-มีการจัดท านโยบายหรือแผนการ
บริหาร  ทรัพยากรและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลที่ 
 -มีการ เปิดเผยหลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
 

1.ประกาศนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ประจ าปี 2567 
เมื่อวันที่ 2 ตุลาคม 2566 
2.แจ้งเวียน นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล และประกาศลง
ในเว็ปไซต์ อบต.โนนสว่าง 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 



ล าดับ 
มาตรการ/
กิจกรรม 

วธิดี าเนินการ ระยะเวลา
การ

ด าเนนิงาน 

ผูร้บัผดิชอบ สรปุผลการด าเนนิการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธห์รอืความส าเรจ็ในการ

ด าเนนิการ 
งบประมาณ 

7  กระบวนการ
สร้างความ
โปร่งใสในการใช้
งบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

-จัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มี
ส่วนร่วมในการจัดท าแผนการ
ด าเนินงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ หรือมีส่วนร่วมใน
กระบวนการก ากับติดตามแผนการ
ด าเนินงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ เพ่ือให้บุคลากร
ได้เข้ามามีส่วนร่วมให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ มีความคุ้มค่า และเกิด
ผลประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 

ตลอดปี 67 กองคลัง 

งานนโยบาย
และแผน 

บุคลากรภายในหน่วยงานได้มี
ส่วนร่วมในการจัดท าแผนการ
ด าเนินงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ หรือมีส่วนร่วมใน
กระบวนการก ากับติดตาม
แผนการด าเนินงานและแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ 

1.แจ้งเวียนแผนด าเนินงานให้แต่ละ
หน่วยงานทราบในการประชุม
ประจ าเดือน 
2.ประกาศแผนด าเนินงานประจ าปีลง
ในในเว็ปไซต์ อบต.โนนสว่าง 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 


