




 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ของหน่วยงานองค์การบริหารส่วนตำบลโนนสว่าง 

อำเภอเกษตรวิสัย   จังหวัดร้อยเอ็ด 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



แบบรายงานผลการดำเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 มีการเสนอรายงานต่อผู้บริหารของหน่วยงาน  นำเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  มีการนำเสนอต่อการประชุมระดับบริหารของหน่วยงานเพื่อรับทราบ  
Link เผยแพร่ 
www.nonsawang.go.th 

ชื่อกระบวนงาน/โครงการ อนุมัติตาม พรบ.การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.๒๕๕๘  
 

 

ลำดับ
ท่ี 

ขั้นตอนการ
ดำเนินการ 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือป้องกัน 
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีดำเนินการ 
ผลการดำเนินการ 

ตามแผนฯ 

หมาย
เหตุ 

 1.  ขออนุมัติดำเนิน
โครงการฯ 

 ไม่มีภารกิจการ
อนุมัติ อนุญาตตาม 
พระราชบัญญัติการ
อำนวยความสะดวก
ในการพิจารณา
อนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ.๒๕๕๘ 

 ปาน
กลาง 

๑. จัดทำคู่มือสำหรับประชาชน 
ซึ่งอย่างน้อยต้องประกอบด้วย
หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไข(ถ้า
มี) ในการยื่นคำขอข้ันตอน และ
ระยะเวลาในการพิจารณาอนุญาต
และรายการเอกสารหรือ 
หลักฐานท่ีผู้ขออนุญาต   
จะต้องยื่นมาพร้อมกับคำขอ 
๒. ประกาศคู่มือสำหรับ
ประชาชน ไว้ ณ สถานท่ีท่ี
กำหนดให้ ยื่นคำขอและเผยแพร่
ทางส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 
๓. รายงานผลการยื่นคำขอ
อนุมัติ/อนุญาติต่อผู้บริหาร 

๑. มีการดำเนินการจัดทำ
มาตราการและแจ้งเวียน
ให้บุคลากรในสังกัดทราบ
และถือปฏิบัติ 
2.ร่วมกันแสดงออกเชิง
สัญลักษณ์ ต่อการทุจริต   

ไม่มีการร้องเรียน ทุกส่วน
ราชการ 

     

 

http://www.nonsawang.go.th/


แบบรายงานผลการดำเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 มีการเสนอรายงานต่อผู้บริหารของหน่วยงาน  นำเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  มีการนำเสนอต่อการประชุมระดับบริหารของหน่วยงานเพื่อรับทราบ  
Link เผยแพร่ 
www.nonsawang.go.th 

ชื่อกระบวนงาน/โครงการ   
 

 

ลำดับ
ท่ี 

ขั้นตอนการ
ดำเนินการ 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือป้องกัน 
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีดำเนินการ 
ผลการดำเนินการ 

ตามแผนฯ 

หมาย
เหตุ 

 2.  การใช้อำนาจตาม
กฎหมาย/ 
การให้บริการตาม
ภารกิจ 

๑. มีการเลือกปฏิบัติใน
การให้บริการแก่ผู้รับ 
บริการ เช่น บุคคลใน
วงการท้องถิ่นและ
ประชาชนท่ัวไปโดยไม่
เสมอภาคเนื่องจาก
ความสัมพันธ์หรือ
ผลประโยชน์ส่วนตน 
2. ใช้อำนาจตาม
กฎหมายเพื่อช่วยเหลือ
ญาติหรือพวกพ้อง 

ปาน
กลาง 

ให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรม/หลักธรรมาภิบาลโดย
ดำเนินการดังนี ้
1.อบรมเจ้าหน้าท่ีเรื่องการ
ส่งเสริมการปฏิบัติงานและ
ประพฤติตนตามประมวล
จริยธรรม/ธรรมาภิบาล 
2.มีช่องทางร้องเรียน 
 
 

๑. กำหนดนโยบาย 
มาตรการ หรือแนวทาง
การปฏิบัติเพื่อป้องกันการ 
เรียกรับสินบน ให
เจ้าหน้าท่ีทุกคนใน 
องค์กร ถือปฏิบัต 
2.เจ้าหน้าท่ีทุกคนปฏิบัติ
หน้าท่ีของตนเองให้ถูกต้อง 
ตามระเบียบ กฎหมาย 

๑.จัดทำคู่มือประชาชน 
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
 ๒.เจ้าหน้าท่ีจัดทำ
รายงานผลในการจัดทำ
โครงการผู้บริหาร  
ติดตามผลการ
ดำเนินงานโครงการ
อย่างต่อเนื่อง เผยแพร่   
ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย
ในการปฏิบัติงานให้กับ
บุคลากรและเจ้าหน้าท่ี 

ทุกส่วน 
ราชการ 

     

 

 

http://www.nonsawang.go.th/


แบบรายงานผลการดำเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 มีการเสนอรายงานต่อผู้บริหารของหน่วยงาน  นำเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  มีการนำเสนอต่อการประชุมระดับบริหารของหน่วยงานเพื่อรับทราบ  
Link เผยแพร่ 
www.nonsawang.go.th 

ชื่อกระบวนงาน/โครงการ กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง  
 

 

ลำดับ
ท่ี 

ขั้นตอนการ
ดำเนินการ 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือป้องกัน 
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีดำเนินการ 
ผลการดำเนินการ 

ตามแผนฯ 

หมาย
เหตุ 

3. กระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

๑.การรับผลประโยชนเพื่อ
เอ้ือใหเกิดการกำหนด
คุณลักษณะ เฉพาะให
กับผูประกอบการผมูีสวน
ไดสวนเสีย  
๒. มีการรับสินบน/เรียก
รับเงิน/ของขวัญ/
สินนำ้ใจ/การเลี้ยง 
รับรองซึ่งนำไปสกูารเอื้อ
ประโยชนใหกับคูสัญญา 

ปาน
กลาง 

๑. จัดทำมาตรการสงเสริมความโปรงใสใน
การจัดซื้อจัดจาง  
๒. ผูบังคับบัญชามีการควบคุม และ
ติดตามการทำงานอยางใกลชิดมีการสอบ
ทานและกำชับให้เจาหนาท่ีปฏิบัติตาม 
ระเบียบอยางเครงครัด  
๓. จัดทำและเผยแพรแผนปฏิบัติการ
จัดซื้อจัดจาง  
๔. รายงานผลการจัดซื้อจัดจางตอผูบริหาร  
๕. มีข้ันตอนเสนอการเห็นชอบผานสาย 
งานตามลำดับ และมีการกำหนดอำนาจ
อนุมัติตามวงเงินท่ีเหมาะสม  

๖. สงเจาหนาท่ีเขาโครงการฝกอบรมให
ความรูแก คณะกรรมการ จัดซื้อจัดจาง
และผปูฏิบัติงานดานพสัดุ ประจำป ี

1.กำชับเจ้านห้าท่ีพสัดุให้
พิจารณาการเลือกร้านค้าท่ีมี
คุณสมบัติเหมาะสมและ
ดำเนินการคัดเลือกร้านให้
เป็นไปตามกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
2.มีการเปิดโอกาสให้ร้านค้า
เสนอราคาในระบบ e-GP 
หรือพิจารราร้านคต้าท่ีเสนอ
ราคาต่ำท่ีสุด 

๑.มีการจัดต้ังคณะกรรมการ จัดทำ 

รางขอบเขตงานหรือ รายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จะ
จัดซื้อจาง  
๒.ฝกอบรมใหความรเูก่ียวกับงาน
จัดซื้อจัดจางและการจัดหา พัสดุให
กับเจาหนาท่ีปฏิบัติงานพัสดุ ใน
ระเบียบที่มีการ เปลี่ยนแปลงอยู
เสมอ  
๓.หัวหนาหนวยงานมีการกำชับ 
ควบคุม ดูแล ตรวจสอบการปฏิบัติ 
งานของผูปฏิบัติงานใหเปนไปตาม
ระเบียบ ขอกฎหมายอยางเครงครัด  
๔.เจาหนาท่ีตระหนึกถึงจิตสำนึกใน
การทำงานที่มีคุณธรรม จริยธรรมมี
ประสิทธิภาพประสิทธิผล 

กองคลงั 

 

http://www.nonsawang.go.th/


แบบรายงานผลการดำเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 มีการเสนอรายงานต่อผู้บริหารของหน่วยงาน  นำเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  มีการนำเสนอต่อการประชุมระดับบริหารของหน่วยงานเพื่อรับทราบ  
Link เผยแพร่ 
www.nonsawang.go.th 

ชื่อกระบวนงาน/โครงการ การบริหารงานบคุคล  
 

 

ลำดับ
ท่ี 

ขั้นตอนการ
ดำเนินการ 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือป้องกัน 
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีดำเนินการ 
ผลการดำเนินการ 

ตามแผนฯ 

หมาย
เหตุ 

4. 
 

การบริหารงาน
บุคคล 
 

๑.การใช้อำนาจหน้าท่ี
เรียกรับผลประโยชน์/
การให้และการรับ
ของขวัญสินน้ำใจเพื่อ
หวังความก้าวหน้า 

ปาน
กลาง 

-  จัดทำมาตรการและระบบการรับเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตของอบต.โนนสว่าง  
 -  จ ัดทาประกาศไม่ร ับของขวัญของ 
อบต.โนนสว่าง(No Gift)  
- จัดทามาตรการแสดงเจตนารมณ์ใน

การนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการ 

  บริหารงานของผู้บริหารอบต.โนนสว่าง 

1. มีการตรวจสอบให้มีการ
ลงประกาศ โดยเปิดเผยต่อ 
สาธารณะ ผา่นช่องทาง
เว็บไซต์ของ หน่วยงาน  
2. การกำหนดหลักเกณฑ์ใน
การ บริหารงานบุคคลให้ 
ชัดเจนและเป็น รูปธรรม 

-ไม่พบข้อร้องเรียนหรือ
ข้อสังเกตแต่อย่างใด เนื่องจาก
องค์กรมีระบบการดำเนินการ
เป็นไปตามมาตารฐานท่ี
หลักเกณฑ์กำหนด 

ทุกส่วน
ราชการ 

 

http://www.nonsawang.go.th/

