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รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลโนนสว่าง 
อ าเภอเกษตรวิสัย จังหวัดร้อยเอ็ด 

 
 
 

 
 
 



ค าน า 
 
  ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้
พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความ
ตระหนักรู้ให้กับหน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and transparency 
Assessment: ITA) ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and transparency Assessment: ITA) ถือได้ว่าเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก และมุ่งหวัง
ให้หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานของตน และมุ่งหวังให้หน่วยงาน
ภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงาน
ภาครัฐ มีการด าเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนด
ไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 
– 2580)  
   
  เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ( Integrity and 
transparency Assessment: ITA) ในปี พ.ศ. 2566 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ส านักงานองค์การบริหาร
ส่วนต าบลโนนสว่าง จึงได้จัดท ารายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน เพ่ือสามารถน าฐานข้อมูลไปวิเคราะห์เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงานภาครัฐ(Integrity and transparency Assessment: ITA) ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนสว่าง
มีประสิทธิภาพในปีถัดไป  
 
 
 
 

 
ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลโนนสว่าง 

25 มีนาคม 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบล อ าเภอ เกษตรวิสัย จังหวัดร้อยเอ็ดได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส่ของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and transparency Assessment: ITA) ในปี พ.ศ. 
2566 ที่มาผ่าน ประกอบด้วย ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้อง
พัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงาน ตลอดถึงข้อเสนอแนะใน
การจัดท ามาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งจากการ
วิเคราะห์สามารถสรุปได้ว่า มีประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ได้แก่ ตัวชี้วัดการใช้อ านาจ ตัวชี้วัดประสิทธิ ภาพ
การสื่อสาร และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต จึงมีแนวทางการพัฒนาดังนี้  

 
มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
การติดตามผล 

1.การเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

1.ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับระบบและข้ันตอน
ในกระบวนการให้บริการต่างๆอย่างทั่วถึง 
2.จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์และเปิดเผยข้อมูล
บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานให้ง่ายต่อการ
เข้าถึงข้อมูล และมีการปฏิสัมพันธ์แลกเปลี่ยน
ข้อมูลข่าวสารอย่างต่อเนื่องและชัดเจน 
3.ปรับปรุงช่องทางการสื่อสารที่เป็นแบบ 2 
ทาง ที่สามารถถาม-ตอบ ได้ รวมถึงมีช่อง
ทางการร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ ใน
หน่วยงานด้วย 
4.ส ารวจความพึงพอใจ 

ส านักปลัด ตลอดปี 
66 

รายงานผลด าเนินการใน
การประชุม ผู้บริหาร 
ข้าราชการ พนักงาน และ
ลูกจ้าง ประจ าเดือน ทุก
เดือน 

2.โครงการจัดท า
มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงานและ
วิเคราะห์ความเสี่ยง
การทุจริต 

1.แต่งตั้งคณะท างานจัดท ามาตรการ 
2.ประชุมคณะท างานเพ่ือจัดท ามาตรการ 
3.มอบหมายให้ กอง/ส านัก รับผิดชอบ
ด าเนินการ 

ส านักปลัด ม.ค.-มี.ค.
66 

รายงานผลและเอกสาร
ต่างๆตามตัวชี้วัดที่ 10 
การป้องกันการทุจริตเอ
น าไปเปิดเผยบนเว็บไซต์ 

3.จัดท านโยบายการ
บริหารทรัพยากร
บุคคล 

1.จัดท านโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล  
2.แจ้งและประชาสัมพันธ์นโยบายบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
3.ด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
4.จัดท ารายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

ส านักปลัด ตลอดปี 
66 

รายงานผลด าเนินการใน
การประชุม ผู้บริหาร 
ข้าราชการ พนักงาน และ
ลูกจ้าง ประจ าปีทุกปี หลัง
สิ้นปีงบประมาณ 



 บัดนี้ ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลโนนสว่าง อ าเภอเกษตรวิสัย จังหวัดร้อยเอ็ด ได้ด าเนินการตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ของส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลโนนสว่าง 
เรียบร้อยแล้ว รายละเอียดมีดังนี้ 
 

มาตรการ รายละเอียดการด าเนินงาน 
ระยะเวลา

การ
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินการ 
หมาย
เหตุ ผลผลิต ผลลัพธ์ 

มาตรการการ
เพิ่ม
ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร 

1.ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับระบบและ
ขั้นตอนในกระบวนการให้บริการ
ต่างๆอย่างทั่วถึง 
2.จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์และ
เปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานให้ง่ายต่อการเข้าถึงข้อมูล 
และมีการปฏิสัมพันธ์แลกเปลี่ยน
ข้อมูลข่าวสารอย่างต่อเนื่องและ
ชัดเจน 
3.ปรับปรุงช่องทางการสื่อสารที่เป็น
แบบ 2 ทาง ที่สามารถถาม-ตอบ ได้ 
รวมถึงมีช่องทางการร้องเรียนการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ ในหน่วยงาน
ด้วย 
4.ส ารวจความพึงพอใจ 

ตลอดปี 66 มาตรการการ
เพ่ิม
ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร 

1.ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับ
ระบบและขั้นตอนใน
กระบวนการให้บริการ
ต่างๆอย่างทั่วถึง ทาง
เว็บไซต์ และหอกระจา
ข่าว ของหมู่บ้าน 
2.ปรับปรุงช่องทางการ
สื่อสารที่เป็นแบบ 2 ทาง 
ที่สามารถถาม-ตอบ ได้ 
รวมถึงมีช่องทางการ
ร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ ในหน่วยงาน 
ผ่านทางเว็บไซต์ เมื่อ
เดือนกุมภาพันธ์ 2566 

 

มาตรการ
ส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ภายใน
หน่วยงานและ
วิเคราะห์ความ
เสี่ยงการทุจริต 

1.แต่งตั้งคณะท างานจัดท ามาตรการ 
2.ประชุมคณะท างานเพ่ือจัดท า
มาตรการ 
3.มอบหมายให้ กอง/ส านัก 
รับผิดชอบด าเนินการ 

ม.ค.-มี.ค.66 
 

ส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ภายใน
หน่วยงาน
และวิเคราะห์
ความเสี่ยง
การทุจริต 

1.แต่งตั้งคณะท างาน
จัดท ามาตรการตามค าสั่ง
ที่  66 /2566 ลงวันที่  2 
มีนาคม 2566 
2.ประชุมคณะท างานเพ่ือ
จัดท ามาตรการและ
มอบหมายให้ กอง/ส านัก 
รับผิดชอบด าเนินการ 
เมื่อวันที่ 3 มีนาคม 2566 
3.ประชุมคณะท างานเพ่ือ
ติดตามผลจัดท ามาตรการ 
เมื่อวันที่ 23 มีนาคม 
2566 

 

 
 
 



 

มาตรการ รายละเอียดการด าเนินงาน 
ระยะเวลา

การ
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินการ 
หมาย
เหตุ ผลผลิต ผลลัพธ์ 

มาตรการจัดท า
นโยบายการ
บริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

1.จัดท านโยบายบริหารทรัพยากร
บุคคล  
2.แจ้งและประชาสัมพันธ์นโยบาย
บริหารทรัพยากรบุคคล 
3.ด าเนินการตามนโยบายหรือ
แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
4.จัดท ารายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ตลอดปี 66 จัดท า
นโยบายการ
บริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 

1.ประกาศนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 
เมื่อวันที่ 3 มกราคม 
2566 
2.แจ้งเวียน นโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 
และประกาศลงในเว็ปไซต์ 
อบต.โนนสว่าง 
 

 

 


