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 หนา้ 1 

 

ประกาศ อบต.โนนสวา่ง 
เรือ่ง การรายงานผลการด าเนินงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

******************************************* 
      ดว้ยรฐัธรรมนูญ มาตรา 253 ก าหนดให ้อปท.สภาทอ้งถิน่ และผู้บรหิารท้องถิน่ เปิดเผยขอ้มูลและรายงานผลการ
ด าเนินงานใหป้ระชาชนทราบ รวมตลอดท ัง้ มีกลไกใหป้ระชาชนในทอ้งถิ่นมีสว่นร่วมด้วย ประกอบกบัระเบยีบ
กระทรวงมหาดไทย 
     ดว้ยระเบยีบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยการจดัท าแผนพฒันาขององค์กรปกครองสว่นท้องถิน่ (ฉบบัที ่3) พ.ศ. 
2561 ขอ้ 12(3) ก าหนดใหผู้้บริหารท้องถิน่เสนอผลการตดิตามและประเมนิผลตอ่สภาท้องถิน่ และคณะกรรมการ พฒันา
ทอ้งถิน่ พรอ้มท ัง้ประกาศผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาใหป้ระชาชนในท้องถิน่ทราบ ในทีเ่ปิดเผยภายในสบิหา้
วนันบัแตว่นัทีผู่บ้ริหารท้องถิน่เสนอผลการตดิตามและประเมนิผลดงักลา่ว และตอ้งปิดประกาศโดยเปิดเผยไมน้่อยกวา่
สามสบิวนั โดยอยา่งน้อยปีละหน่ึงคร ัง้ภายในเดือนธนัวาคมของทุกปี 
    ดงันัน้เพือ่การปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามเจตนารมณ์ ของระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการจดัท าแผนพฒันาองค์กร
ปกครองสว่นท้องถิน่ อบต.โนนสวา่ง จงึขอประกาศผลการด าเนินงานการจดัท างบประมาณ การใช้จ่าย และผลการ
ด าเนินงาน รวมท ัง้การตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาท้องถิน่ ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มา เพือ่ใหป้ระชาชน
ไดม้สีว่นรว่มในการตรวจสอบและก ากบัการบริหารจดัการอบต.โนนสวา่ง ดงัน้ี        

 
ก. วิสยัทศัน์ ของอบต.โนนสวา่ง  

    "ชุมชนกา้วหน้า พฒันาความเป็นอยู ่มุง่สูค่วามเป็นเลศิทางการศกึษา สขุภาพดีถว้นหน้า สง่เสริมศาสนาวฒันธรรม" 
 
ข. พนัธกจิ ของอบต.โนนสวา่ง  
1.พฒันาโครงสรา้งพื้นฐานเพือ่เพิ่มศกัยภาพทางการผลติบนพื้นฐานเศรษฐกจิพอเพียง  
 2.พฒันาและสง่เสรมิการศกึษา การกีฬา นนัทนาการ การศาสนาศลิปวฒันธรรม อนุรกัษ์และสง่เสรมิประเพณีอนัดีงาม ของ
ทอ้งถิน่ สรา้งจติส านึก สรา้งจติส านึกและใหค้วามส าคญัตอ่สถาบนัชาต ิศาสนาและพระมหากษตัรย์ิ  
 3.สง่เสริมและพฒันาอาชีพในครวัเรือนและกลุ่มอาชีพใหพ้ฒันาคุณภาพผลติภณัฑ์ชุมชน ใหม้ีมาตรฐานบนพื้นฐาน
เศรษฐกจิพอเพียง ลดรายจา่ยเพิม่รายไดแ้ละขยายโอกาสใหแ้กป่ระชาชนและชุมชนโดยยดึหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียง  
 4.เกษตรปลอดภยัและมรีายไดแ้ละมรีายไดจ้ากสนิคา้เกษตร และจากสนิคา้เกษตรแปรรูป สรา้งรายไดข้องทอ้งถิน่เพิ่มขึน้  
 5.ป้องกนัภยัโรคตดิตอ่ สง่เสริมใหป้ระชาชนมคีุณภาพชีวติทีด่ี ปราศจาก โรค  
 6.สง่เสริมและพฒันา สงัคม เด็ก เยาวชน สตรีและครอบครวั มีสวสัดกิารทีด่ี และคณุภาพชีวติทีด่ีขึน้  
 7.สง่เสริมและสรา้งความรว่มมอืในการป้องกนัและแกไ้ขปญัหายาเสพตดิ  
 8.มกีารป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัทีด่ี  
 9.สง่เสริมและอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อม  
10.เพิม่ประสทิธภิาพการพฒันาบุคลากร องค์การบรหิารสว่นต าบล มรีะบบบรหิารจดัการทีด่ี มีประสทิธภิาพ ประสทิธผิลมาก
ขึน้ โดยใหป้ระชาชนมีสว่นร่วมในการบริหารจดัการท้องถิน่มากขึน้ 
 
ค. ยุทธศาสตร์การพฒันา ของอบต.โนนสวา่งไดก้ าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพฒันายุทธศาสตร์ไว ้5 ยุทธศาสตร์ ดงัน้ี 

    
    1. ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้นโครงสรา้งพ้ืนฐานและการบริหารจดัการน ้า 
 
    2.ยุทธศาสตร์ การพฒันาดา้นการศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม และนนัทนาการ 
 
    3.ยุทธศาสตร์ การพฒันาดา้นเศรษฐกจิ 
 
    4. ยุทธศาสตร์ การพฒันาดา้นสงัคม และสิง่แวดล้อม 
 
    5.ยุทธศาสตร์ การพฒันาการบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ี  
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ง. การวางแผน  

อบต.โนนสวา่ง ได้จดัท าแผนยุทธศาสตร์การพฒันาและแผนพฒันา 5 ปี (พ.ศ. 2561 - 2565) ตามกระบวนการทีบ่ญัญตัิไวใ้น
ระเบยีบกระทรวงมหาดไทย โดยผา่นการมีสว่นรว่มของประชาชน เช่น การจดัเวทีประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน เพือ่รบัฟงั
ปญัหาและความต้องการทีแ่ทจ้รงิของประชาชนในพื้นที ่กอ่นน ามาจดัท าโครงการเพือ่พฒันาพื้นที ่ทีบ่รรจุไวใ้นแผนพฒันา 5 ปี ต่อไป 
    อบต.โนนสวา่ง ได้ประกาศใช้แผนพฒันา5 ปี (พ.ศ. 2561 - 2565) โดยไดก้ าหนดโครงการทีจ่ะด าเนินการตามแผนพฒันา5 ปี 
(พ.ศ. 2561 - 2565) 

ยุทธศาสตร์ 
2561 2562 2563 2564 2565 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้น
โครงสรา้งพ้ืนฐานระบบ
สาธารณูปโภคและการ
บรหิารจดัการน ้า 

43 17,382,090.00 59 27,296,348.00 72 35,600,387.00 68 37,710,771.00 53 35,298,405.00 

ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้น

การศกึษาศาสนา วฒันธรรม 

และนนัทนาการ 

25 2,913,450.00 31 3,333,450.00 30 3,298,450.00 32 3,433,450.00 25 2,913,450.00 

ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้น

เศรษฐกจิ 
10 1,870,000.00 11 1,910,000.00 11 1,910,000.00 11 1,910,000.00 11 1,910,000.00 

ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้น

สงัคมและสิง่แวดลอ้ม 
60 13,938,890.00 80 15,261,190.00 82 14,604,390.00 102 18,593,690.00 97 14,818,690.00 

ยุทธศาสตร์การบรหิาร

กจิการบา้นเมืองทีด่ ี
12 884,500.00 13 1,664,500.00 16 2,044,900.00 17 1,479,900.00 13 1,099,500.00 

รวม 150 36,988,930.00 194 49,465,488.00 211 57,458,127.00 230 63,127,811.00 199 56,040,045.0 

 
  
จ. การจดัท างบประมาณ 
ผูบ้รหิารอบต.โนนสวา่ง ได้ประกาศใช้ขอ้บญัญตังิบประมาณ โดยมีโครงการทีบ่รรจุอยูใ่นขอ้บญัญตังิบประมาณ จ านวน 81 โครงการ 
งบประมาณ 15,759,172 บาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ไดด้งัน้ี 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ 
ตามขอ้บญัญตั ิ

ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้นโครงสรา้งพื้นฐานระบบสาธารณูปโภคและการบรหิารจดัการน ้า 
- - 

ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้นการศกึษาศาสนา วฒันธรรม และนนัทนาการ 19 2,141,944.00 

ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้นเศรษฐกจิ 1 15,000.00 

ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้นสงัคมและสิง่แวดล้อม 55 13,472,978.00 

ยุทธศาสตร์การบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ี 6 129,250.00 

รวม 81 15,759,172.00 
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รายละเอยีดโครงการในขอ้บญัญตัิงบประมาณ อบต.โนนสวา่ง มดีงัน้ี 
 

  ยุทธศาสตร์ โครงการ  
แหลง่ทีม่า 
งบประมาณ 

หน่วยงานทีร่บัผดิชอบ 
วตัถุ 

ประสงค ์
ผลผลติ 

. 

ยุทธศาสตร์การพฒันา

ดา้นการศึกษาศาสนา 

วฒันธรรม และ

นนัทนาการ 

จดังานวนัเด็กแหง่ชาติ 0.00 
ส านกั/กองการศึกษา ศาสนา

และวฒันธรรม 

เพือ่สง่เสริมกจิกรรมวนั

เด็กแหง่ชาติ 

เด็กและเยาวชน

ในต าบลโนน

สวา่ง จ านวน 

300 คน 

2. 

ยุทธศาสตร์การพฒันา

ดา้นการศึกษาศาสนา 

วฒันธรรม และ

นนัทนาการ 

จดัหาอาหารเสริม ( นม ) 584,444.00 
ส านกั/กองการศึกษา ศาสนา

และวฒันธรรม 

เพือ่สง่เสริมใหน้กัเรียนได้

ดืม่นมท าใหร้า่งกาย

เจรญิเตบิโตสมวยัและมี

สขุภาพแข็งแรง 

จ านวน 390 

คน 

3. 

ยุทธศาสตร์การพฒันา

ดา้นการศึกษาศาสนา 

วฒันธรรม และ

นนัทนาการ 

โครงการสนบัสนุน

คา่ใช้จา่ยในการบริหาร

สถานศกึษา(คา่จดัการ

เรียนการสอน)ของศูนย์

พฒันาเด็กเล็กบา้นสระ

พงัทอง 

23,800.00 
ส านกั/กองการศึกษา ศาสนา

และวฒันธรรม 

เพือ่ใหเ้ด็กปฐมวยัมี

พฒันาการการเรียนรูท้ี ่

สมวยั 

เด็กปฐมวยั 

จ านวน 15 คน 

4. 

ยุทธศาสตร์การพฒันา

ดา้นการศึกษาศาสนา 

วฒันธรรม และ

นนัทนาการ 

โครงการสนบัสนุน

คา่ใช้จา่ยในการบริหาร

สถานศกึษา(คา่จดัการ

เรียนการสอน)ของศูนย์

พฒันาเด็กเล็กบา้นอาราง

หนองสมิ) 

34,000.00 
ส านกั/กองการศึกษา ศาสนา

และวฒันธรรม 

เพือ่ใหเ้ด็กปฐมวยัมี

พฒันาการการเรียนรูท้ี ่

สมวยั 

เด็กปฐมวยั 

จ านวน 22 คน 

5. 

ยุทธศาสตร์การพฒันา

ดา้นการศึกษาศาสนา 

วฒันธรรม และ

นนัทนาการ 

โครงการสนบัสนุน

คา่ใช้จา่ยในการบริหาร

สถานศกึษา(คา่จดัการ

เรียนการสอน)ของศูนย์

อบรมเด็กกอ่นเกณฑ์ใน

วดัหนองแคน 

44,200.00 
ส านกั/กองการศึกษา ศาสนา

และวฒันธรรม 

เพือ่ใหเ้ด็กปฐมวยัมี

พฒันาการการเรียนรูท้ี ่

สมวยั 

เด็กปฐมวยั 

จ านวน 28 คน 

6. 

ยุทธศาสตร์การพฒันา

ดา้นการศึกษาศาสนา 

วฒันธรรม และ

นนัทนาการ 

โครงการสนบัสนุน

คา่ใช้จา่ยในการบริหาร

สถานศกึษา(คา่จดัการจดั

การศกึษา)ของศูนย์

พฒันาเด็กเล็กบา้นสระ

พงัทอง 

15,820.00 
ส านกั/กองช่าง, ส านกัช่าง, 

กองโยธา, กองประปา 

เพือ่ใหเ้ด็กปฐมวยัมี

พฒันาการการเรียนรูท้ี ่

สมวยั 

เด็กปฐมวยั 

จ านวน 15 คน 

7. 

ยุทธศาสตร์การพฒันา

ดา้นการศึกษาศาสนา 

วฒันธรรม และ

นนัทนาการ 

โครงการสนบัสนุน

คา่ใช้จา่ยในการบริหาร

สถานศกึษา(คา่จดัการจดั

การศกึษา)ของศูนย์

พฒันาเด็กเล็กบา้นอาราง

หนองสมิ 

22,600.00 
ส านกั/กองการศึกษา ศาสนา

และวฒันธรรม 

รอ้ยละเด็กทีไ่ดร้บัการ

พฒันาการการเรียนรูท้ี ่

สมวยั 

เด็กปฐมวยั 

จ านวน 22 คน 

 



รายงานผลการด าเนินงานปีงบประมาณ 2565                                                                 องค์การบริหารส่วนต าบลโนน
สว่าง 

 หนา้ 4 

 
 
 

  ยุทธศาสตร์ โครงการ  
แหลง่ทีม่า 
งบประมาณ 

หน่วยงานทีร่บัผดิชอบ 
วตัถุ 

ประสงค ์
ผลผลติ 

8. 

ยุทธศาสตร์การพฒันา

ดา้นการศึกษาศาสนา 

วฒันธรรม และ

นนัทนาการ 

โครงการสนบัสนุน

คา่ใช้จา่ยในการ

บริหารสถานศกึษา

(คา่จดัการจดั

การศกึษา)ของศูนย์

อบรมเด็กกอ่นเกณฑ์

ในวดัหนองแคน 

29,380.00 
ส านกั/กองการศึกษา ศาสนา

และวฒันธรรม 

เพือ่ใหเ้ด็กปฐมวยัมี

พฒันาการการเรียนรูท้ี ่

สมวยั 

เด็กปฐมวยั 

จ านวน 28 คน 

9. 

ยุทธศาสตร์การพฒันา

ดา้นการศึกษาศาสนา 

วฒันธรรม และ

นนัทนาการ 

โครงการสนบัสนุน

คา่ใช้จา่ยในการ

บริหารสถานศกึษา

(คา่อาหารกลางวนั)

ของศูนย์พฒันาเด็ก

เล็กบา้นสระพงัทอง 

72,030.00 
ส านกั/กองการศึกษา ศาสนา

และวฒันธรรม 

เพือ่ใหเ้ด็กปฐมวยัมี

พฒันาการทางรา่งกายที่

สมวยั 

เด็กปฐมวยั 

จ านวน 15 คน 

10. 

ยุทธศาสตร์การพฒันา

ดา้นการศึกษาศาสนา 

วฒันธรรม และ

นนัทนาการ 

โครงการสนบัสนุน

คา่ใช้จา่ยในการ

บริหารสถานศกึษา

(คา่อาหารกลางวนั)

ของศูนย์พฒันาเด็ก

เล็กบา้นอารางหนอง

สมิ 

102,900.00 
ส านกั/กองการศึกษา ศาสนา

และวฒันธรรม 

เพือ่ใหเ้ด็กปฐมวยัมี

พฒันาการทางรา่งกายที่

สมวยั 

เด็กปฐมวยั 

จ านวน 22 คน 

11. 

ยุทธศาสตร์การพฒันา

ดา้นการศึกษาศาสนา 

วฒันธรรม และ

นนัทนาการ 

โครงการสนบัสนุน

คา่ใช้จา่ยในการ

บริหารสถานศกึษา

(คา่อาหารกลางวนั)

ของศูนย์อบรมเด็ก

กอ่นเกณฑ์ในวดั

หนองแคน 

133,770.00 
ส านกั/กองการศึกษา ศาสนา

และวฒันธรรม 

เพือ่ใหเ้ด็กปฐมวยัมี

พฒันาการทางรา่งกายที่

สมวยั 

เด็กปฐมวยั 

จ านวน 28 คน 

12. 

ยุทธศาสตร์การพฒันา

ดา้นการศึกษาศาสนา 

วฒันธรรม และ

นนัทนาการ 

อดุหนุนโรงเรียนครุุ

ราษฎร์สามคัคี

ส าหรบัสนบัสนุน

อาหารกลางวนั 

366,471.00 
ส านกั/กองการศึกษา ศาสนา

และวฒันธรรม 

เพือ่สง่เสริมสนบัสนุนให้

เด็กนกัเรียนมีอาหาร

กลางวนัครบ 5 หมู ่

เด็กนกัเรียน

จ านวน 99 คน 

13. 

ยุทธศาสตร์การพฒันา

ดา้นการศึกษาศาสนา 

วฒันธรรม และ

นนัทนาการ 

อดุหนุนโรงเรียน

ไตรคามสามคัคี

ส าหรบัสนบัสนุน

อาหารกลางวนั 

256,347.00 
ส านกั/กองการศึกษา ศาสนา

และวฒันธรรม 

เพือ่สง่เสริมสนบัสนุนให้

เด็กนกัเรียนมีอาหาร

กลางวนัครบ 5 หมู ่

เด็กนกัเรียน

จ านวน 81 คน 

14. 

ยุทธศาสตร์การพฒันา

ดา้นการศึกษาศาสนา 

วฒันธรรม และ

นนัทนาการ 

อดุหนุนโรงเรียน

บา้นเขวาใหญ่

ส าหรบัสนบัสนุน

อาหารกลางวนั 

90,129.00 
ส านกั/กองการศึกษา ศาสนา

และวฒันธรรม 

เพือ่สง่เสริมสนบัสนุนให้

เด็กนกัเรียนมีอาหาร

กลางวนัครบ 5 หมู ่

เด็กนกัเรียน

จ านวน 26 คน 



รายงานผลการด าเนินงานปีงบประมาณ 2565                                                                 องค์การบริหารส่วนต าบลโนน
สว่าง 

 หนา้ 5 

 
 
 
 

  ยุทธศาสตร์ โครงการ  
แหลง่ทีม่า 
งบประมาณ 

หน่วยงานทีร่บัผดิชอบ 
วตัถุ 

ประสงค ์
ผลผลติ 

15. 

ยุทธศาสตร์การพฒันา

ดา้นการศึกษาศาสนา 

วฒันธรรม และ

นนัทนาการ 

อดุหนุนโรงเรียนบา้นผ า 

โนนสวา่งส าหรบั

สนบัสนุนอาหารกลางวนั 

333,000.00 
ส านกั/กองการศึกษา 

ศาสนาและวฒันธรรม 

เพือ่สง่เสริมสนบัสนุนให้

เด็กนกัเรียนมีอาหาร

กลางวนัครบ 5 หมู ่

เด็กนกัเรียน

จ านวน 93 คน 

16. 

ยุทธศาสตร์การพฒันา

ดา้นการศึกษาศาสนา 

วฒันธรรม และ

นนัทนาการ 

อดุหนุนโรงเรียนไตรคาม

สามคัค ีตามโครงการเขา้

คา่ยคณุธรรมจรยิธรรม 

3,053.00 
ส านกั/กองการศึกษา 

ศาสนาและวฒันธรรม 

เพือ่ใหน้กัเรียนในกลุ่ม

โรงเรียนโนนสวา่ง 4

โรงเรียนมคีวามรูค้วาม

เขา้ใจหลกัธรรมของ

ศาสนา สรา้งจติส านึกทีด่ี

งาม มศีาสนาเป็นเครือ่ง

ยดึเหนีย่วจติใจ 

นกัเรียนในกลุ่ม 

โรงเรียนโนน

สวา่งจ านวน 200 

คน 

17. 

ยุทธศาสตร์การพฒันา

ดา้นการศึกษาศาสนา 

วฒันธรรม และ

นนัทนาการ 

อดุหนุนโครงการ?บญุคณู

ลาน สบืสานประเพณี ของ

ดีเมอืงเกษ?(ทีท่ าการ

ปกครองอ าเภอเกษตร

วสิยั) 

20,000.00 
ส านกั/กองการศึกษา 

ศาสนาและวฒันธรรม 

เพือ่ใหป้ระชาชนไดส้ืบ

ทอดประเพณีวฒันธรรม

ทอ้งถิน่เคยีงคูต่ลอดไป 

ผูเ้ขา้รว่ม งาน 

500 คน 

18. 

ยุทธศาสตร์การพฒันา

ดา้นการศึกษาศาสนา 

วฒันธรรม และ

นนัทนาการ 

อดุหนุนโครงการประเพณี

บญุผะเหวด(ทีท่ าการ

ปกครองอ าเภอเกษตร

วสิยั) 

5,000.00 
ส านกั/กองการศึกษา 

ศาสนาและวฒันธรรม 

เพือ่สง่เสริม สืบสานจารีต

ประเพณี ศาสนาและ

วฒันธรรมอนัดีงามใหค้ง

คูก่บัท้องถิน่สบืไป 

ประชาชนเขา้ชม

งานไมน้่อยกวา่

5,000 คน 

19. 

ยุทธศาสตร์การพฒันา

ดา้นการศึกษาศาสนา 

วฒันธรรม และ

นนัทนาการ 

อดุหนุนโครงการประเพณี 

สมมาน ้าคนืเพ็ง เส็ง

ประทีป 

5,000.00 
ส านกั/กองการศึกษา 

ศาสนาและวฒันธรรม 

เพือ่สง่เสริม สืบสานจารีต

ประเพณี ศาสนาและ

วฒันธรรมอนัดีงามใหค้ง

คูก่บัท้องถิน่สบืไป 

ประชาชนเขา้ชม

งานไมน้่อยกวา่

5,000 คน 

20. 
ยุทธศาสตร์การพฒันา

ดา้นเศรษฐกจิ 

โครงการช่วยเหลือ

ครวัเรือนราษฎรผูต้ก

เกณฑ์ รายได ้จปฐ. 

15,000.00 

ส านกัปลดั อบจ., ส านกั

ปลดัเทศบาล, ส านกังาน

ปลดั อบต. 

เพือ่ช่วยเหลือราษฎร

ครวัเรือนตกเกณฑ์ จปฐ. 

จ านวน 15 

ครวัเรือน 

21. 

ยุทธศาสตร์การพฒันา

ดา้นสงัคมและ

สิง่แวดล้อม 

โครงการสตัว์ปลอดโรค 

คนปลอดภยัจากโรคพษิ

สนุขับา้ฯ 

36,540.00 

ส านกัปลดั อบจ., ส านกั

ปลดัเทศบาล, ส านกังาน

ปลดั อบต. 

เพือ่ ป้องกนัการแพร่

ระบาดของโรคพษิสุนขั 

สนุขัและแมว ใน

เขตต าบลโนน

สวา่ง 14หมูบ่า้น 

จ านวน 1,218 

ตวั 

22. 

ยุทธศาสตร์การพฒันา

ดา้นสงัคมและ

สิง่แวดล้อม 

โครงการส ารวจขอ้มลูสตัว์

และขึ้นทะเบยีนสตัว์ตาม 

โครงการสตัว์ปลอดโรค 

คนปลอดภยัจากโรคพษิ

7,308.00 

ส านกัปลดั อบจ., ส านกั

ปลดัเทศบาล, ส านกังาน

ปลดั อบต. 

เพือ่เบกิจา่ยเป็น

คา่ตอบแทนผู้ปฏบิตังิาน

ในการส ารวจและขึ้น

ทะเบยีนหมาและแมว ตวั

ละ 3 บาท/คร ัง้ 2 คร ัง้/ปี 

สนุขัและแมว ใน

เขตต าบลโนน

สวา่ง จ านวน 14 

หมูบ่า้น จ านวน 

จ านวน 1,218 



รายงานผลการด าเนินงานปีงบประมาณ 2565                                                                 องค์การบริหารส่วนต าบลโนน
สว่าง 

 หนา้ 6 

สนุขับา้ รวมเป็น 6 บาท/ปี ตวั 

 

  ยุทธศาสตร์ โครงการ  
แหลง่ทีม่า 
งบประมาณ 

หน่วยงานทีร่บัผดิชอบ 
วตัถ ุ

ประสงค์ 
ผลผลติ 

23. 

ยุทธศาสตร์การ

พฒันาดา้นสงัคม

และสิง่แวดล้อม 

โครงการรณรงค์ป้องกนัโรค

ไขเ้ลือดออก 
80,000.00 

ส านกัปลดั อบจ., 

ส านกัปลดัเทศบาล, 

ส านกังานปลดั อบต. 

เพือ่ป้องกนัโรคไขเ้ลือดออกในเขตพื้นที่

ต าบล 

จดัซ้ือสารเคมี

ก าจดั ลูกน ้า

ยุงลายและ

พาหะน าโรค 

ส าหรบั 14 

หมูบ่า้น 

24. 

ยุทธศาสตร์การ

พฒันาดา้นสงัคม

และสิง่แวดล้อม 

อดุหนุนคณะกรรมการ

หมูบ่า้น หมูท่ี ่1 ตามโครงการ

ควบคมุโรคขาดสารไอโอดีน

ของสมเด็จพระเทพ

รตันราชสดุาฯสยามบรมราช

กมุารี 

6,050.00 

ส านกัปลดั อบจ., 

ส านกัปลดัเทศบาล, 

ส านกังานปลดั อบต. 

1. เพื่อให้ความรูก้บัครวัเรือนในการปรุง

อาหารทีส่ารไอโอดีน 2. เพื่อประชาสมัพนัธ์

โรคขาดสารไอโอดีน การป้องกนัและ

อนัตรายทีจ่ะเกดิขึน้ 3. เพื่อสรา้งเครือขา่ย

ภายใตต้ าบลในการป้องกนัโรคขาดสาร

ไอโอดีน 100 % 

แกนน า อสม./

ผูน้ าชุมชน 

หญงิต ัง้ครรภ์/

หลงัคลอด 

จ านวน 50 คน 

25. 

ยุทธศาสตร์การ

พฒันาดา้นสงัคม

และสิง่แวดล้อม 

อดุหนุนคณะกรรมการ

หมูบ่า้น หมูท่ี ่1 ตามโครงการ

รณรงค์และแกไ้ขปญัหายา

เสพตดิ To be number 

one (ศูนย์เพือ่นใจวยัรุ่นใน

ชุมชน/หมูบ่า้น)ทูลกระหมอ่ม

หญงิอบุลรตันราชกญัญาสริิ

วฒันาพรรณวดี 

8,950.00 

ส านกัปลดั อบจ., 

ส านกัปลดัเทศบาล, 

ส านกังานปลดั อบต. 

1. เพือ่ลดปญัหาการแพรร่ะบาดของยาเสพตดิใน

สถานศกึษา สถานประกอบการ หน่วยงาน และ

ชุมชน ในพืน้ทีร่บัผดิชอบ 2. เพือ่ใหเ้ด็กเยาวชน 

และประชาชนท ั่วไป ไดท้ราบถงึโทษ และผลเสีย

ของยาเสพตดิ 3. เพือ่สนบัสนุนและสง่เสรมิการ

ด าเนินงานป้องกนัและแกไ้ขปญัหายาเสพตดิดว้ย

ตนเองของสถานศกึษา โดยใหน้กัเรียน ครู 

อาจารย์ ผูป้กครอง ผูน้ าชุมชน และประชาชน

ท ั่วไป เป็นผูด้ าเนินการ ป้องกนัและแกไ้ขปญัหา

ยาเสพตดิของสถานศกึษาและชุมชนของตนเอง 

อาสาสมคัร

สาธารณสขุ,

ผูน้ าชุมชน

,คณะครูและ

นกัเรียนใน

พื้นทีแ่ละ

ประชาชน

ท ั่วไป จ านวน 

60 คน 

26. 

ยุทธศาสตร์การ

พฒันาดา้นสงัคม

และสิง่แวดล้อม 

อดุหนุนคณะกรรมการ

หมูบ่า้น หมูท่ี ่2 ตามโครงการ

ควบคมุโรคขาดสารไอโอดีน

ของสมเด็จพระเทพ

รตันราชสดุาฯสยามบรมราช

กมุารี 

5,050.00 

ส านกัปลดั อบจ., 

ส านกัปลดัเทศบาล, 

ส านกังานปลดั อบต. 

1. เพื่อให้ความรูก้บัครวัเรือนในการปรุง

อาหารทีส่ารไอโอดีน 2. เพื่อประชาสมัพนัธ์

โรคขาดสารไอโอดีน การป้องกนัและ

อนัตรายทีจ่ะเกดิขึน้ 3. เพื่อสรา้งเครือขา่ย

ภายใตต้ าบลในการป้องกนัโรคขาดสาร

ไอโอดีน 100 % 

แกนน า อสม./

ผูน้ าชุมชน 

หญงิต ัง้ครรภ์/

หลงัคลอด 

จ านวน 40 คน 

27. 

ยุทธศาสตร์การ

พฒันาดา้นสงัคม

และสิง่แวดล้อม 

อดุหนุนคณะกรรมการ

หมูบ่า้น หมูท่ี ่2 ตามโครงการ

รณรงค์และแกไ้ขปญัหายา

เสพตดิ To be number 

one (ศูนย์เพือ่นใจวยัรุ่นใน

ชุมชน/หมูบ่า้น)ทูลกระหมอ่ม

หญงิอบุลรตันราชกญัญาสริิ

วฒันาพรรณ 

10,250.00 

ส านกัปลดั อบจ., 

ส านกัปลดัเทศบาล, 

ส านกังานปลดั อบต. 

1. เพื่อลดปญัหาการแพรร่ะบาดของยาเสพ

ตดิในสถานศกึษา สถานประกอบการ 

หน่วยงาน และชุมชน ในพ้ืนทีร่บัผดิชอบ 2. 

เพื่อให้เด็กเยาวชน และประชาชนท ั่วไป ได้

ทราบถงึโทษ และผลเสียของยาเสพตดิ 3. 

เพื่อสนบัสนุนและสง่เสรมิการด าเนินงาน

ป้องกนัและแกไ้ขปญัหายาเสพตดิดว้ย

ตนเองของสถานศกึษา โดยใหน้กัเรียน ครู 

อาจารย์ ผูป้กครอง ผูน้ าชุมชน และ

ประชาชนท ั่วไป เป็นผูด้ าเนินการ ป้องกนั

และแกไ้ขปญัหายาเสพตดิของสถานศกึษา

และชุมชนของตนเอง 

อาสาสมคัร

สาธารณสขุ,

ผูน้ าชุมชน

,คณะครูและ

นกัเรียนใน

พื้นทีแ่ละ

ประชาชน

ท ั่วไป จ านวน 

50 คน 
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28. 

ยุทธศาสตร์การ

พฒันาดา้นสงัคม

และสิง่แวดล้อม 

อุดหนุนคณะกรรมการหมูบ่า้น 

หมูท่ี ่3 ตามโครงการควบคุมโรค

ขาดสารไอโอดีนของสมเด็จ

พระเทพรตันราชสุดาฯสยามบรม

ราชกุมารี 

6,050.00 

ส านกัปลดั อบจ., 

ส านกัปลดัเทศบาล, 

ส านกังานปลดั อบต. 

1. เพื่อให้ความรูก้บัครวัเรือนในการปรุง

อาหารทีส่ารไอโอดีน 2. เพื่อประชาสมัพนัธ์

โรคขาดสารไอโอดีน การป้องกนัและ

อนัตรายทีจ่ะเกดิขึน้ 3. เพื่อสรา้งเครือขา่ย

ภายใตต้ าบลในการป้องกนัโรคขาดสาร

ไอโอดีน 100 % 

แกนน า อสม./

ผูน้ าชุมชน 

หญงิต ัง้ครรภ์/

หลงัคลอด 

จ านวน 50 คน 

 

  ยุทธศาสตร์ โครงการ  
แหลง่ทีม่า 
งบประมาณ 

หน่วยงานทีร่บัผดิชอบ 
วตัถ ุ

ประสงค์ 
ผลผลติ 

29. 

ยุทธศาสตร์การ

พฒันาดา้นสงัคม

และสิง่แวดล้อม 

อดุหนุนคณะกรรมการ

หมูบ่า้น หมูท่ี ่3 ตาม

โครงการรณรงค์และ

แกไ้ขปญัหายาเสพตดิ To 

be number one (ศูนย์

เพือ่นใจวยัรุ่นในชุมชน/

หมูบ่า้น)ทูลกระหมอ่ม

หญงิอบุลรตันราชกญัญา

สริวิฒันาพรรณวดี 

8,950.00 

ส านกัปลดั อบจ., 

ส านกัปลดัเทศบาล, 

ส านกังานปลดั อบต. 

1. เพื่อลดปญัหาการแพรร่ะบาดของยาเสพ

ตดิในสถานศกึษา สถานประกอบการ 

หน่วยงาน และชุมชน ในพ้ืนทีร่บัผดิชอบ 2. 

เพื่อให้เด็กเยาวชน และประชาชนท ั่วไป ได้

ทราบถงึโทษ และผลเสียของยาเสพตดิ 3. 

เพื่อสนบัสนุนและสง่เสรมิการด าเนินงาน

ป้องกนัและแกไ้ขปญัหายาเสพตดิดว้ยตนเอง

ของสถานศกึษา โดยใหน้กัเรียน ครู อาจารย์ 

ผูป้กครอง ผูน้ าชุมชน และประชาชนท ั่วไป 

เป็นผูด้ าเนินการ ป้องกนัและแกไ้ขปญัหายา

เสพตดิของสถานศกึษาและชุมชนของตนเอง 

สมคัรสาธาอาสา

รณสขุ,ผูน้ า

ชุมชน,คณะครู

และนกัเรียนใน

พื้นทีแ่ละ

ประชาชนท ั่วไป 

จ านวน 50 คน 

30. 

ยุทธศาสตร์การ

พฒันาดา้นสงัคม

และสิง่แวดล้อม 

อดุหนุนคณะกรรมการ

หมูบ่า้น หมูท่ี ่4 ตาม

โครงการควบคุมโรคขาด

สารไอโอดีนของสมเด็จ

พระเทพรตันราชสดุาฯ

สยามบรมราชกุมารี 

6,450.00 

ส านกัปลดั อบจ., 

ส านกัปลดัเทศบาล, 

ส านกังานปลดั อบต. 

1. เพื่อให้ความรูก้บัครวัเรือนในการปรุง

อาหารทีส่ารไอโอดีน 2. เพื่อประชาสมัพนัธ์

โรคขาดสารไอโอดีน การป้องกนัและ

อนัตรายทีจ่ะเกดิขึน้ 3. เพื่อสรา้งเครือขา่ย

ภายใตต้ าบลในการป้องกนัโรคขาดสาร

ไอโอดีน 100 % 

แกนน า อสม./

ผูน้ าชุมชน หญิง

ต ัง้ครรภ์/หลงั

คลอด จ านวน 

50 คน 

31. 

ยุทธศาสตร์การ

พฒันาดา้นสงัคม

และสิง่แวดล้อม 

อดุหนุนคณะกรรมการ

หมูบ่า้น หมูท่ี ่4 ตาม

โครงการรณรงค์และ

แกไ้ขปญัหายาเสพตดิ To 

be number one (ศูนย์

เพือ่นใจวยัรุ่นในชุมชน/

หมูบ่า้น)ทูลกระหมอ่ม

หญงิอบุลรตันราชกญัญา

สริวิฒันาพรรณวดี 

6,750.00 

ส านกัปลดั อบจ., 

ส านกัปลดัเทศบาล, 

ส านกังานปลดั อบต. 

1. เพื่อลดปญัหาการแพรร่ะบาดของยาเสพ

ตดิในสถานศกึษา สถานประกอบการ 

หน่วยงาน และชุมชน ในพ้ืนทีร่บัผดิชอบ 2. 

เพื่อให้เด็กเยาวชน และประชาชนท ั่วไป ได้

ทราบถงึโทษ และผลเสียของยาเสพตดิ 3. 

เพื่อสนบัสนุนและสง่เสรมิการด าเนินงาน

ป้องกนัและแกไ้ขปญัหายาเสพตดิดว้ยตนเอง

ของสถานศกึษา โดยใหน้กัเรียน ครู อาจารย์ 

ผูป้กครอง ผูน้ าชุมชน และประชาชนท ั่วไป 

เป็นผูด้ าเนินการ ป้องกนัและแกไ้ขปญัหายา

เสพตดิของสถานศกึษาและชุมชนของตนเอง 

อาสาสมคัร

สาธารณสขุ,ผูน้ า

ชุมชน,คณะครู

และนกัเรียนใน

พื้นทีแ่ละ

ประชาชนท ั่วไป 

จ านวน 60 คน 

32. 

ยุทธศาสตร์การ

พฒันาดา้นสงัคม

และสิง่แวดล้อม 

อดุหนุนคณะกรรมการ

หมูบ่า้น หมูท่ี ่5 ตาม

โครงการควบคุมโรคขาด

สารไอโอดีนของสมเด็จ

พระเทพรตันราชสดุาฯ

สยามบรมราชกุมารี 

6,450.00 

ส านกัปลดั อบจ., 

ส านกัปลดัเทศบาล, 

ส านกังานปลดั อบต. 

1. เพื่อให้ความรูก้บัครวัเรือนในการปรุง

อาหารทีส่ารไอโอดีน 2. เพื่อประชาสมัพนัธ์

โรคขาดสารไอโอดีน การป้องกนัและ

อนัตรายทีจ่ะเกดิขึน้ 3. เพื่อสรา้งเครือขา่ย

ภายใตต้ าบลในการป้องกนัโรคขาดสาร

ไอโอดีน 100 % 

แกนน า อสม./

ผูน้ าชุมชน หญิง

ต ัง้ครรภ์/หลงั

คลอด จ านวน 

30 คน 

33. 

ยุทธศาสตร์การ

พฒันาดา้นสงัคม

และสิง่แวดล้อม 

อดุหนุนคณะกรรมการ

หมูบ่า้น หมูท่ี ่5 ตาม

โครงการรณรงค์และ

แกไ้ขปญัหายาเสพตดิ To 

be number one (ศูนย์

8,150.00 

ส านกัปลดั อบจ., 

ส านกัปลดัเทศบาล, 

ส านกังานปลดั อบต. 

1. เพื่อลดปญัหาการแพรร่ะบาดของยาเสพ

ตดิในสถานศกึษา สถานประกอบการ 

หน่วยงาน และชุมชน ในพ้ืนทีร่บัผดิชอบ 2. 

เพื่อให้เด็กเยาวชน และประชาชนท ั่วไป ได้

ทราบถงึโทษ และผลเสียของยาเสพตดิ 3. 

เพื่อสนบัสนุนและสง่เสรมิการด าเนินงาน

อาสาสมคัร

สาธารณสขุ,ผูน้ า

ชุมชน,คณะครู

และนกัเรียนใน

พื้นทีแ่ละ
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เพือ่นใจวยัรุ่นในชุมชน/

หมูบ่า้น)ทูลกระหมอ่ม

หญงิอบุลรตันราชกญัญา

สริวิฒันาพรรณวดี 

ป้องกนัและแกไ้ขปญัหายาเสพตดิดว้ยตนเอง

ของสถานศกึษา โดยใหน้กัเรียน ครู อาจารย์ 

ผูป้กครอง ผูน้ าชุมชน และประชาชนท ั่วไป 

เป็นผูด้ าเนินการ ป้องกนัและแกไ้ขปญัหายา

เสพตดิของสถานศกึษาและชุมชนของตนเอง 

ประชาชนท ั่วไป 

จ านวน 50 คน 

 

  ยุทธศาสตร์ โครงการ  
แหลง่ทีม่า 
งบประมาณ 

หน่วยงานทีร่บัผดิชอบ 
วตัถ ุ

ประสงค์ 
ผลผลติ 

35. 

ยุทธศาสตร์การ

พฒันาดา้นสงัคม

และสิง่แวดล้อม 

อดุหนุนคณะกรรมการ

หมูบ่า้น หมูท่ี ่6 ตาม

โครงการรณรงค์และ

แกไ้ขปญัหายาเสพตดิ To 

be number one (ศูนย์

เพือ่นใจวยัรุ่นในชุมชน/

หมูบ่า้น)ทูลกระหมอ่ม

หญงิอบุลรตันราชกญัญา

สริวิฒันาพรรณวดี 

6,250.00 

ส านกัปลดั อบจ., 

ส านกัปลดัเทศบาล, 

ส านกังานปลดั อบต. 

1. เพื่อลดปญัหาการแพรร่ะบาดของยาเสพตดิ

ในสถานศกึษา สถานประกอบการ หน่วยงาน 

และชุมชน ในพ้ืนทีร่บัผดิชอบ 2. เพื่อให้เด็ก

เยาวชน และประชาชนท ั่วไป ไดท้ราบถงึโทษ 

และผลเสียของยาเสพตดิ 3. เพื่อสนบัสนุนและ

สง่เสรมิการด าเนินงานป้องกนัและแกไ้ข

ปญัหายาเสพตดิดว้ยตนเองของสถานศกึษา 

โดยให้นกัเรียน ครู อาจารย์ ผูป้กครอง ผูน้ า

ชุมชน และประชาชนท ั่วไป เป็นผูด้ าเนินการ 

ป้องกนัและแกไ้ขปญัหายาเสพตดิของ

สถานศกึษาและชุมชนของตนเอง 

อาสาสมคัร

สาธารณสขุ,

ผูน้ าชุมชน

,คณะครูและ

นกัเรียนใน

พื้นทีแ่ละ

ประชาชนท ั่วไป 

จ านวน 60 คน 

36. 

ยุทธศาสตร์การ

พฒันาดา้นสงัคม

และสิง่แวดล้อม 

อดุหนุนคณะกรรมการ

หมูบ่า้น หมูท่ี ่7 ตาม

โครงการควบคุมโรคขาด

สารไอโอดีนของสมเด็จ

พระเทพรตันราชสดุาฯ

สยามบรมราชกุมารี 

6,050.00 

ส านกัปลดั อบจ., 

ส านกัปลดัเทศบาล, 

ส านกังานปลดั อบต. 

1. เพื่อให้ความรูก้บัครวัเรือนในการปรุง

อาหารทีส่ารไอโอดีน 2. เพื่อประชาสมัพนัธ์

โรคขาดสารไอโอดีน การป้องกนัและอนัตราย

ทีจ่ะเกดิขึน้ 3. เพื่อสรา้งเครือขา่ยภายใตต้ าบล

ในการป้องกนัโรคขาดสารไอโอดีน 100 % 

แกนน า อสม./

ผูน้ าชุมชน 

หญงิต ัง้ครรภ์/

หลงัคลอด 

จ านวน 50 คน 

37. 

ยุทธศาสตร์การ

พฒันาดา้นสงัคม

และสิง่แวดล้อม 

อดุหนุนคณะกรรมการ

หมูบ่า้น หมูท่ี ่7 ตาม

โครงการรณรงค์และ

แกไ้ขปญัหายาเสพตดิ To 

be number one (ศูนย์

เพือ่นใจวยัรุ่นในชุมชน/

หมูบ่า้น)ทูลกระหมอ่ม

หญงิอบุลรตันราชกญัญา

สริวิฒันาพรรณวดี 

6,550.00 

ส านกัปลดั อบจ., 

ส านกัปลดัเทศบาล, 

ส านกังานปลดั อบต. 

1. เพื่อลดปญัหาการแพรร่ะบาดของยาเสพตดิ

ในสถานศกึษา สถานประกอบการ หน่วยงาน 

และชุมชน ในพ้ืนทีร่บัผดิชอบ 2. เพื่อให้เด็ก

เยาวชน และประชาชนท ั่วไป ไดท้ราบถงึโทษ 

และผลเสียของยาเสพตดิ 3. เพื่อสนบัสนุนและ

สง่เสรมิการด าเนินงานป้องกนัและแกไ้ข

ปญัหายาเสพตดิดว้ยตนเองของสถานศกึษา 

โดยให้นกัเรียน ครู อาจารย์ ผูป้กครอง ผูน้ า

ชุมชน และประชาชนท ั่วไป เป็นผูด้ าเนินการ 

ป้องกนัและแกไ้ขปญัหายาเสพตดิของ

สถานศกึษาและชุมชนของตนเอง 

อาสาสมคัร

สาธารณสขุ,

ผูน้ าชุมชน

,คณะครูและ

นกัเรียนใน

พื้นทีแ่ละ

ประชาชนท ั่วไป 

จ านวน 50 คน 

38. 

ยุทธศาสตร์การ

พฒันาดา้นสงัคม

และสิง่แวดล้อม 

อดุหนุนคณะกรรมการ

หมูบ่า้น หมูท่ี ่8 ตาม

โครงการควบคุมโรคขาด

สารไอโอดีนของสมเด็จ

พระเทพรตันราชสดุาฯ

สยามบรมราชกุมารี 

6,750.00 

ส านกัปลดั อบจ., 

ส านกัปลดัเทศบาล, 

ส านกังานปลดั อบต. 

1. เพื่อให้ความรูก้บัครวัเรือนในการปรุง

อาหารทีส่ารไอโอดีน 2. เพื่อประชาสมัพนัธ์

โรคขาดสารไอโอดีน การป้องกนัและอนัตราย

ทีจ่ะเกดิขึน้ 3. เพื่อสรา้งเครือขา่ยภายใตต้ าบล

ในการป้องกนัโรคขาดสารไอโอดีน 100 % 

แกนน า อสม./

ผูน้ าชุมชน 

หญงิต ัง้ครรภ์/

หลงัคลอด 

จ านวน 50 คน 

39. 

ยุทธศาสตร์การ

พฒันาดา้นสงัคม

และสิง่แวดล้อม 

อดุหนุนคณะกรรมการ

หมูบ่า้น หมูท่ี ่8 ตาม

โครงการรณรงค์และ

แกไ้ขปญัหายาเสพตดิ To 

be number one (ศูนย์

8,250.00 

ส านกัปลดั อบจ., 

ส านกัปลดัเทศบาล, 

ส านกังานปลดั อบต. 

1. เพื่อลดปญัหาการแพรร่ะบาดของยาเสพตดิ

ในสถานศกึษา สถานประกอบการ หน่วยงาน 

และชุมชน ในพ้ืนทีร่บัผดิชอบ 2. เพื่อให้เด็ก

เยาวชน และประชาชนท ั่วไป ไดท้ราบถงึโทษ 

และผลเสียของยาเสพตดิ 3. เพื่อสนบัสนุนและ

สง่เสรมิการด าเนินงานป้องกนัและแกไ้ข

อาสาสมคัร

สาธารณสขุ,

ผูน้ าชุมชน

,คณะครูและ

นกัเรียนใน
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เพือ่นใจวยัรุ่นในชุมชน/

หมูบ่า้น)ทูลกระหมอ่ม

หญงิอบุลรตันราชกญัญา

สริวิฒันาพรรณวดี 

ปญัหายาเสพตดิดว้ยตนเองของสถานศกึษา 

โดยให้นกัเรียน ครู อาจารย์ ผูป้กครอง ผูน้ า

ชุมชน และประชาชนท ั่วไป เป็นผูด้ าเนินการ 

ป้องกนัและแกไ้ขปญัหายาเสพตดิของ

สถานศกึษาและชุมชนของตนเอง 

พื้นทีแ่ละ

ประชาชนท ั่วไป 

จ านวน 50 คน 

 

 

  ยุทธศาสตร์ โครงการ  
แหลง่ทีม่า 
งบประมาณ 

หน่วยงานทีร่บัผดิชอบ 
วตัถ ุ

ประสงค์ 
ผลผลติ 

40. 

ยุทธศาสตร์การ

พฒันาดา้นสงัคม

และสิง่แวดล้อม 

อดุหนุนคณะกรรมการ

หมูบ่า้น หมูท่ี ่9 ตาม

โครงการควบคุมโรค

ขาดสารไอโอดีนของ

สมเด็จพระเทพ

รตันราชสดุาฯสยาม

บรมราชกุมารี 

5,050.00 

ส านกัปลดั อบจ., ส านกั

ปลดัเทศบาล, ส านกังานปลดั 

อบต. 

1. เพื่อให้ความรูก้บัครวัเรือนในการ

ปรุงอาหารทีส่ารไอโอดีน 2. เพื่อ

ประชาสมัพนัธ์โรคขาดสารไอโอดีน 

การป้องกนัและอนัตรายทีจ่ะเกดิขึน้ 3. 

เพื่อสรา้งเครือขา่ยภายใตต้ าบลในการ

ป้องกนัโรคขาดสารไอโอดีน 100 % 

แกนน า อสม./

ผูน้ าชุมชน หญิง

ต ัง้ครรภ์/หลงั

คลอด จ านวน 40 

คน 

41. 

ยุทธศาสตร์การ

พฒันาดา้นสงัคม

และสิง่แวดล้อม 

อดุหนุนคณะกรรมการ

หมูบ่า้น หมูท่ี ่9 ตาม

โครงการรณรงค์และ

แกไ้ขปญัหายาเสพตดิ 

To be number one 

(ศูนย์เพือ่นใจวยัรุ่นใน

ชุมชน/หมูบ่า้น)

ทูลกระหมอ่มหญงิอบุล

รตันราชกญัญาสริิ

วฒันาพรรณวดี 

5,000.00 

ส านกัปลดั อบจ., ส านกั

ปลดัเทศบาล, ส านกังานปลดั 

อบต. 

1. เพื่อลดปญัหาการแพรร่ะบาดของยา

เสพตดิในสถานศกึษา สถาน

ประกอบการ หน่วยงาน และชุมชน ใน

พ้ืนทีร่บัผดิชอบ 2. เพื่อให้เด็กเยาวชน 

และประชาชนท ั่วไป ไดท้ราบถงึโทษ 

และผลเสียของยาเสพตดิ 3. เพื่อ

สนบัสนุนและสง่เสรมิการด าเนินงาน

ป้องกนัและแกไ้ขปญัหายาเสพตดิดว้ย

ตนเองของสถานศกึษา โดยใหน้กัเรียน 

ครู อาจารย์ ผูป้กครอง ผูน้ าชุมชน และ

ประชาชนท ั่วไป เป็นผูด้ าเนินการ 

ป้องกนัและแกไ้ขปญัหายาเสพตดิของ

สถานศกึษาและชุมชนของตนเอง 

อาสาสมคัร

สาธารณสขุ,ผูน้ า

ชุมชน,คณะครู

และนกัเรียนใน

พื้นทีแ่ละ

ประชาชนท ั่วไป 

จ านวน 50 คน 

42. 

ยุทธศาสตร์การ

พฒันาดา้นสงัคม

และสิง่แวดล้อม 

อดุหนุนคณะกรรมการ

หมูบ่า้น หมูท่ี ่10 ตาม

โครงการควบคุมโรค

ขาดสารไอโอดีนของ

สมเด็จพระเทพ

รตันราชสดุาฯสยาม

บรมราชกุมารี 

5,050.00 

ส านกัปลดั อบจ., ส านกั

ปลดัเทศบาล, ส านกังานปลดั 

อบต. 

1. เพื่อให้ความรูก้บัครวัเรือนในการ

ปรุงอาหารทีส่ารไอโอดีน 2. เพื่อ

ประชาสมัพนัธ์โรคขาดสารไอโอดีน 

การป้องกนัและอนัตรายทีจ่ะเกดิขึน้ 3. 

เพื่อสรา้งเครือขา่ยภายใตต้ าบลในการ

ป้องกนัโรคขาดสารไอโอดีน 100 % 

แกนน า อสม./

ผูน้ าชุมชน หญิง

ต ัง้ครรภ์/หลงั

คลอด จ านวน 40 

คน 

43. 

ยุทธศาสตร์การ

พฒันาดา้นสงัคม

และสิง่แวดล้อม 

อดุหนุนคณะกรรมการ

หมูบ่า้น หมูท่ี ่10 ตาม

โครงการรณรงค์และ

แกไ้ขปญัหายาเสพตดิ 

To be number one 

(ศูนย์เพือ่นใจวยัรุ่นใน

ชุมชน/หมูบ่า้น)

ทูลกระหมอ่มหญงิอบุล

รตันราชกญัญาสริิ

วฒันาพรรณวดี 

8,000.00 

ส านกัปลดั อบจ., ส านกั

ปลดัเทศบาล, ส านกังานปลดั 

อบต. 

1. เพื่อลดปญัหาการแพรร่ะบาดของยา

เสพตดิในสถานศกึษา สถาน

ประกอบการ หน่วยงาน และชุมชน ใน

พ้ืนทีร่บัผดิชอบ 2. เพื่อให้เด็กเยาวชน 

และประชาชนท ั่วไป ไดท้ราบถงึโทษ 

และผลเสียของยาเสพตดิ 3. เพื่อ

สนบัสนุนและสง่เสรมิการด าเนินงาน

ป้องกนัและแกไ้ขปญัหายาเสพตดิดว้ย

ตนเองของสถานศกึษา โดยใหน้กัเรียน 

ครู อาจารย์ ผูป้กครอง ผูน้ าชุมชน และ

ประชาชนท ั่วไป เป็นผูด้ าเนินการ 

ป้องกนัและแกไ้ขปญัหายาเสพตดิของ

อาสาสมคัร

สาธารณสขุ,ผูน้ า

ชุมชน,คณะครู

และนกัเรียนใน

พื้นทีแ่ละ

ประชาชนท ั่วไป 

จ านวน 50 คน 
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สถานศกึษาและชุมชนของตนเอง 

44. 

ยุทธศาสตร์การ

พฒันาดา้นสงัคม

และสิง่แวดล้อม 

อดุหนุนคณะกรรมการ

หมูบ่า้น หมูท่ี ่11 ตาม

โครงการควบคุมโรค

ขาดสารไอโอดีนของ

สมเด็จพระเทพ

รตันราชสดุาฯสยาม

บรมราชกุมารี 

8,450.00 

ส านกัปลดั อบจ., ส านกั

ปลดัเทศบาล, ส านกังานปลดั 

อบต. 

1. เพื่อให้ความรูก้บัครวัเรือนในการ

ปรุงอาหารทีส่ารไอโอดีน 2. เพื่อ

ประชาสมัพนัธ์โรคขาดสารไอโอดีน 

การป้องกนัและอนัตรายทีจ่ะเกดิขึน้ 3. 

เพื่อสรา้งเครือขา่ยภายใตต้ าบลในการ

ป้องกนัโรคขาดสารไอโอดีน 100 % 

แกนน า อสม./

ผูน้ าชุมชน หญิง

ต ัง้ครรภ์/หลงั

คลอด จ านวน 50 

คน 

 

  ยุทธศาสตร์ โครงการ  
แหลง่ทีม่า 
งบประมาณ 

หน่วยงานที่
รบัผดิชอบ 

วตัถ ุ
ประสงค์ 

ผลผลติ 

45. 

ยุทธศาสตร์การ

พฒันาดา้นสงัคม

และสิง่แวดล้อม 

อดุหนุนคณะกรรมการ

หมูบ่า้น หมูท่ี ่11 ตาม

โครงการรณรงค์และ

แกไ้ขปญัหายาเสพตดิ 

To be number one 

(ศูนย์เพือ่นใจวยัรุ่นใน

ชุมชน/หมูบ่า้น)

ทูลกระหมอ่มหญงิอบุล

รตันราชกญัญาสริิ

วฒันาพรรณวดี 

6,550.00 

ส านกัปลดั อบจ., 

ส านกั

ปลดัเทศบาล, 

ส านกังานปลดั 

อบต. 

1. เพื่อลดปญัหาการแพรร่ะบาดของยาเสพตดิ

ในสถานศกึษา สถานประกอบการ หน่วยงาน 

และชุมชน ในพ้ืนทีร่บัผดิชอบ 2. เพื่อให้เด็ก

เยาวชน และประชาชนท ั่วไป ไดท้ราบถงึโทษ 

และผลเสียของยาเสพตดิ 3. เพื่อสนบัสนุนและ

สง่เสรมิการด าเนินงานป้องกนัและแกไ้ขปญัหา

ยาเสพตดิดว้ยตนเองของสถานศกึษา โดยให้

นกัเรียน ครู อาจารย์ ผูป้กครอง ผูน้ าชุมชน และ

ประชาชนท ั่วไป เป็นผูด้ าเนินการ ป้องกนัและ

แกไ้ขปญัหายาเสพตดิของสถานศกึษาและ

ชุมชนของตนเอง 

อาสาสมคัร

สาธารณสขุ,ผูน้ า

ชุมชน,คณะครู

และนกัเรียนใน

พื้นทีแ่ละ

ประชาชนท ั่วไป 

จ านวน 50 คน 

46. 

ยุทธศาสตร์การ

พฒันาดา้นสงัคม

และสิง่แวดล้อม 

อดุหนุนคณะกรรมการ

หมูบ่า้น หมูท่ี ่12 ตาม

โครงการควบคุมโรค

ขาดสารไอโอดีนของ

สมเด็จพระเทพ

รตันราชสดุาฯสยามบรม

ราชกมุารี 

6,450.00 

ส านกัปลดั อบจ., 

ส านกั

ปลดัเทศบาล, 

ส านกังานปลดั 

อบต. 

1. เพื่อให้ความรูก้บัครวัเรือนในการปรุงอาหาร

ทีส่ารไอโอดีน 2. เพื่อประชาสมัพนัธ์โรคขาด

สารไอโอดีน การป้องกนัและอนัตรายทีจ่ะ

เกดิขึน้ 3. เพื่อสรา้งเครือขา่ยภายใตต้ าบลใน

การป้องกนัโรคขาดสารไอโอดีน 100 % 

แกนน า อสม./

ผูน้ าชุมชน หญิง

ต ัง้ครรภ์/หลงั

คลอด จ านวน 30 

คน 

47. 

ยุทธศาสตร์การ

พฒันาดา้นสงัคม

และสิง่แวดล้อม 

อดุหนุนคณะกรรมการ

หมูบ่า้น หมูท่ี ่12ตาม

โครงการรณรงค์และ

แกไ้ขปญัหายาเสพตดิ 

To be number one 

(ศูนย์เพือ่นใจวยัรุ่นใน

ชุมชน/หมูบ่า้น)

ทูลกระหมอ่มหญงิอบุล

รตันราชกญัญาสริิ

วฒันาพรรณวดี 

4,000.00 

ส านกัปลดั อบจ., 

ส านกั

ปลดัเทศบาล, 

ส านกังานปลดั 

อบต. 

1. เพื่อลดปญัหาการแพรร่ะบาดของยาเสพตดิ

ในสถานศกึษา สถานประกอบการ หน่วยงาน 

และชุมชน ในพ้ืนทีร่บัผดิชอบ 2. เพื่อให้เด็ก

เยาวชน และประชาชนท ั่วไป ไดท้ราบถงึโทษ 

และผลเสียของยาเสพตดิ 3. เพื่อสนบัสนุนและ

สง่เสรมิการด าเนินงานป้องกนัและแกไ้ขปญัหา

ยาเสพตดิดว้ยตนเองของสถานศกึษา โดยให้

นกัเรียน ครู อาจารย์ ผูป้กครอง ผูน้ าชุมชน และ

ประชาชนท ั่วไป เป็นผูด้ าเนินการ ป้องกนัและ

แกไ้ขปญัหายาเสพตดิของสถานศกึษาและ

ชุมชนของตนเอง 

อาสาสมคัร

สาธารณสขุ,ผูน้ า

ชุมชน,คณะครู

และนกัเรียนใน

พื้นทีแ่ละ

ประชาชนท ั่วไป 

จ านวน 40 คน 

48. 

ยุทธศาสตร์การ

พฒันาดา้นสงัคม

และสิง่แวดล้อม 

อดุหนุนคณะกรรมการ

หมูบ่า้น หมูท่ี ่13 ตาม

โครงการควบคุมโรค

ขาดสารไอโอดีนของ

สมเด็จพระเทพ

รตันราชสดุาฯสยามบรม

6,050.00 

ส านกัปลดั อบจ., 

ส านกั

ปลดัเทศบาล, 

ส านกังานปลดั 

อบต. 

1. เพื่อให้ความรูก้บัครวัเรือนในการปรุงอาหาร

ทีส่ารไอโอดีน 2. เพื่อประชาสมัพนัธ์โรคขาด

สารไอโอดีน การป้องกนัและอนัตรายทีจ่ะ

เกดิขึน้ 3. เพื่อสรา้งเครือขา่ยภายใตต้ าบลใน

การป้องกนัโรคขาดสารไอโอดีน 100 % 

แกนน า อสม./

ผูน้ าชุมชน หญิง

ต ัง้ครรภ์/หลงั

คลอด จ านวน 50 

คน 
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ราชกมุารี 

49. 

ยุทธศาสตร์การ

พฒันาดา้นสงัคม

และสิง่แวดล้อม 

อดุหนุนคณะกรรมการ

หมูบ่า้น หมูท่ี ่13 ตาม

โครงการรณรงค์และ

แกไ้ขปญัหายาเสพตดิ 

To be number one 

(ศูนย์เพือ่นใจวยัรุ่นใน

ชุมชน/หมูบ่า้น)

ทูลกระหมอ่มหญงิอบุล

รตันราชกญัญาสริิ

วฒันาพรรณวดี 

8,250.00 

ส านกัปลดั อบจ., 

ส านกั

ปลดัเทศบาล, 

ส านกังานปลดั 

อบต. 

1. เพื่อลดปญัหาการแพรร่ะบาดของยาเสพตดิ

ในสถานศกึษา สถานประกอบการ หน่วยงาน 

และชุมชน ในพ้ืนทีร่บัผดิชอบ 2. เพื่อให้เด็ก

เยาวชน และประชาชนท ั่วไป ไดท้ราบถงึโทษ 

และผลเสียของยาเสพตดิ 3. เพื่อสนบัสนุนและ

สง่เสรมิการด าเนินงานป้องกนัและแกไ้ขปญัหา

ยาเสพตดิดว้ยตนเองของสถานศกึษา โดยให้

นกัเรียน ครู อาจารย์ ผูป้กครอง ผูน้ าชุมชน และ

ประชาชนท ั่วไป เป็นผูด้ าเนินการ ป้องกนัและ

แกไ้ขปญัหายาเสพตดิของสถานศกึษาและ

ชุมชนของตนเอง 

อาสาสมคัร

สาธารณสขุ,ผูน้ า

ชุมชน,คณะครู

และนกัเรียนใน

พื้นทีแ่ละ

ประชาชนท ั่วไป 

จ านวน 70 คน 

 

 

  ยุทธศาสตร์ โครงการ  
แหลง่ทีม่า 
งบประมาณ 

หน่วยงานทีร่บัผดิชอบ 
วตัถ ุ

ประสงค์ 
ผลผลติ 

50. 

ยุทธศาสตร์การ

พฒันาดา้น

สงัคมและ

สิง่แวดล้อม 

อดุหนุนคณะกรรมการ

หมูบ่า้น หมูท่ี ่14 ตาม

โครงการควบคุมโรค

ขาดสารไอโอดีนของ

สมเด็จพระเทพ

รตันราชสดุาฯสยาม

บรมราชกุมารี 

5,750.00 

ส านกัปลดั อบจ., 

ส านกัปลดัเทศบาล, 

ส านกังานปลดั อบต. 

1. เพือ่ใหค้วามรูก้บัครวัเรือนในการ

ปรุงอาหารทีส่ารไอโอดีน 2. เพือ่

ประชาสมัพนัธ์โรคขาดสารไอโอดีน 

การป้องกนัและอนัตรายทีจ่ะเกดิขึ้น 3. 

เพือ่สรา้งเครือขา่ยภายใตต้ าบลในการ

ป้องกนัโรคขาดสารไอโอดีน 100 % 

แกนน า อสม./

ผูน้ าชุมชน 

หญงิต ัง้ครรภ์/

หลงัคลอด 

จ านวน 40 คน 

51. 

ยุทธศาสตร์การ

พฒันาดา้น

สงัคมและ

สิง่แวดล้อม 

อดุหนุนคณะกรรมการ

หมูบ่า้น หมูท่ี ่14ตาม

โครงการรณรงค์และ

แกไ้ขปญัหายาเสพตดิ 

To be number one 

(ศูนย์เพือ่นใจวยัรุ่นใน

ชุมชน/หมูบ่า้น)

ทูลกระหมอ่มหญงิอบุล

รตันราชกญัญาสริิ

วฒันาพรรณวดี 

10,250.00 

ส านกัปลดั อบจ., 

ส านกัปลดัเทศบาล, 

ส านกังานปลดั อบต. 

1. เพือ่ลดปญัหาการแพรร่ะบาดของยา

เสพตดิในสถานศกึษา สถาน

ประกอบการ หน่วยงาน และชุมชน ใน

พื้นทีร่บัผดิชอบ 2. เพือ่ใหเ้ด็กเยาวชน 

และประชาชนท ั่วไป ไดท้ราบถงึโทษ 

และผลเสยีของยาเสพตดิ 3. เพือ่

สนบัสนุนและสง่เสริมการด าเนินงาน

ป้องกนัและแกไ้ขปญัหายาเสพตดิดว้ย

ตนเองของสถานศกึษา โดยใหน้กัเรียน 

ครู อาจารย์ ผูป้กครอง ผูน้ าชุมชน และ

ประชาชนท ั่วไป เป็นผูด้ าเนินการ 

ป้องกนัและแกไ้ขปญัหายาเสพตดิของ

สถานศกึษาและชุมชนของตนเอง 

อาสาสมคัร

สาธารณสขุ,

ผูน้ าชุมชน

,คณะครูและ

นกัเรียนใน

พื้นทีแ่ละ

ประชาชนท ั่วไป 

จ านวน 50 คน 
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52. 

ยุทธศาสตร์การ

พฒันาดา้น

สงัคมและ

สิง่แวดล้อม 

อดุหนุนโครงการ

รณรงค์ประชาสมัพนัธ์

และจดักจิกรรมเนือ่งใน

วนัต่อตา้นยาเสพตดิโลก 

10,000.00 

ส านกัปลดั อบจ., 

ส านกัปลดัเทศบาล, 

ส านกังานปลดั อบต. 

เพือ่ใหป้ระชาชนชุมชนเยาวชนและ

หน่วยงานภาค ีรบัรูแ้ละเห็นถงึ

ความส าคญัของวนัต่อตา้นยาเสพตดิ 

การทีจ่ะรว่มมอืเพือ่แกไ้ขปญัหายาเสพ

ตดิ 

องค์กรปกครอง

สว่นทอ้งถิน่ 15

แหง่ 

53. 

ยุทธศาสตร์การ
พฒันาดา้น
สงัคมและ
สิง่แวดล้อม 

โครงการสงเคราะห์เบีย้
ยงัชีพคนชรา 

9,532,800.00 
ส านกัปลดั อบจ., 
ส านกัปลดัเทศบาล, 
ส านกังานปลดั อบต. 

เพือ่ใหผู้้สงูอายุมคีวามเป็นอยูท่ีด่ีขึน้ 
ผูส้งูอายุ รบัเบีย้
ยงัชีพ จ านวน 
855 ราย 

 

  ยุทธศาสตร์ โครงการ  
แหลง่ทีม่า 
งบประมาณ 

หน่วยงานทีร่บัผดิชอบ 
วตัถ ุ

ประสงค์ 
ผลผลติ 

54. 

ยุทธศาสตร์การ

พฒันาดา้นสงัคม

และสิง่แวดล้อม 

โครงการสงเคราะห์เบีย้

ยงัชีพคนพกิาร 
3,172,800.00 

ส านกัปลดั อบจ., 

ส านกัปลดัเทศบาล, 

ส านกังานปลดั อบต. 

เพือ่ใหค้นพิการทีด่อ้ยโอกาสทางสงัคม

มคีวามเป็นอยูท่ีด่ีขึน้ 

คนพกิาร ที่

ดอ้ยดอ้ย

โอกาสทาง

สงัคมจ านวน 

410 ราย 

55. 

ยุทธศาสตร์การ

พฒันาดา้นสงัคม

และสิง่แวดล้อม 

โครงการสงเคราะห์เบีย้

ยงัชีพ ผูป่้วยเอดส์ 
42,000.00 

ส านกัปลดั อบจ., 

ส านกัปลดัเทศบาล, 

ส านกังานปลดั อบต. 

เพือ่ใหผู้้ป่วยเอดส์ มคีวามเป็นอยู่ทีด่ี

ขึน้ 

ผูป่้วยเอดส์ 

จ านวน 8 

ราย 

56. 

ยุทธศาสตร์การ

พฒันาดา้นสงัคม

และสิง่แวดล้อม 

โครงการสง่เสริม

สนบัสนุนกองทุน

หลกัประกนัสขุภาพ

ระดบัท้องถิน่ 

100,000.00 

ส านกัปลดั อบจ., 

ส านกัปลดัเทศบาล, 

ส านกังานปลดั อบต. 

เพือ่ใหป้ระชาชนมีสขุภาพอนามยัทีด่ี

ปลอดจากโรคภยัไขเ้จ็บ ในการ

ด ารงชีวติ 

ประชาชนท ัง้ 

14 หมูบ่า้น

ในเขตพื้นที่

ต าบลโนน

สวา่ง 

57. 

ยุทธศาสตร์การ

พฒันาดา้นสงัคม

และสิง่แวดล้อม 

โครงการรณรงค์ป้องกนั

อบุตัเิหตุในช่วงเทศกาล

ปีใหม ่

2,690.00 

ส านกัปลดั อบจ., 

ส านกัปลดัเทศบาล, 

ส านกังานปลดั อบต. 

เพือ่ลดอบุตัเิหตุและความปลอดภยัของ

ประชาชนทีเ่ดนิทางสญัจร - ไปมา 

ต ัง้จุดตรวจ

บรกิาร

ประชาชน 

จ านวน 7 วนั 

58. 

ยุทธศาสตร์การ

พฒันาดา้นสงัคม

และสิง่แวดล้อม 

โครงการรณรงค์ป้องกนั

อบุตัเิหตุในช่วงเทศกาล 

สงกรานต์ 

2,690.00 

ส านกัปลดั อบจ., 

ส านกัปลดัเทศบาล, 

ส านกังานปลดั อบต. 

เพือ่ลดอบุตัเิหตุและความปลอดภยัของ

ประชาชนทีเ่ดนิทางสญัจร - ไปมา 

ต ัง้จุดตรวจ

บรกิาร

ประชาชน 
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จ านวน 7 วนั 

59. 

ยุทธศาสตร์การ

พฒันาดา้นสงัคม

และสิง่แวดล้อม 

โครงการใหบ้รกิารทาง

การแพทย์ฉุกเฉิน

(EMS)โครงการ

ใหบ้รกิารทางการแพทย์

ฉุกเฉิน(EMS) 

216,000.00 

ส านกัปลดั อบจ., 

ส านกัปลดัเทศบาล, 

ส านกังานปลดั อบต. 

เพือ่ใหบ้ริการทางการแพทย์ฉุกเฉิน

(EMS)แกป่ระชาชนในเขตต าบลโนน

สวา่ง 

ประชาชนใน

เขตต าบล

โนนสวา่ง 

จ านวน 14 

หมูบ่า้น 

60. 

ยุทธศาสตร์การ

พฒันาดา้นสงัคม

และสิง่แวดล้อม 

โครงการรณรงค์ปลูกป่า

ในทีส่าธารณะ 
5,000.00 

ส านกัปลดั อบจ., 

ส านกัปลดัเทศบาล, 

ส านกังานปลดั อบต. 

เพือ่ปลูกจติส านึกใหป้ระชาชนรูจ้กั

อนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติ 

พื้นที่

สาธารณะ

ประโยชน์

ต าบลโนน

สวา่ง

ผูเ้ขา้รว่ม

กจิกรรม

จ านวน 100 

คน 

 

 

 

  ยุทธศาสตร์ โครงการ  
แหลง่ทีม่า 
งบประมาณ 

หน่วยงานที่
รบัผดิชอบ 

วตัถ ุ
ประสงค์ 

ผลผลติ 

61. 

ยุทธศาสตร์การ

พฒันาดา้นสงัคม

และสิง่แวดล้อม 

อดุหนุนคณะกรรมการหมูบ่า้น 

หมูท่ี ่1 ตามโครงการอบรม

หมอหมูบ่า้นในพระราช

ประสงค์ 

5,000.00 

ส านกัปลดั อบจ., 

ส านกัปลดัเทศบาล

, ส านกังานปลดั 

อบต. 

1.เพือ่อบรมหมอหมูบ่า้น 2.เพือ่ให้

หมอหมูบ่า้นสามารถดูแลสขุภาพ

เบือ้งต้นของตนเองและบคุคลใน

ครอบครวัได้ 

ตวัแทน

ครอบครวัใน

ชุมชน จ านวน 

50 คน 

62. 

ยุทธศาสตร์การ

พฒันาดา้นสงัคม

และสิง่แวดล้อม 

อดุหนุนคณะกรรมการหมูบ่า้น 

หมูท่ี ่2 ตามโครงการอบรม

หมอหมูบ่า้นในพระราช

ประสงค์ 

4,700.00 

ส านกัปลดั อบจ., 

ส านกัปลดัเทศบาล

, ส านกังานปลดั 

อบต. 

1.เพือ่อบรมหมอหมูบ่า้น 2.เพือ่ให้

หมอหมูบ่า้นสามารถดูแลสขุภาพ

เบือ้งต้นของตนเองและบคุคลใน

ครอบครวัได้ 

ตวัแทน

ครอบครวัใน

ชุมชน จ านวน 

40 คน 

63. 

ยุทธศาสตร์การ

พฒันาดา้นสงัคม

และสิง่แวดล้อม 

อดุหนุนคณะกรรมการหมูบ่า้น 

หมูท่ี ่3 ตามโครงการอบรม

หมอหมูบ่า้นในพระราช

ประสงค์ 

5,000.00 

ส านกัปลดั อบจ., 

ส านกัปลดัเทศบาล

, ส านกังานปลดั 

อบต. 

1.เพือ่อบรมหมอหมูบ่า้น 2.เพือ่ให้

หมอหมูบ่า้นสามารถดูแลสขุภาพ

เบือ้งต้นของตนเองและบคุคลใน

ครอบครวัได้ 

ตวัแทน

ครอบครวัใน

ชุมชน จ านวน 

50 คน 

64. 

ยุทธศาสตร์การ

พฒันาดา้นสงัคม

และสิง่แวดล้อม 

อดุหนุนคณะกรรมการหมูบ่า้น 

หมูท่ี ่4 ตามโครงการอบรม

หมอหมูบ่า้นในพระราช

ประสงค์ 

5,000.00 

ส านกัปลดั อบจ., 

ส านกัปลดัเทศบาล

, ส านกังานปลดั 

อบต. 

1.เพือ่อบรมหมอหมูบ่า้น 2.เพือ่ให้

หมอหมูบ่า้นสามารถดูแลสขุภาพ

เบือ้งต้นของตนเองและบคุคลใน

ครอบครวัได้ 

ตวัแทน

ครอบครวัใน

ชุมชน จ านวน 

50 คน 

65. 

ยุทธศาสตร์การ

พฒันาดา้นสงัคม

และสิง่แวดล้อม 

อดุหนุนคณะกรรมการหมูบ่า้น 

หมูท่ี ่5 ตามโครงการอบรม

หมอหมูบ่า้นในพระราช

ประสงค์ 

5,400.00 

ส านกัปลดั อบจ., 

ส านกัปลดัเทศบาล

, ส านกังานปลดั 

อบต. 

1.เพือ่อบรมหมอหมูบ่า้น 2.เพือ่ให้

หมอหมูบ่า้นสามารถดูแลสขุภาพ

เบือ้งต้นของตนเองและบคุคลใน

ครอบครวัได้ 

ตวัแทน

ครอบครวัใน

ชุมชน จ านวน 

30 คน 
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66. 

ยุทธศาสตร์การ

พฒันาดา้นสงัคม

และสิง่แวดล้อม 

อดุหนุนคณะกรรมการหมูบ่า้น 

หมูท่ี ่6 ตามโครงการอบรม

หมอหมูบ่า้นในพระราช

ประสงค์ 

6,700.00 

ส านกัปลดั อบจ., 

ส านกัปลดัเทศบาล

, ส านกังานปลดั 

อบต. 

1.เพือ่อบรมหมอหมูบ่า้น 2.เพือ่ให้

หมอหมูบ่า้นสามารถดูแลสขุภาพ

เบือ้งต้นของตนเองและบคุคลใน

ครอบครวัได้ 

ตวัแทน

ครอบครวัใน

ชุมชน จ านวน 

50 คน 

67. 

ยุทธศาสตร์การ

พฒันาดา้นสงัคม

และสิง่แวดล้อม 

อดุหนุนคณะกรรมการหมูบ่า้น 

หมูท่ี ่7 ตามโครงการอบรม

หมอหมูบ่า้นในพระราช

ประสงค์ 

7,400.00 

ส านกัปลดั อบจ., 

ส านกัปลดัเทศบาล

, ส านกังานปลดั 

อบต. 

1.เพือ่อบรมหมอหมูบ่า้น 2.เพือ่ให้

หมอหมูบ่า้นสามารถดูแลสขุภาพ

เบือ้งต้นของตนเองและบคุคลใน

ครอบครวัได้ 

ตวัแทน

ครอบครวัใน

ชุมชน จ านวน 

50 คน 

68. 

ยุทธศาสตร์การ

พฒันาดา้นสงัคม

และสิง่แวดล้อม 

อดุหนุนคณะกรรมการหมูบ่า้น 

หมูท่ี ่8 ตามโครงการอบรม

หมอหมูบ่า้นในพระราช

ประสงค์ 

5,000.00 

ส านกัปลดั อบจ., 

ส านกัปลดัเทศบาล

, ส านกังานปลดั 

อบต. 

1.เพือ่อบรมหมอหมูบ่า้น 2.เพือ่ให้

หมอหมูบ่า้นสามารถดูแลสขุภาพ

เบือ้งต้นของตนเองและบคุคลใน

ครอบครวัได้ 

ตวัแทน

ครอบครวัใน

ชุมชน จ านวน 

50 คน 

 

 

  ยุทธศาสตร์ โครงการ  
แหลง่ทีม่า 
งบประมาณ 

หน่วยงานทีร่บัผดิชอบ 
วตัถ ุ

ประสงค์ 
ผลผลติ 

69. 

ยุทธศาสตร์การ

พฒันาดา้นสงัคม

และสิง่แวดล้อม 

อดุหนุนคณะกรรมการหมูบ่า้น 

หมูท่ี ่9 ตามโครงการอบรมหมอ

หมูบ่า้นในพระราชประสงค์ 

5,200.00 

ส านกัปลดั อบจ., 

ส านกัปลดัเทศบาล, 

ส านกังานปลดั อบต. 

1.เพือ่อบรมหมอหมูบ่า้น 2.เพือ่ให้

หมอหมูบ่า้นสามารถดูแลสขุภาพ

เบือ้งต้นของตนเองและบคุคลใน

ครอบครวัได้ 

ตวัแทน

ครอบครวัใน

ชุมชน จ านวน 

40 คน 

70. 

ยุทธศาสตร์การ

พฒันาดา้นสงัคม

และสิง่แวดล้อม 

อดุหนุนคณะกรรมการหมูบ่า้น 

หมูท่ี ่10 ตามโครงการอบรม

หมอหมูบ่า้นในพระราชประสงค์ 

5,200.00 

ส านกัปลดั อบจ., 

ส านกัปลดัเทศบาล, 

ส านกังานปลดั อบต. 

1.เพือ่อบรมหมอหมูบ่า้น 2.เพือ่ให้

หมอหมูบ่า้นสามารถดูแลสขุภาพ

เบือ้งต้นของตนเองและบคุคลใน

ครอบครวัได้ 

ตวัแทน

ครอบครวัใน

ชุมชน จ านวน 

40 คน 

71. 

ยุทธศาสตร์การ

พฒันาดา้นสงัคม

และสิง่แวดล้อม 

อดุหนุนคณะกรรมการหมูบ่า้น 

หมูท่ี ่11 ตามโครงการอบรม

หมอหมูบ่า้นในพระราชประสงค์ 

5,000.00 

ส านกัปลดั อบจ., 

ส านกัปลดัเทศบาล, 

ส านกังานปลดั อบต. 

1.เพือ่อบรมหมอหมูบ่า้น 2.เพือ่ให้

หมอหมูบ่า้นสามารถดูแลสขุภาพ

เบือ้งต้นของตนเองและบคุคลใน

ครอบครวัได้ 

ตวัแทน

ครอบครวัใน

ชุมชน จ านวน 

50 คน 

72. 

ยุทธศาสตร์การ

พฒันาดา้นสงัคม

และสิง่แวดล้อม 

อดุหนุนคณะกรรมการหมูบ่า้น 

หมูท่ี ่12 ตามโครงการอบรม

หมอหมูบ่า้นในพระราชประสงค์ 

3,000.00 

ส านกัปลดั อบจ., 

ส านกัปลดัเทศบาล, 

ส านกังานปลดั อบต. 

1.เพือ่อบรมหมอหมูบ่า้น 2.เพือ่ให้

หมอหมูบ่า้นสามารถดูแลสขุภาพ

เบือ้งต้นของตนเองและบคุคลใน

ครอบครวัได้ 

ตวัแทน

ครอบครวัใน

ชุมชน จ านวน 

30 คน 

73. 

ยุทธศาสตร์การ

พฒันาดา้นสงัคม

และสิง่แวดล้อม 

อดุหนุนคณะกรรมการหมูบ่า้น 

หมูท่ี ่13 ตามโครงการอบรม

หมอหมูบ่า้นในพระราชประสงค์ 

5,700.00 

ส านกัปลดั อบจ., 

ส านกัปลดัเทศบาล, 

ส านกังานปลดั อบต. 

1.เพือ่อบรมหมอหมูบ่า้น 2.เพือ่ให้

หมอหมูบ่า้นสามารถดูแลสขุภาพ

เบือ้งต้นของตนเองและบคุคลใน

ครอบครวัได้ 

ตวัแทน

ครอบครวัใน

ชุมชน จ านวน 

50 คน 

74. 

ยุทธศาสตร์การ

พฒันาดา้นสงัคม

และสิง่แวดล้อม 

อดุหนุนคณะกรรมการหมูบ่า้น 

หมูท่ี ่14 ตามโครงการอบรม

หมอหมูบ่า้นในพระราชประสงค์ 

4,000.00 

ส านกัปลดั อบจ., 

ส านกัปลดัเทศบาล, 

ส านกังานปลดั อบต. 

1.เพือ่อบรมหมอหมูบ่า้น 2.เพือ่ให้

หมอหมูบ่า้นสามารถดูแลสขุภาพ

เบือ้งต้นของตนเองและบคุคลใน

ตวัแทน

ครอบครวัใน

ชุมชน จ านวน 
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ครอบครวัได้ 40 คน 

75. 

ยุทธศาสตร์การ

พฒันาดา้นสงัคม

และสิง่แวดล้อม 

โครงการป้องกนัและระงบัโรคตดิ

เช้ือไวรสัโคโลน่า 2019(โควดิ -

19) 

0.00 

ส านกัปลดั อบจ., 

ส านกัปลดัเทศบาล, 

ส านกังานปลดั อบต. 

1.เพือ่สง่เสริมและสนบัสนุนให้

ประชาชนสามารถป้องกนัโรค

ระบาดดว้ยตนเอง 2.เพือ่สรา้ง

ความตะหนกัใหป้ระชาชนในการ

เฝ้าระวงัการป้องกนัโรคตดิเช้ือ

ไวรสัโคโลนา 2019 (COVID ? 

19) 

บคุลากร อปท.

ผูน้ าชุมชน ,

อาสาสมคัรใน

พื้นที ่จ านวน 

60 คน 

76. 

ยุทธศาสตร์การ

บริหารกจิการ

บา้นเมอืงทีด่ี 

โครงการอบรมใหค้วามรูเ้กีย่วกบั 

พรบ.ข้อมลูขา่วสาร 
10,000.00 

ส านกัปลดั อบจ., 

ส านกัปลดัเทศบาล, 

ส านกังานปลดั อบต. 

เพือ่ใหป้ระชาชนไดร้บัรูข้อ้มลู

ขา่วสารและทนัต่อเหตุการณ์

บา้นเมอืงปจัจุบนั 

หมูบ่า้น/ชุมชน

ท ัง้ 14 หมูบ่า้น 

ในเขตพื้นที่

ต าบลและ

ส านกังาน 

 

 

  ยุทธศาสตร์ โครงการ  
แหลง่ทีม่า 
งบประมาณ 

หน่วยงานทีร่บัผดิชอบ 
วตัถ ุ

ประสงค์ 
ผลผลติ 

77. 

ยุทธศาสตร์การ

บริหารกจิการ

บา้นเมอืงทีด่ี 

โครงการอบรมคณุธรรมจรยิธรรมใน

การตอ่ตา้นการทุจรติแกผู่้บรหิาร 

สมาชิกสภาฯและพนกังานขององค์การ

บริหารสว่นต าบลโนนสวา่ง 

11,500.00 

ส านกัปลดั อบจ., ส านกั

ปลดัเทศบาล, ส านกังาน

ปลดั อบต. 

เพือ่ใหผู้้บริหาร สมาชิก

สภาฯและพนกังานของ

องค์การบรหิารสว่นต าบล

โนนสวา่งมคีวามรูค้วาม

เขา้ใจในดา้นคุณธรรม 

จรยิธรรม ในการ

ปฎบิตังิานและการด าเนิน

ชีวติ 

ผูบ้รหิาร 

สมาชิกสภา

ฯและ

พนกังาน

ของ

องค์การ

บริหารสว่น

ต าบลโนน

สวา่ง 

จ านวน 71 

คน 

78. 

ยุทธศาสตร์การ

บริหารกจิการ

บา้นเมอืงทีด่ี 

โครงการปกป้องสถาบนัส าคญัของชาต ิ 19,750.00 

ส านกัปลดั อบจ., ส านกั

ปลดัเทศบาล, ส านกังาน

ปลดั อบต. 

เพือ่สรา้งจติส านึกในการ

ปกป้องสถาบนัส าคญัของ

ชาต ิ

ประชาชน

จ านวน 14 

หมูบ่า้น 

จ านวน 

200 คน 

79. 

ยุทธศาสตร์การ

บริหารกจิการ

บา้นเมอืงทีด่ี 

อดุหนุนโครงการจดังานรฐัพธิี 18,000.00 

ส านกัปลดั อบจ., ส านกั

ปลดัเทศบาล, ส านกังาน

ปลดั อบต. 

เพือ่แสดงออกถงึความ

จงรกัภกัดีทีพ่สกนิกรชาว

ไทยมตีอ่สถาบนั

พระมหากษตัรย์ิ 

สว่น

ราชการทุก

สว่นใน

อ าเภอ

เกษตรวสิยั

9 คร ัง้ 
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80. 

ยุทธศาสตร์การ

บริหารกจิการ

บา้นเมอืงทีด่ี 

อดุหนุนอ าเภอเกษตรวสิยัโครงการเพิม่

ประสทิธิภาพศูนย์ปฏบิตักิารรว่มในการ

ช่วยเหลือ ประชาชนขององค์กรปกครอง

สว่นทอ้งถิน่และศูนย์ขอ้มูลขา่วสารเพือ่

การวางแผนและพฒันาทอ้งถิน่ระดบั

อ าเภอ 

20,000.00 

ส านกัปลดั อบจ., ส านกั

ปลดัเทศบาล, ส านกังาน

ปลดั อบต. 

1)เพือ่เพิ่มประสทิธภิาพ

ศูนย์ปฏบิตัิการร่วมในการ

ช่วยเหลือประชาชนของ

องค์กรปกครองสว่น

ทอ้งถิน่ 2)เพือ่เพิ่ม

ประสทิธิภาพศูนย์รวม

ขอ้มลูการจดัท า

แผนพฒันาทอ้งถิน่ระดบั

อ าเภอในการจดัท าและ

ประสานแผนพฒันา

ทอ้งถิน่ 

องค์กร

ปกครอง

สว่น

ทอ้งถิน่ใน

อ าเภอ

เกษตรวสิยั 

จ านวน 15 

แหง่ 

81. 

ยุทธศาสตร์การ

บริหารกจิการ

บา้นเมอืงทีด่ี 

โครงการจดัท าแผนทีภ่าษีและทะเบยีน

ทรพัย์สนิ 
50,000.00 ส านกั/กองคลงั 

เพือ่เพิ่มประสทิธภิาพใน

การจดัเก็บรายได ้ของ 

อบต. 

ระบบ

ฐานข้อมูล

ของผูเ้สยี

ภาษี 

 

 

 

 

ฉ. การใช้จา่ยงบประมาณ 

   อบต.โนนสวา่ง มีการใช้จา่ยงบประมาณในการด าเนินโครงการตามขอ้บญัญตังิบประมาณ โดยไดม้กีารกอ่หน้ีผูกพนั/ ลงนามใน
สญัญา รวม 68 โครงการ จ านวนเงนิ 15,602,561 บาท มกีารเบกิจา่ยงบประมาณ จ านวน 68 โครงการ จ านวนเงิน 12,567,472 
ลา้นบาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ไดด้งัน้ี 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
การกอ่หน้ี
ผูกพนั/ 

ลงนามในสญัญา 
โครงการ 

การเบกิจา่ย
งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้นโครงสรา้งพื้นฐานระบบ
สาธารณูปโภคและการบรหิารจดัการน ้า     

ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้นการศกึษาศาสนา วฒันธรรม และ

นนัทนาการ 
14 2,028,990.12 14 1,884,722.32 

ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้นเศรษฐกจิ 
    

ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้นสงัคมและสิง่แวดล้อม 52 10,665,750.00 52 10,644,750.00 

ยุทธศาสตร์การบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ี 2 38,000.00 2 38,000.00 

รวม 68 12,732,740.12 68 12,567,472.3 

 

 รายละเอยีดโครงการในขอ้บญัญตังิบประมาณอบต.โนนสวา่ง ทีม่ีการกอ่หน้ีผูกพนั/ลงนามในสญัญา มดีงัน้ี  
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ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน  

งบตามขอ้บญัญตั/ิ

เทศบญัญตั ิ
ลงนามสญัญา เบกิจา่ย คงเหลือ 

1. 

ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้น

การศกึษาศาสนา วฒันธรรม 

และนนัทนาการ 

วสัดุงานบา้นงานครวั 584,444.00 547,557.12 403,289.32 36,886.88 

2. 

ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้น

การศกึษาศาสนา วฒันธรรม 

และนนัทนาการ 

โครงการสนบัสนุนคา่ใช้จา่ยในการ

บริหารสถานศกึษา(คา่จดัการเรียน

การสอน)ของศูนย์พฒันาเด็กเล็ก

บา้นสระพงัทอง 

23,800.00 23,800.00 23,800.00 0.00 

3. 

ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้น

การศกึษาศาสนา วฒันธรรม 

และนนัทนาการ 

โครงการสนบัสนุนคา่ใช้จา่ยในการ

บริหารสถานศกึษา(คา่จดัการเรียน

การสอน)ของศูนย์พฒันาเด็กเล็ก

บา้นอารางหนองสมิ) 

34,000.00 34,000.00 34,000.00 0.00 

4. 

ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้น

การศกึษาศาสนา วฒันธรรม 

และนนัทนาการ 

โครงการสนบัสนุนคา่ใช้จา่ยในการ

บริหารสถานศกึษา(คา่จดัการเรียน

การสอน)ของศูนย์อบรมเด็กกอ่น

เกณฑ์ในวดัหนองแคน 

44,200.00 44,200.00 44,200.00 0.0 

 

 

  
ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน  

งบตามขอ้บญัญตั/ิ

เทศบญัญตั ิ
ลงนามสญัญา เบกิจา่ย คงเหลือ 

5. 

ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้น

การศกึษาศาสนา วฒันธรรม 

และนนัทนาการ 

โครงการสนบัสนุนคา่ใช้จา่ยใน

การบรหิารสถานศกึษา

(คา่ใช้จา่ยในการจดัการศกึษา)

ของศูนย์พฒันาเด็กเล็กบา้นสระ

พงัทอง 

15,820.00 5,650.00 5,650.00 10,170.00 

6. 

ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้น

การศกึษาศาสนา วฒันธรรม 

และนนัทนาการ 

โครงการสนบัสนุนคา่ใช้จา่ยใน

การบรหิารสถานศกึษา

(คา่ใช้จา่ยในการจดัการศกึษา)

ของศูนย์พฒันาเด็กเล็กบา้นอา

รางหนองสมิ 

22,600.00 14,690.00 14,690.00 7,910.00 

7. 

ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้น

การศกึษาศาสนา วฒันธรรม 

และนนัทนาการ 

โครงการสนบัสนุนคา่ใช้จา่ยใน

การบรหิารสถานศกึษา

(คา่ใช้จา่ยในการจดัการศกึษา)

ของศูนย์อบรมเด็กกอ่นเกณฑ์

ในวดัหนองแคน 

29,380.00 13,560.00 13,560.00 15,820.00 

8. ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้น

การศกึษาศาสนา วฒันธรรม 

โครงการสนบัสนุนคา่ใช้จา่ยใน

การบรหิารสถานศกึษา
72,030.00 68,565.00 68,565.00 3,465.00 
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และนนัทนาการ (คา่อาหารกลางวนั)ของศูนย์

พฒันาเด็กเล็กบา้นสระพงัทอง 

9. 

ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้น

การศกึษาศาสนา วฒันธรรม 

และนนัทนาการ 

โครงการสนบัสนุนคา่ใช้จา่ยใน

การบรหิารสถานศกึษา

(คา่อาหารกลางวนั)ของศูนย์

พฒันาเด็กเล็กบา้นอารางหนอง

สมิ 

102,900.00 101,745.00 101,745.00 1,155.00 

10. 

ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้น

การศกึษาศาสนา วฒันธรรม 

และนนัทนาการ 

โครงการสนบัสนุนคา่ใช้จา่ยใน

การบรหิารสถานศกึษา

(คา่อาหารกลางวนั)ของศูนย์

อบรมเด็กกอ่นเกณฑ์ในวดั

หนองแคน 

133,770.00 130,305.00 130,305.00 3,465.00 

11. 

ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้น

การศกึษาศาสนา วฒันธรรม 

และนนัทนาการ 

อดุหนุนโรงเรียนครุุราษรฎร์

สามคัคีส าหรบัสนบัสนุน

คา่อาหารกลางวนั 

366,471.00 366,471.00 366,471.00 0.00 

12. 

ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้น

การศกึษาศาสนา วฒันธรรม 

และนนัทนาการ 

อดุหนุนโรงเรียนไตรคาม

สามคัคีส าหรบัสนบัสนุน

คา่อาหารกลางวนั 

256,347.00 256,347.00 256,347.00 0.0 

 

 

 

 

 

  
ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน  

งบตามขอ้บญัญตั/ิ

เทศบญัญตั ิ
ลงนามสญัญา เบกิจา่ย คงเหลือ 

3. 

ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้น

การศกึษาศาสนา วฒันธรรม 

และนนัทนาการ 

อดุหนุนโรงเรียนบา้นเขวาใหญ่ 

ส าหรบัสนบัสนุนคา่อาหารกลางวนั 
90,129.00 89,187.00 89,187.00 942.00 

14. 

ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้น

การศกึษาศาสนา วฒันธรรม 

และนนัทนาการ 

อดุหนุนโรงเรียนบา้นผ าโนนสวา่ง

ส าหรบัสนบัสนุนคา่อาหารกลางวนั 
333,000.00 332,913.00 332,913.00 87.00 

15. 
ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้น

สงัคมและสิง่แวดลอ้ม 

คา่ใช้จา่ยส าหรบัขบัเคลือ่นโครงการ

สตัว์ปลอดโรคคนปลอดภยัจากโรค

พษิสนุขับา้ตามพระปณิธาน

ศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระเจา้ลูก

เธอเจา้ฟ้าจุฬาภรณ์วลยัลกัษณ์ อคัร

ราชกมุารี 

36,540.00 36,540.00 36,540.00 0.00 
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16. 
ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้น

สงัคมและสิง่แวดลอ้ม 

โครงการรณรงค์ป้องกนัโรค

ไขเ้ลือดออก 
80,000.00 80,000.00 80,000.00 0.00 

17. 
ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้น

สงัคมและสิง่แวดลอ้ม 

อดุหนุนคณะกรรมการหมูบ่า้น หมู่

ที ่1 ตามโครงการควบคุมโรคขาด

สารไอโอดีนของสมเด็จพระเทพ

รตันราชสดุาฯสยามบรมราชกุมารี 

6,050.00 6,050.00 6,050.00 0.00 

18. 
ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้น

สงัคมและสิง่แวดลอ้ม 

อดุหนุนคณะกรรมการหมูบ่า้น หมู่

ที ่1 ตามโครงการรณรงค์และแกไ้ข

ปญัหายาเสพตดิ To be number 

one (ศูนย์เพือ่นใจวยัรุ่นในชุมชน/

หมูบ่า้น)ทูลกระหมอ่มหญงิอุบลรตั

นราชกญัญาสริิวฒันาพรรณวดี 

8,950.00 8,950.00 8,950.00 0.00 

19. 
ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้น

สงัคมและสิง่แวดลอ้ม 

อดุหนุนคณะกรรมการหมูบ่า้น หมู่

ที ่2 ตามโครงการควบคุมโรคขาด

สารไอโอดีนของสมเด็จพระเทพ

รตันราชสดุาฯสยามบรมราชกุมารี 

5,050.00 5,050.00 5,050.00 0.0 

20. 

ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้น

สงัคมและสิง่แวดลอ้ม 

อดุหนุนคณะกรรมการหมูบ่า้น หมู่

ที ่2 ตามโครงการรณรงค์และแกไ้ข

ปญัหายาเสพตดิ To be number 

one (ศูนย์เพือ่นใจวยัรุ่นในชุมชน/

หมูบ่า้น)ทูลกระหมอ่มหญงิอุบลรตั

นราชกญัญาสริิวฒันาพรรณวดี 

10,250.00 10,250.00 10,250.00 0.00 

  
ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน  

งบตามขอ้บญัญตั/ิ

เทศบญัญตั ิ
ลงนามสญัญา เบกิจา่ย คงเหลือ 

21. 

ยุทธศาสตร์การพฒันา

ดา้นสงัคมและสิง่แวดลอ้ม 

อุดหนุนคณะกรรมการหมูบ่า้น หมู่

ที ่3 ตามโครงการควบคุมโรคขาด

สารไอโอดีนของสมเดจ็พระเทพ

รตันราชสุดาฯสยามบรมราชกมุารี 

6,050.00 6,050.00 6,050.00 0.00 

22. 
ยุทธศาสตร์การพฒันา

ดา้นสงัคมและสิง่แวดลอ้ม 

อุดหนุนคณะกรรมการหมูบ่า้น หมู่

ที ่3 ตามโครงการรณรงค์และแกไ้ข

ปญัหายาเสพตดิ To be number 

one (ศูนย์เพือ่นใจวยัรุน่ในชุมชน/

หมูบ่า้น)ทูลกระหมอ่มหญงิอบุลรตั

นราชกญัญาสริวิฒันาพรรณวดี 

8,950.00 8,950.00 8,950.00 0.00 

23. ยุทธศาสตร์การพฒันา
อุดหนุนคณะกรรมการหมูบ่า้น หมู่

ที ่5 ตามโครงการควบคุมโรคขาด
6,450.00 6,450.00 6,450.00 0.00 
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ดา้นสงัคมและสิง่แวดลอ้ม สารไอโอดีนของสมเดจ็พระเทพ

รตันราชสุดาฯสยามบรมราชกมุารี 

24. 
ยุทธศาสตร์การพฒันา

ดา้นสงัคมและสิง่แวดลอ้ม 

อุดหนุนคณะกรรมการหมูบ่า้น หมู่

ที ่4 ตามโครงการควบคุมโรคขาด

สารไอโอดีนของสมเดจ็พระเทพ

รตันราชสุดาฯสยามบรมราชกมุารี 

6,750.00 6,750.00 6,750.00 0.00 

25. 
ยุทธศาสตร์การพฒันา

ดา้นสงัคมและสิง่แวดลอ้ม 

อุดหนุนคณะกรรมการหมูบ่า้น หมู่

ที ่5 ตามโครงการควบคุมโรคขาด

สารไอโอดีนของสมเดจ็พระเทพ

รตันราชสุดาฯสยามบรมราชกมุารี 

6,450.00 6,450.00 6,450.00 0.00 

26. 
ยุทธศาสตร์การพฒันา

ดา้นสงัคมและสิง่แวดลอ้ม 

อุดหนุนคณะกรรมการหมูบ่า้น หมู่

ที ่5 ตามโครงการรณรงค์และแกไ้ข

ปญัหายาเสพตดิ To be number 

one (ศูนย์เพือ่นใจวยัรุน่ในชุมชน/

หมูบ่า้น)ทูลกระหมอ่มหญงิอบุลรตั

นราชกญัญาสริวิฒันาพรรณวดี 

8,150.00 8,150.00 8,150.00 0.00 

27. 
ยุทธศาสตร์การพฒันา

ดา้นสงัคมและสิง่แวดลอ้ม 

อุดหนุนคณะกรรมการหมูบ่า้น หมู่

ที ่6 ตามโครงการควบคุมโรคขาด

สารไอโอดีนของสมเดจ็พระเทพ

รตันราชสุดาฯสยามบรมราชกมุารี 

7,050.00 7,050.00 7,050.00 0.0 

  
ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน  

งบตามขอ้บญัญตั/ิ

เทศบญัญตั ิ
ลงนามสญัญา เบกิจา่ย คงเหลือ 

28. 

ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้น

สงัคมและสิง่แวดลอ้ม 

อดุหนุนคณะกรรมการหมูบ่า้น หมู่

ที ่6 ตามโครงการรณรงค์และแกไ้ข

ปญัหายาเสพตดิ To be number 

one (ศูนย์เพือ่นใจวยัรุ่นในชุมชน/

หมูบ่า้น)ทูลกระหมอ่มหญงิอุบลรตั

นราชกญัญาสริิวฒันาพรรณวดี 

6,250.00 6,250.00 6,250.00 0.00 

29. 
ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้น

สงัคมและสิง่แวดลอ้ม 

อดุหนุนคณะกรรมการหมูบ่า้น หมู่

ที ่7 ตามโครงการควบคุมโรคขาด

สารไอโอดีนของสมเด็จพระเทพ

รตันราชสดุาฯสยาม ฯ บรมราช

กมุารี 

6,050.00 6,050.00 6,050.00 0.00 
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30. 
ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้น

สงัคมและสิง่แวดลอ้ม 

อดุหนุนคณะกรรมการหมูบ่า้น หมู่

ที ่7 ตามโครงการรณรงค์และแกไ้ข

ปญัหายาเสพตดิ To be number 

one (ศูนย์เพือ่นใจวยัรุ่นในชุมชน/

หมูบ่า้น)ทูลกระหมอ่มหญงิอุบลรตั

นราชกญัญาสริิวฒันาพรรณวดี 

6,550.00 6,550.00 6,550.00 0.00 

31. 
ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้น

สงัคมและสิง่แวดลอ้ม 

อดุหนุนคณะกรรมการหมูบ่า้น หมู่

ที ่8 ตามโครงการควบคุมโรคขาด

สารไอโอดีนของสมเด็จพระเทพ

รตันราชสดุาฯสยามบรมราชกุมารี 

6,750.00 6,750.00 6,750.00 0.00 

32. 
ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้น

สงัคมและสิง่แวดลอ้ม 

อดุหนุนคณะกรรมการหมูบ่า้น หมู่

ที ่8 ตามโครงการรณรงค์และแกไ้ข

ปญัหายาเสพตดิ To be number 

one (ศูนย์เพือ่นใจวยัรุ่นในชุมชน/

หมูบ่า้น)ทูลกระหมอ่มหญงิอุบลรตั

นราชกญัญาสริิวฒันาพรรณวดี 

8,250.00 8,250.00 8,250.00 0.00 

33. 
ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้น

สงัคมและสิง่แวดลอ้ม 

อดุหนุนคณะกรรมการหมูบ่า้น หมู่

ที ่9 ตามโครงการควบคุมโรคขาด

สารไอโอดีนของสมเด็จพระเทพ

รตันราชสดุาฯสยามบรมราชกุมารี 

5,050.00 5,050.00 5,050.00 0.00 

34. 
ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้น

สงัคมและสิง่แวดลอ้ม 

อดุหนุนคณะกรรมการหมูบ่า้น หมู่

ที ่9 ตามโครงการรณรงค์และแกไ้ข

ปญัหายาเสพตดิ To be number 

one (ศูนย์เพือ่นใจวยัรุ่นในชุมชน/

หมูบ่า้น)ทูลกระหมอ่มหญงิอุบลรตั

นราชกญัญาสริิวฒันาพรรณวดี 

5,000.00 5,000.00 5,000.00 0.00 

  
ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน  

งบตามขอ้บญัญตั/ิ

เทศบญัญตั ิ
ลงนามสญัญา เบกิจา่ย คงเหลือ 

5. 

ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้น

สงัคมและสิง่แวดลอ้ม 

อดุหนุนคณะกรรมการหมูบ่า้น หมู่

ที ่10 ตามโครงการควบคมุโรคขาด

สารไอโอดีนของสมเด็จพระเทพ

รตันราชสดุาฯสยามบรมราชกุมารี 

5,050.00 5,050.00 5,050.00 0.00 

36. 
ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้น

สงัคมและสิง่แวดลอ้ม 

อดุหนุนคณะกรรมการหมูบ่า้น หมู่

ที ่10 ตามโครงการรณรงค์และ

แกไ้ขปญัหายาเสพตดิ To be 

number one (ศูนย์เพือ่นใจวยัรุ่น

ในชุมชน/หมูบ่า้น)ทูลกระหมอ่ม

8,000.00 8,000.00 8,000.00 0.00 
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หญงิอบุลรตันราชกญัญาสริวิฒันา

พรรณวดี 

37. 
ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้น

สงัคมและสิง่แวดลอ้ม 

อดุหนุนคณะกรรมการหมูบ่า้น หมู่

ที ่11 ตามโครงการควบคมุโรคขาด

สารไอโอดีนของสมเด็จพระเทพ

รตันราชสดุาฯสยามบรมราชกุมารี 

8,450.00 8,450.00 8,450.00 0.00 

38. 
ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้น

สงัคมและสิง่แวดลอ้ม 

อดุหนุนคณะกรรมการหมูบ่า้น หมู่

ที ่11 ตามโครงการรณรงค์และ

แกไ้ขปญัหายาเสพตดิ To be 

number one (ศูนย์เพือ่นใจวยัรุ่น

ในชุมชน/หมูบ่า้น)ทูลกระหมอ่ม

หญงิอบุลรตันราชกญัญาสริวิฒันา

พรรณวดี 

6,550.00 6,550.00 6,550.00 0.00 

39. 
ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้น

สงัคมและสิง่แวดลอ้ม 

อดุหนุนคณะกรรมการหมูบ่า้น หมู่

ที ่12 ตามโครงการควบคมุโรคขาด

สารไอโอดีนของสมเด็จพระเทพ

รตันราชสดุาฯสยามบรมราชกุมารี 

6,450.00 6,450.00 6,450.00 0.00 

40. 
ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้น

สงัคมและสิง่แวดลอ้ม 

อดุหนุนคณะกรรมการหมูบ่า้น หมู่

ที ่12 ตามโครงการรณรงค์และ

แกไ้ขปญัหายาเสพตดิ To be 

number one (ศูนย์เพือ่นใจวยัรุ่น

ในชุมชน/หมูบ่า้น)ทูลกระหมอ่ม

หญงิอบุลรตันราชกญัญาสริวิฒันา

พรรณวดี 

4,000.00 4,000.00 4,000.00 0.00 

41. 
ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้น

สงัคมและสิง่แวดลอ้ม 

อดุหนุนคณะกรรมการหมูบ่า้น หมู่

ที ่13 ตามโครงการควบคมุโรคขาด

สารไอโอดีนของสมเด็จพระเทพ

รตันราชสดุาฯสยามบรมราชกุมารี 

6,050.00 6,050.00 6,050.00 0.00 

  
ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน  

งบตามขอ้บญัญตั/ิ

เทศบญัญตั ิ
ลงนามสญัญา เบกิจา่ย คงเหลือ 

42. 

ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้น

สงัคมและสิง่แวดลอ้ม 

อดุหนุนคณะกรรมการหมูบ่า้น หมู่

ที ่13 ตามโครงการรณรงค์และ

แกไ้ขปญัหายาเสพตดิ To be 

number one (ศูนย์เพือ่นใจวยัรุ่น

ในชุมชน/หมูบ่า้น)ทูลกระหมอ่ม

8,250.00 8,250.00 8,250.00 0.00 



รายงานผลการด าเนินงานปีงบประมาณ 2565                                                                 องค์การบริหารส่วนต าบลโนน
สว่าง 

 หนา้ 23 

 

 

 

หญงิอบุลรตันราชกญัญาสริวิฒันา

พรรณวดี 

43. 
ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้น

สงัคมและสิง่แวดลอ้ม 

อดุหนุนคณะกรรมการหมูบ่า้น หมู่

ที ่14 ตามโครงการควบคมุโรคขาด

สารไอโอดีนของสมเด็จพระเทพ

รตันราชสดุาฯสยามบรมราชกุมารี 

5,750.00 5,750.00 5,750.00 0.00 

44. 
ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้น

สงัคมและสิง่แวดลอ้ม 

อดุหนุนคณะกรรมการหมูบ่า้น หมู่

ที ่14 ตามโครงการรณรงค์และ

แกไ้ขปญัหายาเสพตดิ To be 

number one (ศูนย์เพือ่นใจวยัรุ่น

ในชุมชน/หมูบ่า้น)ทูลกระหมอ่ม

หญงิอบุลรตันราชกญัญาสริวิฒันา

พรรณวดี 

10,250.00 10,250.00 10,250.00 0.00 

45. 
ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้น

สงัคมและสิง่แวดลอ้ม 
เบีย้ยงัชีพผูส้งูอายุ 9,532,800.00 6,941,000.00 

6,941,000.0

0 
2,591,800.00 

46. 
ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้น

สงัคมและสิง่แวดลอ้ม 
เบีย้ยงัชีพความพิการ 3,172,800.00 2,981,000.00 

2,981,000.0

0 
191,800.00 

47. 
ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้น

สงัคมและสิง่แวดลอ้ม 
เบีย้ยงัชีพผูป่้วยเอดส์ 42,000.00 42,000.00 42,000.00 0.00 

48. 
ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้น

สงัคมและสิง่แวดลอ้ม 

เงนิสมทบกองทุนหลกัประกนั

สขุภาพระดบัทอ้งถิน่ 
100,000.00 100,000.00 100,000.00 0.00 

49. 

ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้น

สงัคมและสิง่แวดลอ้ม 

โครงการรณรงค์ป้องกนัอุบตัเิหตุ

ในช่วง เทศกาลปีใหม่ 
2,690.00 2,690.00 2,690.00 0.00 

50. 
ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้น

สงัคมและสิง่แวดลอ้ม 

โครงการรณรงค์ป้องกนัอุบตัเิหตุ

ในช่วงเทศกาล สงกรานต์ 
2,690.00 2,690.00 2,690.00 0.00 

51. 

ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้น

สงัคมและสิง่แวดลอ้ม 

คา่จา้งเหมาบริการอาสาสมคัรกูชี้พ

ในการใหบ้ริการทางการแพทย์

ฉุกเฉิน 

216,000.00 210,680.00 189,680.00 5,320.00 

  
ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน  

งบตามขอ้บญัญตั/ิ

เทศบญัญตั ิ
ลงนามสญัญา เบกิจา่ย คงเหลือ 

52. 

ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้น

สงัคมและสิง่แวดลอ้ม 

โครงการรณรงค์ปลูกป่าในที่

สาธารณะ 
5,000.00 4,000.00 4,000.00 1,000.00 
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53. 
ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้น

สงัคมและสิง่แวดลอ้ม 

อดุหนุนคณะกรรมการหมูบ่า้น หมู่

ที ่1 ตามโครงการอบรมหมอ

หมูบ่า้นในพระราชประสงค์ 

5,000.00 5,000.00 5,000.00 0.00 

54. 
ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้น

สงัคมและสิง่แวดลอ้ม 

อดุหนุนคณะกรรมการหมูบ่า้น หมู่

ที ่2 ตามโครงการอบรมหมอ

หมูบ่า้นในพระราชประสงค์ 

4,700.00 4,700.00 4,700.00 0.00 

55. 
ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้น

สงัคมและสิง่แวดลอ้ม 

อดุหนุนคณะกรรมการหมูบ่า้น หมู่

ที ่3 ตามโครงการอบรมหมอ

หมูบ่า้นในพระราชประสงค์ 

5,000.00 5,000.00 5,000.00 0.00 

56. 
ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้น

สงัคมและสิง่แวดลอ้ม 

อดุหนุนคณะกรรมการหมูบ่า้น หมู่

ที ่4 ตามโครงการอบรมหมอ

หมูบ่า้นในพระราชประสงค์ 

5,000.00 5,000.00 5,000.00 0.00 

57. 
ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้น

สงัคมและสิง่แวดลอ้ม 

อดุหนุนคณะกรรมการหมูบ่า้น หมู่

ที ่5 ตามโครงการอบรมหมอ

หมูบ่า้นในพระราชประสงค์ 

5,400.00 5,400.00 5,400.00 0.00 

58. 
ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้น

สงัคมและสิง่แวดลอ้ม 

อดุหนุนคณะกรรมการหมูบ่า้น หมู่

ที ่6 ตามโครงการอบรมหมอ

หมูบ่า้นในพระราชประสงค์ 

6,700.00 6,700.00 6,700.00 0.00 

59. 

ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้น

สงัคมและสิง่แวดลอ้ม 

อดุหนุนคณะกรรมการหมูบ่า้น หมู่

ที ่7 ตามโครงการอบรมหมอ

หมูบ่า้นในพระราชประสงค์ 

7,400.00 7,400.00 7,400.00 0.00 

60. 
ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้น

สงัคมและสิง่แวดลอ้ม 

อดุหนุนคณะกรรมการหมูบ่า้น หมู่

ที ่8 ตามโครงการอบรมหมอ

หมูบ่า้นในพระราชประสงค์ 

5,000.00 5,000.00 5,000.00 0.00 

61. 
ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้น

สงัคมและสิง่แวดลอ้ม 

อดุหนุนคณะกรรมการหมูบ่า้น หมู่

ที ่9 ตามโครงการอบรมหมอ

หมูบ่า้นในพระราชประสงค์ 

5,200.00 5,200.00 5,200.00 0.00 

62. 

ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้น

สงัคมและสิง่แวดลอ้ม 

อดุหนุนคณะกรรมการหมูบ่า้น หมู่

ที ่10 ตามโครงการอบรมหมอ

หมูบ่า้นในพระราชประสงค์ 

5,200.00 5,200.00 5,200.00 0.00 

  
ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน  

งบตามขอ้บญัญตั/ิ
ลงนามสญัญา เบกิจา่ย คงเหลือ 
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รายงานสรุปผลการด าเนินงาน ปี 2565  
อบต.โนนสวา่ง เกษตรวิสยั จ.รอ้ยเอ็ด  

ยุทธศาสตร์ แผนการด าเนินการ อนุมตังิบประมาณ ลงนามสญัญา เบกิจา่ย 

เทศบญัญตั ิ

63. 

ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้น

สงัคมและสิง่แวดลอ้ม 

อดุหนุนคณะกรรมการหมูบ่า้น หมู่

ที ่11 ตามโครงการอบรมหมอ

หมูบ่า้นในพระราชประสงค์ 

5,000.00 5,000.00 5,000.00 0.00 

64. 
ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้น

สงัคมและสิง่แวดลอ้ม 

อดุหนุนคณะกรรมการหมูบ่า้น หมู่

ที ่12 ตามโครงการอบรมหมอ

หมูบ่า้นในพระราชประสงค์ 

3,000.00 3,000.00 3,000.00 0.00 

65. 
ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้น

สงัคมและสิง่แวดลอ้ม 

อดุหนุนคณะกรรมการหมูบ่า้น หมู่

ที ่13 ตามโครงการอบรมหมอ

หมูบ่า้นในพระราชประสงค์ 

5,700.00 5,700.00 5,700.00 0.00 

66. 
ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้น

สงัคมและสิง่แวดลอ้ม 

อดุหนุนคณะกรรมการหมูบ่า้น หมู่

ที ่14 ตามโครงการอบรมหมอ

หมูบ่า้นในพระราชประสงค์ 

4,000.00 4,000.00 4,000.00 0.00 

67. 
ยุทธศาสตร์การบรหิาร

กจิการบา้นเมืองทีด่ี 

อดุหนุนอ าเภอเกษตรวสิยัตาม

โครงการจดังานรฐัพธิี 
18,000.00 18,000.00 18,000.00 0.00 

68. 
ยุทธศาสตร์การบรหิาร

กจิการบา้นเมืองทีด่ี 

อดุหนุนอ าเภอเกษตรวสิยัตาม

โครงการเพิ่มประสทิธิภาพศูนย์

ปฏบิตักิารรว่มในการช่วยเหลือ

ประชาชนขององค์กรปกครองสว่น

ทอ้งถิน่และศูนย์ขอ้มลูขา่วสารเพือ่

การวางแผนและพฒันาทอ้งถิน่

ระดบัอ าเภอ 

20,000.00 20,000.00 20,000.00 0.00 



รายงานผลการด าเนินงานปีงบประมาณ 2565                                                                 องค์การบริหารส่วนต าบลโนน
สว่าง 

 หนา้ 26 

ท ัง้หมด 

จ านวน 
โครงกา

ร 
งบประมาณ 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

1.ยุทธศาสตร์การพฒันา
ดา้นโครงสรา้งพื้นฐาน
ระบบสาธารณูปโภคและ
การบรหิารจดัการน ้า 

53 35,298,405.00 - - 
    

2. ยุทธศาสตร์การพฒันา

ดา้นการศึกษาศาสนา 

วฒันธรรม และ

นนัทนาการ 

25 2,913,450.00 19 2,141,944.00 14 2,028,990.12 14 1,884,722.32 

3.ยุทธศาสตร์การพฒันา

ดา้นเศรษฐกจิ 
11 1,910,000.00 1 15,000.00 

    

4.ยุทธศาสตร์การพฒันา

ดา้นสงัคมและสิง่แวดล้อม 
97 14,818,690.00 55 

13,472,978.0

0 
52 10,665,750.00 52 10,644,750.00 

5.ยุทธศาสตร์การบริหาร

กจิการบา้นเมืองทีด่ี 
13 1,099,500.00 6 129,250.00 2 38,000.00 2 38,000.00 

รวม 199 56,040,045.00 81 
15,759,172.0

0 
68 12,732,740.12 68 12,567,472.32 
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ช. ผลการด าเนินงาน 
     อบต.โนนสว่าง ได้ด าเนินการโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ ปี 2565  ในเขตพ้ืนที่ โดยได้รับความร่วมมือ การ
ส่งเสริมและสนับสนุนจากภาคประชาชน ภาครัฐ และภาคเอกชนในพ้ืนที่ตลอดจนโครงการต่างๆ ประสบผลส าเร็จด้วยดี 
ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนทั้งในพ้ืนที่และพ้ืนที่ใกล้เคียง โดยมีผลการด าเนินงานที่ส าคัญดังนี้ 

 

ยทุธศาสตร์ที ่1  ด้านการพฒันาโครงสร้างพืน้ฐานระบบสาธารณปูโภคและการบริหารจดัการน า้ 
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ยทุธศาสตร์ที ่2 พฒันาดา้นการศึกษาศาสนา วฒันธรรม และนนัทนาการ 

       

ยทุธศาสตร์ที ่4   การพฒันาด้านสงัคมและสิง่แวดล้อม 
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                                            ยทุธศาสตร์ที ่5 การพฒันาด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

                        

ญ.ปัญหาและอุปสรรค /ข้อเสนอแนะ 
     ปัญหา อุปสรรค 
     ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 พ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนสว่างประสบปัญหาการระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโลนา 2019 (COVID 19 )ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลโนนสว่างต้องด าเนินการการป้องกันโรคระบาดดังกล่าว
อย่างต่อเนื่อง ประกอบกับค าสั่งและประกาศของคณะกรรมการโรคติดต่อของจังหวัดร้อยเอ็ด มีผลต่อการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนสว่าง ที่มีลักษณะเป็นการรวมคนเป็นจ านวนมาก หรือเสี่ยงต่อการ
แพร่ระบาดของโรค บางโครงการ/กิจกรรมไม่สามารถด าเนินการต่อไปได้ในขณะนี้  และองค์การบริหารส่วนต าบลโนน
สว่างต้องใช้งบประมาณบางส่วนในการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโลนา 2019 (COVID 19 ) ท าให้ต้อง
โอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณในบางโครงการมาใช้ในการป้องกันโรคดังกล่าว  ท าให้ผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์และ
แผนพัฒนาท้องถิ่น ลดลง  
     ข้อเสนอแนะ 

1. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล คณะกรรมการติดตาม 
และประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโนนสว่าง ควรมีเสนอการก าหนดเครื่องมือ อุปกรณ์ สิ่งที่ใช้

เป็นสื่อ 
ส าหรับการติดตามและประเมินผลที่หลากหลายและมีแนวทางเลือกท่ีหลากหลาย 
2. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการฯ ควรมีการน าผลการวัด 
คุณภาพของแผนมาใช้เป็นกรอบหรือแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
3. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นควรเห็นความส าคัญ ในการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่นส่วนราชการและ

รัฐวิสาหกิจที่เก่ียวข้อง เพ่ือรับทราบปัญหา ความต้องการ ประเด็นการพัฒนา และประเด็นที่เกี่ยวข้องตลอดจนความ
ช่วยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ เพ่ือน ามาก าหนด 

แนวทางการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
4. องค์การบริหารส่วนต าบลโนนสว่างควรจัดประชาคมท้องถิ่น ร่วมคิดร่วมท าร่วมตัดสินใจร่วม 
ตรวจสอบร่วมรับประโยชน์ร่วมกันแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือแก้ปัญหาส าหรับการพัฒนา 
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https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k


     

 
 
 

                      

 
รายงานการติดตามและการประเมินผล 
การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปี 

พ.ศ.2565 
ของ 

องค์การบริหารส่วนต าบลโนนสว่าง 
 อ าเภอเกษตรวิสัย     จังหวัดร้อยเอด็ 
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ค ำน ำ 

ด้วยตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดแผนพัฒนาขององค์กรกรปกครองส่วนท้องถิ่น(ฉบับที่3) 
พ.ศ.2561 ขอ 12 “(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น เสนอตอ สภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา ทองถิ่นพรอมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันทีร่ายงานผลและ
เสนอความเห็นดังกล่าวและต้องงปิดประกาศไวเป็นระยะเวลาไมนอยกว่า สามสิบวันโดย อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายใน
เดือนธันวาคมของทุกปี  ส่งผลให้องค์การบริหารส่วนต าบลโนนสว่าง มีบทบาทและอ านาจหน้าที่ต่างๆ เพ่ิมมากข้ึน ทั้ง
ใน ด้านโครงสร้างพื้นฐาน ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม การรักษาความสงบเรียบร้อย 
การวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการทองเที่ยวด้านบริหารจัดการด้านการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

จากการที่องค์การบริหารส่วนต าบลโนนสว่าง มีอ านาจหน้าที่เพ่ิมมากขึ้น แต่ยังคงมีทรัพยากรจ ากัดทั้งด้าน
ทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ ในการด าเนินงาน นั้น เพ่ือให้การด าเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลโนนสว่าง   เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล มีความโปร่งใส และเกิดประโยชน สูงสุด การวาง
แผนพัฒนาท้องถิ่นจึงเป็นเครื่องมือส าคัญ ในการที่องค์การบริหารส่วนต าบลโนนสว่าง   จะก าหนดเป้าหมาย และ
แนวทางการด าเนินงานให้ประสบความส าเร็จบรรลุถึงเป้าหมายช่วยประหยัด และลดความไมแนน่อน 

 นอกจากนี้แลว สิ่งที่ส าคัญที่สุดอีกประการหนึ่งในกระบวนการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น ก็คือการติดตามและ
ประเมินผลแผน เพราะการติดตามและประเมินผลจะสามารถแสดงถึงความส าเร็จที่เกิดขึ้นของแผนพัฒนา ทั้งยังช่วย
เป็นเครื่องมือในการปรับปรุงประสิทธิภาพการด าเนินงาน ปรับปรุง แกไข ขยายขอบเขตหรือยุติการด าเนินงาน ซึ่งจะ
เป็นประโยชนต่อการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโนนสว่างต่อไป 

งำนนโยบำยและแผน 

องค์การบริหารส่วนต าบลโนนสว่าง 
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ส่วนที่ 1  
บทน า 

 
ปัจจุบันการติดตามและประเมินผลนับว่ามีความส าคัญและจ าเป็นต่อการบริหารงานเป็นอย่างยิ่ง เนื่องจากการ

ติดตามและประเมินผลเป็นการประเมินผลงานการปฏิบัติงานของปีที่ผ่านมา ว่ามีความสอดคล้องกับ แผนงานที่ได้วาง
เอาไว้หรือไม่ รวมทั้งการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนอย่างแท้จริง องค์การบริหารส่วนต าบลโนนสว่าง ในฐานะองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีภาระหน้าที่ที่จะต้องให้การบริการแก่ประชาชน จึงจ าเป็นที่จะต้องม ีการจัดท าแผนติดตามและ
ประเมินผล เพ่ือวัดถึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการด าเนินการในด้านต่างๆ เพื่อใช้ เปรียบเทียบการท างานของปีที่
ผ่านมาอีกด้วย ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2548 ก าหนดให้องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องจัดท า แผนพัฒนาท้องถิ่น และ แผนการด าเนินงาน เพ่ือเป็นเครื่องมือ
ในการใช้งบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์และทรัพยากรต่างๆ ได้อย่างมี ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล มีความโปร่งใส เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นและตอบสนองความต้องการของ ประชาชน และถึงแม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมี
แผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีสักเพียงไรก็ตามแต่หากไม่สามารถ ประเมินผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นได้ ก็ไม่สามารถท่ีจะชี้วัด
ได้ถึงความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงต้องมีเครื่องมือที่ส าคัญในการ
ตรวจสอบการด าเนินงานว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์ หรือบรรลุเป้าหมายหรือไม่ อย่างไร ก็ตาม“ระบบติดตาม” และ 
“ระบบประเมินผล” จะเป็นเครื่องมือในการน า ข้อมูลต่างๆ มาปรับปรุงแก้ไขเพ่ิมเติมหรือแม้แต่ยุติการด าเนินงานได้ 

1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล  
การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย ไม่

เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเม่ือน าแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล 
(Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง สมาชิกสภาท้องถิ่น สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้
อย่าง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลโนน
สว่างจึงเป็น การติดตามผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี้  

1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล โนน
สว่างหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ รวมทั้ง 
งบประมาณในการด าเนินงาน 

 2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนสว่าง ตรวจสอบ ดูว่า
แผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่ก าหนด ไว้
หรือไม่อย่างไร  
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3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา อุปสรรค
อะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพื่อการพัฒนา ท้องถิ่น และ
ขั้นตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผน
เป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการด าเนินงาน ตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตาม
เป้าหมายทีก่ าหนดไว้หรือไม่ท าให้ทราบและก าหนด ทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท า
ให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดออ่น (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของ
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561- 2565) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
ปลัด/รองปลัดองคก์รปกครอง ส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารระดับหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง บุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลโนนสว่าง สภาพ พ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความ
สอดคล้องกับสภาพพ้ืน แวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนต าบลโนนสว่าง 

 บทสรุปของความส าคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 
เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบใน 
การด าเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบ 
ปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่ง ที่
เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่น เพ่ือ
รอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนต าบลโนนสว่างเกิด
ประโยชน์เพื่อด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการ สิ่งเหล่านี้ จะถูก
ค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิด 
กระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง การติดตามและ
ประเมินผล จึงเป็นเครื่องมือที่ส าคัญส าหรับผู้บริหารที่จะได้ทราบถึงผลการ ปฏิบัติงานในช่วงเวลาที่ผ่านมา ซึ่งผลจากก
การติดตามและประเมินผล ตลอดจนข้อเสนอแนะที่ได้จะเป็นแนวทางท่ี ผู้บริหารจะน าไปปรับปรุงการบริหารงานใน
อนาคตได้เป็นอย่างดี 
2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล  

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้ว ว่าสิ่ง
ใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการ เพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่นนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็น วัตถุประสงค์ได้ดังนี้  

1. เพ่ือเป็นเครื่องมอืในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนสว่าง ซึ่งจะช่วย 
ตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผล  
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2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผลการ 
ด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 

 3. เพ่ือเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ การ ยกเลิก
โครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนสว่าง 

 4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนสว่าง 
 5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับส านัก/กองทุกระดับ 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนสว่างที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมี 
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในต าบลโนนสว่าง 
หรือสังคมสว่นรวมมากท่ีสุด  

6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตาม 
แผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

 
3. ขัน้ตอนการติดตามและประเมินผล  

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผล แผนพัฒนาท้องถิ่น มี
อ านาจหน้าที่ ดังนี้ (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (2) ด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา ท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เป็ดเผยภายใน สิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละครัง้ภายในเดือนธันวาคม
ของทุกปี (4) แตง่ตั้งคณะอนุกรรมการ หรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร  

1. การด าเนินการติดตามและประเมินผล 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย  

 1) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 3 คน  
2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน 
3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน  
4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหาร

ท้องถิ่น คัดเลือก จ านวน 2 คน  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลโนน

สว่าง ต้อง ด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ดังนี้  
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1. ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
โดย การก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนต าบลโนนสว่าง  

2. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่ 
ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา  

3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ต่อ ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือด าเนินการต่อไป  

2. การก าหนดแนวทางและวิธีการ  
     คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนสว่าง 

ได้ก าหนดการแบ่งขั้นตอนเพื่อเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาของ องคก์ารบริหารส่วนต าบลโนนสว่าง ดังนี ้ 

     2.1 การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์และ 
โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามี
วัตถุประสงค์ หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนดตัวชี้วัด : 
KPI) ถ้าก าหนดไว้แล้ว มีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้น
ศึกษาว่าผู้ใช้ผล การน าผลไป ใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงาน
ผลอย่างไร มีข้อเสนอแนะในการ ติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกต
แล้วน าผลที่ได้มาก าหนดเป็น วัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 

     2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก ข้อ 
2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตาม 
แหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่ง
สว่น ใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ  

   2.3 ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และ 
ขั้นตอนที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญท่ีต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้
ครบขั้นต่ าตามที่ ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  

    2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามท่ีก าหนดไว้ แต่ละ
โครงการตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน 
Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสม
ของพ้ืนที่ องค์การบริหารส่วนต าบลโนนสว่าง   
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   2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบที่ 
ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลาย
ลักษณะก็ได้ ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนสว่าง  ในการรายงานผลการติดตาม
โครงการอาจเขียนเป็น รายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุป
วัตถุประสงค์และประโยชน์ที ่คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2 และส่วนที่ 3  

2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ 
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนสว่างต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ต าบลโนนสว่าง โดยอย่างน้อยปีละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

 2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขท่ีดี หลังจาก 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนสว่างหรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้
มีอ านาจ ในส านัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงาน
สรุป ซึ่งอาจ กระท าโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น  
           3. การรายงานผล  

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนสว่าง มีอ านาจ 
หนา้ที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าอบล
โนนสว่าง โดยอย่าง น้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

ขั้นตอนการรายงานผล 
                               ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอ 

 
 
 
 
 

                                             ธันวาคม 
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3.1 การติดตาม (Monitoring) เป็นการติดตามเพ่ือให้ทราบว่าหน่วยงานต่างๆ ได้ด าเนินงาน 

ตามโครงการที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณไปถึงระยะใด และเป็นไปตามท่ีก าหนดไว้ในแผนการด าเนินงานประจ าปี
หรือไม่หรือมีปัญหาข้อขัดข้องประการใดที่ท าให้ไม่สามารถด าเนินการได้ตามที่ก าหนดไว้ 

3.2 การประเมินผล (Evaluation) โดยแบ่งการประเมินเป็น 2 ระดับ ได้แก่ 
3.2.1 การประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ โดยพิจารณาจากความส าเร็จใน 

การด าเนินงานและการใช้งบประมาณในแต่ละโครงการ ส าหรับโครงการที่เป็นการจัดการอบรม/ศึกษาดูงานได้มีการ
ประเมินผลความส าเร็จของเป้าหมายเชิงคุณภาพที่ได้ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องิ่น โดยหน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงการ
ท าการส ารวจความคิดเห็นของผู้เข้ารับการอบรม/ศึกษาดูงาน ที่มีต่อการด าเนินการในภาพรวมของโครงการ และ
รายงานต่อผู้บังคับบัญชา เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาพัฒนา/ปรับปรุงการด าเนินงานโครงการนั้น ๆ ต่อไป 

3.2.2 การประเมินผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนา โดยพิจารณาจาความส าเร็จ
ในการด าเนินงานโครงการ และการเบิกจ่ายเงินงบประมาณท่ีใช้จริงของโครงการที่ให้รับงบประมาณในแต่ละ
ยุทธศาสตร์การพัฒนา เมื่อสิ้นสุดงวดเดือนตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565 ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 เพ่ือเป็นข้อมูล
ในการวิเคราะห์ความส าเร็จของยุทธศาสตร์การพัฒนาแต่ละด้าน รวมทั้งปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้น และน าเสนอเป็น
ข้อมูลต่อผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลต่อไป 

4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 

แบบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบไปด้วย
แบบรายงาน 3 แบบ ดังนี้ 

4.1 แบบที่ 1 แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยจะท าการประเมินและรายงาน
ทุกๆครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 

4.2 แบบที่ 2 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรายไตรมาส(3 เดือน) 
เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด า เนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้แผนยุทธศาสตร์ 5 ปี โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการ
ด าเนินงานทุกๆ 3 เดือน เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการด าเนินงานในเดือน ตุลาคม – ธันวาคม หรือไตรมาสที่ 1 

4.3 แบบที่ 3/1 แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 
4.4 แบบที่ 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน

ภาพรวม 



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโนนสว่าง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 
 หนา้ 7 

 
 

เป็นแบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
ภาพรวม โดยก าหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 

5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 

การติดตามและประเมินผลมีประโยชน์ที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนิน 
โครงการ รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็น
หัวข้อได้ ดังนี้ 

1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินการตาม 
โครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน 

2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีและการ
ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งในปัจจุบัน
และอนาคต 

3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา งบประมาณ
และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ ที่
จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพื่อน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้ได้รับความ
เชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 

5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบโครงการมี
ความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา ข้อมูลให้
เป็นปัจจุบันเสมอ 

6. การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโนนสว่าง สามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้
สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการต่าง ๆ ส าหรับการ
ปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดข้ึนได้ 

7. ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลโนนสว่าง แต่ละคน แต่ละส านัก/กอง/ 

ฝ่ายต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมายขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลโนนสว่าง เกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ กิจกรรมงาน
ต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตต าบลโนนสว่าง 
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ส่วนที่ 2 
การติดตามและประเมินผล 

องค์การบริหารส่วนต าบลโนนสว่าง อ าเภอเกษตรวิสัย จังหวัดร้อยเอด็ 
**************************** 

1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและการบริหารจัดการน้ า 
2.ยุทธศาสตร์ การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และนันทนาการ 
3.ยุทธศาสตร์ การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
4. ยุทธศาสตร์ การพัฒนาด้านสังคม และสิ่งแวดล้อม 
5.ยุทธศาสตร์ การพัฒนาการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  

 1.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่น 

 แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ผ 02 

ยุทธศาสตร ์
2561 2562 2563 2564 2565 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐานระบบ
สาธารณูปโภคและการบริหาร
จัดการน้ า 

43 17,382,090.00 59 27,296,348.00 72 35,600,387.00 68 37,710,771.00 53 35,298,405.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การศึกษาศาสนา วัฒนธรรม และ
นันทนาการ 

25 2,913,450.00 31 3,333,450.00 30 3,298,450.00 32 3,433,450.00 25 2,913,450.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 

10 1,870,000.00 11 1,910,000.00 11 1,910,000.00 11 1,910,000.00 11 1,910,000.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม
และสิ่งแวดล้อม 

60 13,938,890.00 80 15,261,190.00 82 14,604,390.00 102 18,593,690.00 97 14,818,690.00 

ยุทธศาสตร์การบรหิารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 

12 884,500.00 13 1,664,500.00 16 2,044,900.00 17 1,479,900.00 13 1,099,500.00 

รวม 150 36,988,930.00 194 49,465,488.00 211 57,458,127.00 230 63,127,811.00 199 56,040,045.00 
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1.3 ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ 

 -ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ ปี 2564 

ยุทธศาสตร ์

จ านวนโครงการ
ทั้งหมดในแผน

(รวมแผนเพิ่มเติม) 

จ านวนโครงการที่ได้รับงบประมาณ
(ต่อจ านวนโครงการทั้งหมด) 

จ านวนโครงการที่ด าเนิน
โครงการแล้ว(ต่อจ านวน

โครงการอนุมัติงบ) 

จ านวนโครงการที่ไม่ได้ด าเนินการ(ต่อ
จ านวนโครงการอนุมัติงบ 

จ านวน จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐานระบบสาธารณูปโภคและการ
บริหารจัดการน้ า 

68 9 13.23 7 77.77 2 22.23 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา
ศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 

32 23 71.87 14 60.86 9 39.14 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 11 2 18.18 0 0 2 100 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและ
สิ่งแวดล้อม 

102 64 62.74 52 81.25 12 18.75 

ยุทธศาสตร์การบรหิารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 

17 8 47.05 3 37.5 5 62.5 

รวม 230 106 46.08 76 71.69 30 23.31 

รายงานสรปุผลการด าเนินงาน ปี 2564  
อบต.โนนสว่าง เกษตรวสิัย จ.ร้อยเอด็  

ยุทธศาสตร ์

แผนการด าเนินการ 
ทั้งหมด 

อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นโครงสร้างพื้นฐานระบบ
สาธารณูปโภคและการบริหารจัดการน้ า 

68 37,710,771.00 9 2,719,500.00 7 2,168,200.00 4 1,356,200 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษาศาสนา 
วัฒนธรรม และนันทนาการ 

32 3,433,450.00 23 2,543,319.00 14 2,073,825.76 14 1,907,872.28 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นเศรษฐกิจ 11 1,910,000.00 2 40,000.00 
    

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นสังคมและสิ่งแวดล้อม 102 18,593,690.00 64 14,212,839.00 52 10,748,622.00 52 10,748,622.00 

5.ยุทธศาสตร์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 17 1,479,900.00 8 644,900.00 3 484,900.00 1 20,000.00 

รวม 230 63,127,811.00 106 20,160,158.0 76 15,475,547.76 71 14,032,694.28 
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1.4 ผลที่ได้รับจากการด าเนินงานงาน 

  
ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน  

งบตามขอ้บญัญตั/ิ

เทศบญัญตั ิ
ลงนามสญัญา เบกิจา่ย คงเหลือ 

1. 

ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้น

โครงสรา้งพ้ืนฐานระบบ

สาธารณูปโภคและการบรหิาร

จดัการน ้า 

โครงการกอ่สรา้งถนนคอนกรีต

เสรมิเหล็ก บา้นหนองแคน หมูท่ี ่1 

สายบา้นหนองแคน ไปเช่ือมสาย

บา้นสม้โฮงไปคลองสง่น ้า 

108,000.00 108,000.00 0.00 0.0 

2. 

ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้น

โครงสรา้งพ้ืนฐานระบบ

สาธารณูปโภคและการบรหิาร

จดัการน ้า 

โครงการกอ่สรา้งถนนคอนกรีต

เสรมิเหล็ก บา้นเขวาใหญ ่หมูท่ี ่3 

สายบา้นเขวาใหญไ่ปเช่ือมสายบา้น

เขวาน้อย – เขวาค า 

211,000.00 

(งบตามขอ้บญัญตั)ิ 

357,900.00 

(จา่ยขาดเงนิสะสม) 

 

211,000.00 

(งบตามขอ้บญัญตั)ิ 

356,900.00 

(จา่ยขาดเงนิสะสม) 

 

00.00 

(งบตามขอ้บญัญตั)ิ 

334,700.00 

(จา่ยขาดเงนิสะสม) 

0.00 

3. 

ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้น

โครงสรา้งพ้ืนฐานระบบ

สาธารณูปโภคและการบรหิาร

จดัการน ้า 

โครงการกอ่สรา้งถนนคอนกรีต

เสรมิเหล็ก บา้นโนนศรีทอง หมูท่ี ่7 

สายบา้นโนนศรีทองไปเช่ือมสาย

บา้นสายบา้นสองห้องไปบา้นหวั

ดอนชาด 

173,000.00 

(งบตามขอ้บญัญตั)ิ 

 

173,000.00 

(งบตามขอ้บญัญตั)ิ 

 

 

00.00 

 

0.00 

4. 

ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้น

โครงสรา้งพ้ืนฐานระบบ

สาธารณูปโภคและการบรหิาร

จดัการน ้า 

โครงการซ่อมแซมถนนดนิลูกรงั 

บา้นสระพงัทอง หมูท่ี ่13 สายบา้น

สระพงัทอง หมูท่ี ่13 ไปเช่ือมบา้น

หวัดอนชาด ต าบลบา้นฝาง 

320,000.00 320,000.00 0.00 0.0 

5 

ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้น

โครงสรา้งพ้ืนฐานระบบ

สาธารณูปโภคและการบรหิาร

จดัการน ้า 

โครงการกอ่สรา้งถนนคอนกรีต

เสรมิเหล็ก  บา้นโนนศรีทอง  หมูท่ี ่ 

7  สายทศิตะวนัตกไป  บา้นหนอง

สมิ  หมูท่ี ่ 11   

251,000.00 

จา่ยขาดเงนิสะสม   

 

250,000.00 

(จา่ยขาดเงนิสะสม) 

238,600.00 

(จา่ยขาดเงนิสะสม) 
0.0 

6 

ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้น

โครงสรา้งพ้ืนฐานระบบ

สาธารณูปโภคและการบรหิาร

จดัการน ้า 

โครงการกอ่สรา้งถนนคอนกรีต

เสรมิเหล็ก  บา้นสระพงัทอง หมูท่ี ่

13 สายบา้นสระพงัทอง หมูท่ี ่13 

ไปเช่ือมบา้นหวัดอนชาด ต าบล

บา้นฝาง 

 

300,400.00 

จา่ยขาดเงนิสะสม   

 

285,500.00 

(จา่ยขาดเงนิสะสม) 

285,500.00 

(จา่ยขาดเงนิสะสม) 
0.0 

7 

ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้น

โครงสรา้งพ้ืนฐานระบบ

สาธารณูปโภคและการบรหิาร

จดัการน ้า 

โครงการป้องกนัการกดัเซาะห้วย

แลง้  บา้นอาราง 

497,900.00 

จา่ยขาดเงนิสะสม   

497,400.00 

(จา่ยขาดเงนิสะสม) 

497,400.00 

 (จา่ยขาดเงนิสะสม) 
0.0 
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ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน  

งบตามขอ้บญัญตั/ิ

เทศบญัญตั ิ
ลงนามสญัญา เบกิจา่ย คงเหลือ 

8. 

ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้น

การศกึษาศาสนา วฒันธรรม 

และนนัทนาการ 

คา่อาหารเสรมิ (นม) (ยกเลกิ) 647,679.00 497,135.76 331,182.28 150,543.24 

9. 

ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้น

การศกึษาศาสนา วฒันธรรม 

และนนัทนาการ 

โครงการสนบัสนุนคา่ใช้จา่ยในการ

บรหิารสถานศกึษา(คา่จดัการเรียนการ

สอน)ของศูนย์พฒันาเด็กเล็กบา้นสระ

พงัทอง 

39,100.00 37,400.00 37,400.00 1,700.00 

10. 

ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้น

การศกึษาศาสนา วฒันธรรม 

และนนัทนาการ 

โครงการสนบัสนุนคา่ใช้จา่ยในการ

บรหิารสถานศกึษา(คา่จดัการเรียนการ

สอน)ของศูนย์พฒันาเด็กเล็กบา้นอาราง

หนองสมิ) 

30,600.00 28,900.00 28,900.00 1,700.00 

11. 

ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้น

การศกึษาศาสนา วฒันธรรม 

และนนัทนาการ 

โครงการสนบัสนุนคา่ใช้จา่ยในการ

บรหิารสถานศกึษา(คา่จดัการเรียนการ

สอน)ของศูนย์อบรมเด็กกอ่นเกณฑ์ใน

วดัหนองแคน 

45,900.00 44,200.00 44,200.00 1,700.00 

12. 

ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้น

การศกึษาศาสนา วฒันธรรม 

และนนัทนาการ 

โครงการสนบัสนุนคา่ใช้จา่ยในการ

บรหิารสถานศกึษา(คา่ใช้จา่ยในการจดั

การศกึษา)ของศูนย์พฒันาเด็กเล็กบา้น

สระพงัทอง 

25,990.00 24,860.00 24,860.00 1,130.00 

13. 

ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้น

การศกึษาศาสนา วฒันธรรม 

และนนัทนาการ 

โครงการสนบัสนุนคา่ใช้จา่ยในการ

บรหิารสถานศกึษา(คา่ใช้จา่ยในการจดั

การศกึษา)ของศูนย์พฒันาเด็กเล็กบา้น

อารางหนองสมิ 

20,340.00 19,210.00 19,210.00 1,130.00 

14. 

ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้น

การศกึษาศาสนา วฒันธรรม 

และนนัทนาการ 

โครงการสนบัสนุนคา่ใช้จา่ยในการ

บรหิารสถานศกึษา(คา่ใช้จา่ยในการจดั

การศกึษา)ของศูนย์อบรมเด็กกอ่น

เกณฑ์ในวดัหนองแคน 

30,510.00 29,380.00 29,380.00 1,130.00 

15. 

ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้น

การศกึษาศาสนา วฒันธรรม 

และนนัทนาการ 

โครงการสนบัสนุนคา่ใช้จา่ยในการ

บรหิารสถานศกึษา(คา่อาหารกลางวนั)

ของศูนย์พฒันาเด็กเล็กบา้นสระพงัทอง 

112,700.00 107,800.00 107,800.00 4,900.00 

16. 

ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้น

การศกึษาศาสนา วฒันธรรม 

และนนัทนาการ 

โครงการสนบัสนุนคา่ใช้จา่ยในการ

บรหิารสถานศกึษา(คา่อาหารกลางวนั)

ของศูนย์พฒันาเด็กเล็กบา้นอารางหนอง

สมิ 

88,200.00 83,300.00 83,300.00 4,900.00 
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ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน  

งบตามขอ้บญัญตั/ิ

เทศบญัญตั ิ
ลงนามสญัญา เบกิจา่ย คงเหลือ 

17. 

ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้น

การศกึษาศาสนา วฒันธรรม 

และนนัทนาการ 

โครงการสนบัสนุนคา่ใช้จา่ยในการ

บรหิารสถานศกึษา(คา่อาหารกลางวนั)

ของศูนย์อบรมเด็กกอ่นเกณฑ์ในวดั

หนองแคน 

132,300.00 128,640.00 128,640.00 3,660.00 

18. 

ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้น

การศกึษาศาสนา วฒันธรรม 

และนนัทนาการ 

อุดหนุนโรงเรียนคุรุราษรฎร์สามคัคี

ส าหรบัสนบัสนุนอาหารกลางวนั 
358,000.00 358,000.00 358,000.00 0.00 

19. 

ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้น

การศกึษาศาสนา วฒันธรรม 

และนนัทนาการ 

อุดหนุนโรงเรียนไตรคามสามคัคี

ส าหรบัสนบัสนุนอาหารกลางวนั 
283,000.00 276,000.00 276,000.00 7,000.00 

20. 

ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้น

การศกึษาศาสนา วฒันธรรม 

และนนัทนาการ 

อุดหนุนโรงเรียนบา้นเขวาใหญ ่ส าหรบั

สนบัสนุนอาหารกลางวนั 
107,000.00 107,000.00 107,000.00 0.00 

21. 

ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้น

การศกึษาศาสนา วฒันธรรม 

และนนัทนาการ 

อุดหนุนโรงเรียนบา้นผ าโนนสวา่ง

ส าหรบัสนบัสนุนอาหารกลางวนั 
332,000.00 332,000.00 332,000.00 0.00 

22. 
ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้นสงัคม

และสิง่แวดลอ้ม 

คา่ใช้จา่ยส าหรบัขบัเคลือ่นโครงการ

สตัว์ปลอดโรคคนปลอดภยัจากโรคพษิ

สุนขับา้ตามพระปณิธานศาสตราจารย์ 

ดร.สมเด็จพระเจา้ลูกเธอเจา้ฟ้าจุฬา

ภรณ์วลยัลกัษณ์ อคัรราชกุมารี 

36,540.00 36,540.00 36,540.00 0.00 

23. 
ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้นสงัคม

และสิง่แวดลอ้ม 

โครงการรณรงค์ป้องกนัโรค

ไขเ้ลือดออก 
80,000.00 79,600.00 79,600.00 400.0 

24. 

ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้นสงัคม

และสิง่แวดลอ้ม 

อุดหนุนคณะกรรมการหมูบ่า้น หมูท่ี ่1 

ตามโครงการควบคุมโรคขาดสาร

ไอโอดีนของสมเด็จพระเทพ

รตันราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี 

6,050.00 6,050.00 6,050.00 0.00 

25. 
ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้นสงัคม

และสิง่แวดลอ้ม 

อุดหนุนคณะกรรมการหมูบ่า้น หมูท่ี ่1 

ตามโครงการรณรงค์และแกไ้ขปญัหา

ยาเสพตดิ To be number one (ศูนย์

เพื่อนใจวยัรุน่ในชุมชน/หมูบ่า้น)

ทูลกระหมอ่มหญงิอุบลรตันราชกญัญา

8,950.00 8,950.00 8,950.00 0.00 
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สริวิฒันาพรรณวดี 

26. 
ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้นสงัคม

และสิง่แวดลอ้ม 

อุดหนุนคณะกรรมการหมูบ่า้น หมูท่ี ่2 

ตามโครงการควบคุมโรคขาดสาร

ไอโอดีนของสมเด็จพระเทพ

รตันราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี 

5,050.00 5,050.00 5,050.00 0.0 

  
ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน  

งบตามขอ้บญัญตั/ิ

เทศบญัญตั ิ
ลงนามสญัญา เบกิจา่ย คงเหลือ 

27. 

ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้นสงัคม

และสิง่แวดลอ้ม 

อุดหนุนคณะกรรมการหมูบ่า้น หมูท่ี ่2 

ตามโครงการรณรงค์และแกไ้ขปญัหา

ยาเสพตดิ To be number one (ศูนย์

เพื่อนใจวยัรุน่ในชุมชน/หมูบ่า้น)

ทูลกระหมอ่มหญงิอุบลรตันราชกญัญา

สริวิฒันาพรรณวดี 

10,250.00 10,250.00 10,250.00 0.00 

28. 
ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้นสงัคม

และสิง่แวดลอ้ม 

อุดหนุนคณะกรรมการหมูบ่า้น หมูท่ี ่3 

ตามโครงการควบคุมโรคขาดสาร

ไอโอดีนของสมเด็จพระเทพ

รตันราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี 

6,050.00 6,050.00 6,050.00 0.00 

29. 
ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้นสงัคม

และสิง่แวดลอ้ม 

อุดหนุนคณะกรรมการหมูบ่า้น หมูท่ี ่3 

ตามโครงการรณรงค์และแกไ้ขปญัหา

ยาเสพตดิ To be number one (ศูนย์

เพื่อนใจวยัรุน่ในชุมชน/หมูบ่า้น)

ทูลกระหมอ่มหญงิอุบลรตันราชกญัญา

สริวิฒันาพรรณวดี 

8,950.00 8,950.00 8,950.00 0.00 

30. 
ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้นสงัคม

และสิง่แวดลอ้ม 

อุดหนุนคณะกรรมการหมูบ่า้น หมูท่ี ่4 

ตามโครงการควบคุมโรคขาดสาร

ไอโอดีนของสมเด็จพระเทพ

รตันราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี 

6,750.00 6,750.00 6,750.00 0.00 

31. 
ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้นสงัคม

และสิง่แวดลอ้ม 

อุดหนุนคณะกรรมการหมูบ่า้น หมูท่ี ่4 

ตามโครงการรณรงค์และแกไ้ขปญัหา

ยาเสพตดิ To be number one (ศูนย์

เพื่อนใจวยัรุน่ในชุมชน/หมูบ่า้น)

ทูลกระหมอ่มหญงิอุบลรตันราชกญัญา

สริวิฒันาพรรณวดี 

8,250.00 8,250.00 8,250.00 0.00 

32. 
ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้นสงัคม

และสิง่แวดลอ้ม 

อุดหนุนคณะกรรมการหมูบ่า้น หมูท่ี ่5 

ตามโครงการควบคุมโรคขาดสาร

ไอโอดีนของสมเด็จพระเทพ

รตันราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี 

6,450.00 6,450.00 6,450.00 0.00 

33. 
ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้นสงัคม

และสิง่แวดลอ้ม 

อุดหนุนคณะกรรมการหมูบ่า้น หมูท่ี ่5 

ตามโครงการรณรงค์และแกไ้ขปญัหา

ยาเสพตดิ To be number one (ศูนย์

เพื่อนใจวยัรุน่ในชุมชน/หมูบ่า้น)

8,150.00 8,150.00 8,150.00 0.0 
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ทูลกระหมอ่มหญงิอุบลรตันราชกญัญา

สริวิฒันาพรรณวดี 

34. 

ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้นสงัคม

และสิง่แวดลอ้ม 

อุดหนุนคณะกรรมการหมูบ่า้น หมูท่ี ่6 

ตามโครงการควบคุมโรคขาดสาร

ไอโอดีนของสมเด็จพระเทพ

รตันราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี 

7,050.00 7,050.00 7,050.00 0.00 

  
ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน  

งบตามขอ้บญัญตั/ิ

เทศบญัญตั ิ
ลงนามสญัญา เบกิจา่ย คงเหลือ 

35. 

ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้นสงัคม

และสิง่แวดลอ้ม 

อุดหนุนคณะกรรมการหมูบ่า้น หมูท่ี ่6 

ตามโครงการรณรงค์และแกไ้ขปญัหา

ยาเสพตดิ To be number one (ศูนย์

เพื่อนใจวยัรุน่ในชุมชน/หมูบ่า้น)

ทูลกระหมอ่มหญงิอุบลรตันราชกญัญา

สริวิฒันาพรรณวดี 

6,250.00 6,250.00 6,250.00 0.00 

36. 
ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้นสงัคม

และสิง่แวดลอ้ม 

อุดหนุนคณะกรรมการหมูบ่า้น หมูท่ี ่7 

ตามโครงการควบคุมโรคขาดสาร

ไอโอดีนของสมเด็จพระเทพ

รตันราชสุดาฯสยาม ฯ บรมราชกุมารี 

6,050.00 6,050.00 6,050.00 0.00 

37. 
ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้นสงัคม

และสิง่แวดลอ้ม 

อุดหนุนคณะกรรมการหมูบ่า้น หมูท่ี ่7 

ตามโครงการรณรงค์และแกไ้ขปญัหา

ยาเสพตดิ To be number one (ศูนย์

เพื่อนใจวยัรุน่ในชุมชน/หมูบ่า้น)

ทูลกระหมอ่มหญงิอุบลรตันราชกญัญา

สริวิฒันาพรรณวดี 

6,550.00 6,550.00 6,550.00 0.00 

38. 
ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้นสงัคม

และสิง่แวดลอ้ม 

อุดหนุนคณะกรรมการหมูบ่า้น หมูท่ี ่8 

ตามโครงการควบคุมโรคขาดสาร

ไอโอดีนของสมเด็จพระเทพ

รตันราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี 

6,750.00 6,750.00 6,750.00 0.00 

39. 
ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้นสงัคม

และสิง่แวดลอ้ม 

อุดหนุนคณะกรรมการหมูบ่า้น หมูท่ี ่8 

ตามโครงการรณรงค์และแกไ้ขปญัหา

ยาเสพตดิ To be number one (ศูนย์

เพื่อนใจวยัรุน่ในชุมชน/หมูบ่า้น)

ทูลกระหมอ่มหญงิอุบลรตันราชกญัญา

สริวิฒันาพรรณวดี 

8,250.00 8,250.00 8,250.00 0.00 

40. 
ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้นสงัคม

และสิง่แวดลอ้ม 

อุดหนุนคณะกรรมการหมูบ่า้น หมูท่ี ่9 

ตามโครงการควบคุมโรคขาดสาร

ไอโอดีนของสมเด็จพระเทพ

รตันราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี 

5,050.00 5,050.00 5,050.00 0.00 

41. 
ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้นสงัคม

และสิง่แวดลอ้ม 

อุดหนุนคณะกรรมการหมูบ่า้น หมูท่ี ่9 

ตามโครงการรณรงค์และแกไ้ขปญัหา

ยาเสพตดิ To be number one (ศูนย์

5,000.00 5,000.00 5,000.00 0.0 
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เพื่อนใจวยัรุน่ในชุมชน/หมูบ่า้น)

ทูลกระหมอ่มหญงิอุบลรตันราชกญัญา

สริวิฒันาพรรณวดี 

  
ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน  

งบตามขอ้บญัญตั/ิ

เทศบญัญตั ิ
ลงนามสญัญา เบกิจา่ย คงเหลือ 

42. 

ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้นสงัคม

และสิง่แวดลอ้ม 

อุดหนุนคณะกรรมการหมูบ่า้น หมูท่ี ่

10 ตามโครงการควบคุมโรคขาดสาร

ไอโอดีนของสมเด็จพระเทพ

รตันราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี 

5,050.00 5,050.00 5,050.00 0.00 

43. 
ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้นสงัคม

และสิง่แวดลอ้ม 

อุดหนุนคณะกรรมการหมูบ่า้น หมูท่ี ่

10 ตามโครงการรณรงค์และแกไ้ข

ปญัหายาเสพตดิ To be number one 

(ศูนย์เพื่อนใจวยัรุน่ในชุมชน/หมูบ่า้น)

ทูลกระหมอ่มหญงิอุบลรตันราชกญัญา

สริวิฒันาพรรณวดี 

8,000.00 8,000.00 8,000.00 0.00 

44. 
ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้นสงัคม

และสิง่แวดลอ้ม 

อุดหนุนคณะกรรมการหมูบ่า้น หมูท่ี ่

11 ตามโครงการควบคุมโรคขาดสาร

ไอโอดีนของสมเด็จพระเทพ

รตันราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี 

8,450.00 8,450.00 8,450.00 0.00 

45. 
ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้นสงัคม

และสิง่แวดลอ้ม 

อุดหนุนคณะกรรมการหมูบ่า้น หมูท่ี ่

11 ตามโครงการรณรงค์และแกไ้ข

ปญัหายาเสพตดิ To be number one 

(ศูนย์เพื่อนใจวยัรุน่ในชุมชน/หมูบ่า้น)

ทูลกระหมอ่มหญงิอุบลรตันราชกญัญา

สริวิฒันาพรรณวดี 

6,550.00 6,550.00 6,550.00 0.00 

46. 
ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้นสงัคม

และสิง่แวดลอ้ม 

อุดหนุนคณะกรรมการหมูบ่า้น หมูท่ี ่

12 ตามโครงการควบคุมโรคขาดสาร

ไอโอดีนของสมเด็จพระเทพ

รตันราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี 

6,450.00 6,450.00 6,450.00 0.00 

47. 
ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้นสงัคม

และสิง่แวดลอ้ม 

อุดหนุนคณะกรรมการหมูบ่า้น หมูท่ี ่

12 ตามโครงการรณรงค์และแกไ้ข

ปญัหายาเสพตดิ To be number one 

(ศูนย์เพื่อนใจวยัรุน่ในชุมชน/หมูบ่า้น)

ทูลกระหมอ่มหญงิอุบลรตันราชกญัญา

สริวิฒันาพรรณวดี 

4,000.00 4,000.00 4,000.00 0.00 

48. 
ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้นสงัคม

และสิง่แวดลอ้ม 

อุดหนุนคณะกรรมการหมูบ่า้น หมูท่ี ่

13 ตามโครงการควบคุมโรคขาดสาร

ไอโอดีนของสมเด็จพระเทพ

6,050.00 6,050.00 6,050.00 0.00 
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รตันราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี 

49. 

ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้นสงัคม

และสิง่แวดลอ้ม 

อุดหนุนคณะกรรมการหมูบ่า้น หมูท่ี ่

13 ตามโครงการรณรงค์และแกไ้ข

ปญัหายาเสพตดิ To be number one 

(ศูนย์เพื่อนใจวยัรุน่ในชุมชน/หมูบ่า้น)

ทูลกระหมอ่มหญงิอุบลรตันราชกญัญา

สริวิฒันาพรรณวดี 

8,250.00 8,250.00 8,250.00 0.00 

  
ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน  

งบตามขอ้บญัญตั/ิ

เทศบญัญตั ิ
ลงนามสญัญา เบกิจา่ย คงเหลือ 

50. 

ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้นสงัคม

และสิง่แวดลอ้ม 

อุดหนุนคณะกรรมการหมูบ่า้น หมูท่ี ่

14 ตามโครงการควบคุมโรคขาดสาร

ไอโอดีนของสมเด็จพระเทพ

รตันราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี 

5,750.00 5,750.00 5,750.00 0.00 

51. 
ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้นสงัคม

และสิง่แวดลอ้ม 

อุดหนุนคณะกรรมการหมูบ่า้น หมูท่ี ่

14 ตามโครงการรณรงค์และแกไ้ข

ปญัหายาเสพตดิ To be number one 

(ศูนย์เพื่อนใจวยัรุน่ในชุมชน/หมูบ่า้น)

ทูลกระหมอ่มหญงิอุบลรตันราชกญัญา

สริวิฒันาพรรณวดี 

10,250.00 10,250.00 10,250.00 0.00 

52. 
ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้นสงัคม

และสิง่แวดลอ้ม 
เบี้ยยงัชีพผูสู้งอายุ 9,518,400.00 6,616,600.00 6,616,600.00 2,901,800.00 

53. 
ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้นสงัคม

และสิง่แวดลอ้ม 
เบี้ยยงัชีพความพกิาร 3,369,600.00 3,115,200.00 3,115,200.00 254,400.00 

54. 
ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้นสงัคม

และสิง่แวดลอ้ม 
เบี้ยยงัชีพผูป่้วยเอดส์ 42,000.00 42,000.00 42,000.00 0.00 

55. 
ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้นสงัคม

และสิง่แวดลอ้ม 

เงนิสมทบกองทุนหลกัประกนัสุขภาพ

ระดบัทอ้งถิน่ 
100,000.00 100,000.00 100,000.00 0.00 

56. 
ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้นสงัคม

และสิง่แวดลอ้ม 

โครงการรณรงค์ป้องกนัอุบตัเิหตุในชว่ง 

เทศกาลปีใหม ่
8,400.00 2,690.00 2,690.00 5,710.0 

57. 

ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้นสงัคม

และสิง่แวดลอ้ม 

โครงการรณรงค์ป้องกนัอุบตัเิหตุในชว่ง

เทศกาล สงกรานต์ 
8,400.00 2,690.00 2,690.00 5,710.00 

58. 
ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้นสงัคม

และสิง่แวดลอ้ม 

คา่จา้งเหมาบรกิารอาสาสมคัรกูชี้พใน

การให้บรกิารทางการแพทย์ฉุกเฉิน 
432,000.00 427,352.00 427,352.00 4,648.00 

59. 
ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้นสงัคม

และสิง่แวดลอ้ม 

อุดหนุนคณะกรรมการหมูบ่า้น หมูท่ี ่1 

ตามโครงการอบรมหมอหมูบ่า้นในพระ

ราชประสงค์ 

5,000.00 5,000.00 5,000.00 0.00 
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60. 

ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้นสงัคม

และสิง่แวดลอ้ม 

อุดหนุนคณะกรรมการหมูบ่า้น หมูท่ี ่2 

ตามโครงการอบรมหมอหมูบ่า้นในพระ

ราชประสงค์ 

4,700.00 4,700.00 4,700.00 0.00 

61. 
ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้นสงัคม

และสิง่แวดลอ้ม 

อุดหนุนคณะกรรมการหมูบ่า้น หมูท่ี ่3 

ตามโครงการอบรมหมอหมูบ่า้นในพระ

ราชประสงค์ 

5,000.00 5,000.00 5,000.00 0.00 

  
ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน  

งบตามขอ้บญัญตั/ิ

เทศบญัญตั ิ
ลงนามสญัญา เบกิจา่ย คงเหลือ 

62. 

ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้นสงัคม

และสิง่แวดลอ้ม 

อุดหนุนคณะกรรมการหมูบ่า้น หมูท่ี ่4 

ตามโครงการอบรมหมอหมูบ่า้นในพระ

ราชประสงค์ 

5,000.00 5,000.00 5,000.00 0.00 

63. 
ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้นสงัคม

และสิง่แวดลอ้ม 

อุดหนุนคณะกรรมการหมูบ่า้น หมูท่ี ่5 

ตามโครงการอบรมหมอหมูบ่า้นในพระ

ราชประสงค์ 

5,400.00 5,400.00 5,400.00 0.00 

64. 
ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้นสงัคม

และสิง่แวดลอ้ม 

อุดหนุนคณะกรรมการหมูบ่า้น หมูท่ี ่6 

ตามโครงการอบรมหมอหมูบ่า้นในพระ

ราชประสงค์ 

6,700.00 6,700.00 6,700.00 0.00 

65. 
ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้นสงัคม

และสิง่แวดลอ้ม 

อุดหนุนคณะกรรมการหมูบ่า้น หมูท่ี ่7 

ตามโครงการอบรมหมอหมูบ่า้นในพระ

ราชประสงค์ 

7,400.00 7,400.00 7,400.00 0.00 

66. 
ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้นสงัคม

และสิง่แวดลอ้ม 

อุดหนุนคณะกรรมการหมูบ่า้น หมูท่ี ่8 

ตามโครงการอบรมหมอหมูบ่า้นในพระ

ราชประสงค์ 

5,000.00 5,000.00 5,000.00 0.00 

67. 
ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้นสงัคม

และสิง่แวดลอ้ม 

อุดหนุนคณะกรรมการหมูบ่า้น หมูท่ี ่9 

ตามโครงการอบรมหมอหมูบ่า้นในพระ

ราชประสงค์ 

5,200.00 5,200.00 5,200.00 0.00 

68. 
ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้นสงัคม

และสิง่แวดลอ้ม 

อุดหนุนคณะกรรมการหมูบ่า้น หมูท่ี ่

10 ตามโครงการอบรมหมอหมูบ่า้นใน

พระราชประสงค์ 

5,200.00 5,200.00 5,200.00 0.00 

69. 

ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้นสงัคม

และสิง่แวดลอ้ม 

อุดหนุนคณะกรรมการหมูบ่า้น หมูท่ี ่

11 ตามโครงการอบรมหมอหมูบ่า้นใน

พระราชประสงค์ 

5,000.00 5,000.00 5,000.00 0.00 

70. 
ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้นสงัคม

และสิง่แวดลอ้ม 

อุดหนุนคณะกรรมการหมูบ่า้น หมูท่ี ่

12 ตามโครงการอบรมหมอหมูบ่า้นใน

พระราชประสงค์ 

3,000.00 3,000.00 3,000.00 0.00 

71. 
ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้นสงัคม

และสิง่แวดลอ้ม 
อุดหนุนคณะกรรมการหมูบ่า้น หมูท่ี ่

13 ตามโครงการอบรมหมอหมูบ่า้นใน

5,700.00 5,700.00 5,700.00 0.00 
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1.5 ปัญหาอุปสรรคการด าเนนิงานที่ผ่านมาและแนวทางการแก้ไข 
ปัญหา อุปสรรค 

     ในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 พ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนสว่างประสบปัญหาการระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโลนา 2019 (COVID 19 )ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลโนนสว่างต้องด าเนินการการป้องกันโรคระบาดดังกล่าว
อย่างต่อเนื่อง ประกอบกับค าสั่งและประกาศของคณะกรรมการโรคติดต่อของจังหวัดร้อยเอ็ด มีผลต่อการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนสว่าง ที่มีลักษณะเป็นการรวมคนเป็นจ านวนมาก หรือเสี่ยงต่อการ
แพร่ระบาดของโรค บางโครงการ/กิจกรรมไม่สามารถด าเนินการต่อไปได้ในขณะนี้  และองค์การบริหารส่วนต าบลโนน
สว่างต้องใช้งบประมาณบางส่วนในการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโลนา 2019 (COVID 19 ) ท าให้
ต้องโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณในบางโครงการมาใช้ในการป้องกันโรคดังกล่าว  ท าให้ผลการด าเนินงานตาม
ยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาท้องถิ่น ลดลง  

พระราชประสงค์ 

72. 
ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้นสงัคม

และสิง่แวดลอ้ม 

อุดหนุนคณะกรรมการหมูบ่า้น หมูท่ี ่

14 ตามโครงการอบรมหมอหมูบ่า้นใน

พระราชประสงค์ 

4,000.00 4,000.00 4,000.00 0.00 

  
ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน  

งบตามขอ้บญัญตั/ิ

เทศบญัญตั ิ
ลงนามสญัญา เบกิจา่ย คงเหลือ 

73. 

ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้นสงัคม

และสิง่แวดลอ้ม 
เครือ่งพ่นหมอกควนั 59,000.00 59,000.00 59,000.00 0.00 

74. 
ยุทธศาสตร์การบรหิารกจิการ

บา้นเมืองทีด่ ี

อุดหนุนอ าเภอเกษตรวสิยัตามโครงการ

เพิม่ประสทิธภิาพศูนย์ปฏบิตักิารรว่มใน

การช่วยเหลือประชาชนขององค์กร

ปกครองสว่นทอ้งถิน่และศูนย์ขอ้มูล

ขา่วสารเพื่อการวางแผนและพฒันา

ทอ้งถิน่ระดบัอ าเภอ 

20,000.00 20,000.00 20,000.00 0.00 

75. 
ยุทธศาสตร์การบรหิารกจิการ

บา้นเมืองทีด่ ี
โครงการกอ่สรา้งร ัว้ก าแพงรอบทีท่ าการ 111,900.00 111,900.00 0.00 0.00 

76. 
ยุทธศาสตร์การบรหิารกจิการ

บา้นเมืองทีด่ ี

โครงการกอ่สรา้งปรบัปรุงอาคาร

ส านกังาน 
353,000.00 353,000.00 0.00 0.00 
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      ข้อเสนอแนะ 
      เนื่องจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโลนา 2019 (COVID 19 ) ยังมีการแพร่ระบาด และยังมีการเพ่ิม
สายพันธุ์เรื่อยๆ รวมถึงในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลโนนสว่างประสบปัญหาการขาดแคลนน้ าอุปโภคบริโภค  
ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลโนนสว่าง จึงต้องเตรียมความพร้อมรองรับทั้งสถานการณ์โรคระบาดและแก้ไขปัญหา
เรื่องน้ าอุปโภคบริโภค ไปพร้อมกันด้วย โดยการก าหนดยุทธศาสตร์ การวางแผน การจัดท างบประมาณรายจ่าย  จึง
ควรต้องมีการวิเคราะห์ข้อมูลให้สอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบัน เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน 
และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในพื้นท่ี 
 

 

2.แนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 2.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 

          แนวทางการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 

เพื่อความสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2561-2565)ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนสว่าง 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
1.  ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 
2.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 
3.  ยุทธศาสตร์ประกอบด้วย 60 
     3.1  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10) 
     3.2  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10) 
     3.3  ยุทธศาสตร์จังหวัด (10) 
     3.4  วิสัยทัศน์ (5) 
     3.5  กลยุทธ์ (5) 
     3.6  เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 
     3.7  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) 
     3.8  แผนงาน (5) 
     3.9  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 

รวมคะแนน 100 
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แนวทางเบื้องต้นในกาให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผล ยุทธศาสตร์ 

เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2561-2565) 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนสว่าง 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
1. ข้อมูลสภาพ
ทั่วไปและข้อมูล
พื้นฐานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของที่ดิน ลักษณะของ
แหล่งน้ า ลักษณะของป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขต
การปกครองการเลือกตั้ง ฯลฯ 

20 
(3) 

 

(2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง 
การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร และ
ช่วงอายุและจ านวนประชากร ฯลฯ 

(2)  

(3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงค์เคราะห์ 

(2)  

(4) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริหารพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การ
ไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

(2)  

(5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การ
ประศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่ม
อาชีพแรงงาน ฯลฯ  

(2)  

(6) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา
ประเพณี และงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถ่ิน สินค้าพ้ืนเมือง
และของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ 

(2)  

(7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพ
ของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(2)  

(8) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือ (2)  
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การใช้ข้อมูล จปฐ. 
(9) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการด าเนินการ
ประชุมประชาคมท้องถิ่นโดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมท า ร่วม
ตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ไขปัญหา 
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือแก้ไขปัญหาส าหรับการพัฒนา
ท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(3)  

 

 
แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 

เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
2. การ
วิเคราะห์
สภาวการณ์
และศักยภาพ 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(1) การวิเคราะห์ที่ควบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand ๔.๐ 

20 
(5) 

 

(2) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับใช้ผลของการ
บังคับใช้ สภาพการณ์ท่ีเกิดข้ึนต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

(3)  

(3) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน 
อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด  
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

 (3)  

(4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่ม
อาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความ
เป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(3)  

(5) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทางภูมิศาสตร์ 
กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดข้ึน การประดิษฐ์ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

(3)  

(6) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาส
การพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อการ
ด าเนินงานได้แก่ S-Strengit (จุดแข็ง) W-Weakness (จุดอ่อน) O-Opportunity 
(โอกาส) และT-Therat (อุปสรรค) 

(3)  

(7) สรุปประเด็นปัญหาและความต้องการของประชาชนเชิงพ้ืนที่ มีการน าเสนอปัญหา 
ค้นหาสาเหตุของปัญหาหรือสมมุติฐานของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือวิธีการ
แก้ไขปัญหา การก าหนดวัตถุประสงค์เพ่ือแก้ไขปัญหา 

(2)  
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(8) สรุปผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2565 เช่น สรุปสถานการณ์การพัฒนา การตั้งงบประมาณ 
การเบิกจ่ายงบประมาณการประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิง
ปริมาณและการประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาท้องถิ่นในเชิงคุณภาพ 

(1)  

(9) ผลที่ได้รับจากการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2565  เช่นผลที่ได้รับ/
ผลที่ส าคัญ ผลกระทบ และสรุปปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานที่ผ่านมาและแนว
ทางการแก้ไข ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560-2565 

(1)  

 
 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน
ที่ได้ 

3. ยุทธศาสตร์ 
3.1 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
3.2 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
 
3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้  สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของ
ท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเชื่อมโยงหลักประชารัฐแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0  

60 
(10) 

 

สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น และ
ยุทธศาสตร์จังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและ Thailand 4.0 

(10)  

สอดคล้องกับแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์พัฒนาภาค แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. 
และนโยบายรัฐบาล หลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และThailand 4.0 

(10)  

3.4 วิสัยทัศน์ 
 

วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะเป็น
หรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพท่ีเป็น
ลักษณะเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสัมพันธ์กับโครงการพัฒนา 

(5)  

3.5 กลยุทธ์ 
 

แสดงให้เห็นช่องทาง  วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท าตามอ านาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจน
ในสิ่งที่จะด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 

(5)  

3.6 เป้าประสงค์ของ
แต่ละประเด็นกลยุทธ์ 

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์ที่
จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจน 

(5)  

3.7 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์
(Positioning) 

ความมุ่งม่ันอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพ้ืนที่จริง ที่จะน าไปสู่ผลส าเร็จ
ทางยุทธศาสตร์  

(5)  

3.8 แผนงาน 
 

แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต ก าหนดจุดมุ่งหมายในเรื่องใด
เรื่องหนึ่งหรือแผนงานที่เกิดจากเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืน
ทางยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความชัดเจน น าไปสู่การท า

(5)  
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2.2 การติดตามและประเมินผลโครงการ 
แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2561-2565) 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนสว่าง 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยง
ดังกล่าว 

3.9 ความเชื่อมโยง
ของยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม 

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลิต/โครงการจากแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 
Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด /แผนพัฒนาจังหวัด
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด และ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5)  

รวมคะแนน 100  
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แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565)องค์การบริหารส่วนต าบลโนนสว่าง 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน คะแนน 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนนที่ได ้

1.การสรุปสถานการณ์การพิจารณา 10  

2.การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10  

3.การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10  

4.แผนงานและยุทธศาสตร์การพิจารณา 10  

5.โครงการประกอบด้วย 60  

   5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5)  

   5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5)  

   5.3 เป้าหมาย(ผลผลิตของโครงการ)มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง (5)  

   5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (5)  

   5.5 เป้าหมาย(ผลผลิตของโครงการ)มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ 

(5)  

   5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 (5)  

   5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (5)  

   5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 
ภายใต้หลักประชารัฐ 

(5)  

   5.9 งบประมาณมีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตโครงการ (5)  

   5.10 มีการประมาณราคาถูกต้องตามหลักวิธีงบประมาณ (5)  

   5.11 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI)และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ (5)  

   5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (5)  

รวมคะแนน 100  
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เต็ม ที่ได้ 
1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา เป็นการวิเคราะห์กรอบการจดัท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(ใช้การวิเคราะห ์SWOTAnalysis/Demand (Demand Analysis)/Global 
Demand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลต่อการ
พัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพดา้นเศรษฐกิจ, ด้าน 
สังคม, ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 

10  

2. การประเมินผลการน าแผนพัฒนา 
ท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปรมิาณ 

๑) การควบคุมทีม่ีตัวเลขต่างๆ เพื่อน ามาใช้วัดผลในเชิงปรมิาณเช่น การวัด
จ านวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือผลผลิตนั่งเองว่าเป็นไปตามที่
ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่จ านวนท่ีด าเนินการจริงตามที่ได้ก าหนดไวเ้ท่าไร 
จ านวนที่ไม่สามารถด าเนินการไดม้ีจ านวนเท่าไรสามารถอธิบายไดต้ามหลัก
ประสิทธิภาพ (Effciency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าทีท่ี่ได้
ก าหนดไว ้
๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที ่
ด าเนินการในเชิงปรมิาณ (Qualitative) 

10  

3. การประเมินผลการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติใน
เชิงคุณภาพ 

๑) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการน าเอา
เทคนิคๆ มาใช้เพื่อวัดค่าภารกิจ โครงการกิจกรรม งานต่างๆ ที่ด าเนินการใน
พื้นที่น้ันๆ ตรงต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่และเป็นไปตามอ านาจ
หน้าท่ีหรือไม ่ประชาชนพ่ึงพอใจหรือไม ่สิ่งของ วัสดุ ครุภณัฑ์การด าเนินการ
ต่างๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทนถาวร สามารถใช้การได้ตาม
วัตถุประสงค์หรือไม ่ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล(Effectiveness) ผลการ
ปฏิบัติราชการตามที่ไดร้ับงบประมาณมาด าเนินการ รวมถึงสามารถ
เทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหนว่ยงาน 
๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ด าเนินการในเชิง
คุณภาพ (Qualitative) 

10  

4. แผนงานและยุทธศาสตร์การพฒันา ๑) วิเคราะห์แผนงาน งานท่ีเกิดจากด้านต่างๆ มีความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆ จนน าไปสู่การจัดท า
โครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ SWOT Analysis/Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand/Trend หรือหลักการบูรณาการ (Integration) 
กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่มีพ้ินท่ีติดต่อกัน 
๒) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ ที่สอดคล้องกับการแก้ไข
ปัญหาความยากจน หลักประชารฐัและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงและ
โดยเฉพาะเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) 
(Local Sufficiency Economy Plan:LSEP) 

10  

 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
5. โครงการพัฒนา 
5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ 

ควรระกอบด้วยข้อมูลดังนี ้
เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงคส์นองต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและด าเนินการเพื่อให้การพัฒนา 

60 
(5) 

60 
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บรรลตุามวสิัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดไว ้ช่ือ 
โครงการมคีวามชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่า 

5.2 ก าหนดวัตถุประสงค ์
สอดคล้องกับโครงการ 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการที่ก าหนด 
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับ 
หลักการและเหตผุล วิธีการด าเนนิงานต้องสอดคล้องกับ 
วัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(5)  

5.3 เป้าหมาย (ผลผลิต 
ของโครงการ) มีความ 
ชัดเจนน าไปสู่การตั้ง 
งบประมาณได้ถูกต้อง 

สภาพที่อยากให้เกดิขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึง 
เป้าหมายต้องชัดเจน สามารถระบจุ านวนเท่าไร กลุ่มเปา้หมายคือ 
อะไร มีผลผลติอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย พื้นที่ด าเนินงาน และ 
ระยะเวลาด าเนินงานอธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท าท่ีไหน 
เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมือ่ไร ใครคือกลุ่มเป้าหมายของ 
โครงการ หากกลุ่มเปา้หมายมีหลายกลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใครคือ 
กลุ่มเป้าหมายหลายหลัก ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง 

(5)  

5.4 โครงการมีความ 
สอดคล้องกับแผน 
ยุทธศาสตร ์20 ปี 

โครงการสอดคล้องกับ (1) ความมัน่คง (2) การสรา้ง 
ความสามารถในการแข่งขัน (3) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพคน 
(4) การสร้างโอกาสความเสนอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (5) 
การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (6) 
การปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อให ้
เกิดความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

(5)  

5.5 เป้าหมาย (ผลผลิต 
ของโครงการ) มีความ 
สอดคล้องกับแผนพัฒนา 
เศรษฐกิจและสังคม 
แห่งชาติ 

โครงการมคีวามสอดคล้องแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี 12 โดย (1) ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (2) ยึดคน 
เป็นศูนย์กลางพัฒนา (3) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาต ิ20 
ปี (4) ยึดเป้าหมายอนาคตประเทศไทย 2579 (5) ยึดหลักการ 
น าไปสู่ปฏิบัติให้เกดิผลสมัฤทธิ์อยาิ งจริงจังใน 5 ปีท่ีต่อยอดไปสู ่
ผลสัมฤทธ์ิที่เป็นเป้าหมายระยะยาว ภายใต้แนวทางการพัฒนา 
(1) การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดัก 
รายได้ปานกลางสู่รายได้สูง (2) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัย 
และการปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคณุภาพ (3) การ 
ลดความเลื่อมล้ าทางสังคม (4) การรองรับการเชื่องโยงภูมิภาค 
และความเป็นเมือง (5) การสร้างความเจรญิเติบโตทางเศรษฐกิจ 
และสังคมอย่างเป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม (6) การบริหารราชการ 
แผ่นดินท่ีมีประสิทธิภาพ 

(5)  

 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
5.6 โครงการมีความ 
สอดคล้อง 

โครงการมลีักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่ 
Value-Based Economy หรือเศรษฐกิจท่ีขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม ท าน้อย 
ได้มาก เช่น (1) เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า โภคภณัฑ์ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม 

60 
(5) 
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(2) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การ
ขับเคลื่อนด้วนเทคโนโลย ีความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม (๓) เปลี่ยนจาก
การเน้นภาคการผลติสินค้าไปสู่การเน้นภาคบริการมากขึ้น รวมถึงโครงการที่
เติมเต็มด้วยวิทยาการ ความคิดสรา้งสรรค ์นวัตกรรมวิทยาศาสตร ์เทคโนโลย ี
และการวจิัยและพัฒนาแล้วต่อยอดความได้เปรียบเชิงเปรยีบเทียบ เช่น ด้าน
การเกษตรเทคโนโลยีชีวภาพสาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

5.7 โครงการสอดคล้อง 
กับยุทธศาสตร์จังหวัด 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของแผนพัฒนา
จังหวัดที่ได้ก าเนิดขึ้น เพื่อขับเคลือ่นการพัฒนาท้องถิ่นเสมือนหนึ่งการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวดัซึ่งไมส่ามารถแยกส่วนใดส่วนหน่ึงออกจากกันได้ 
นอกจากน้ีโครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็นโครงการเชื่อมต่อหรือเดินทางไป
ด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ไดก้ าหนดขึ้นเป็นปัจจุบัน 

(5)  

5.8 โครงการแก้ไขปญัหา 
ความยากจนหรือการ 
เสรมิสร้างให้ประเทศชาต ิ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใต ้
หลักประชารัฐ 

เป็นโครงการที่ด าเนินการภายใต้พื้นฐานความพอเพียงท่ีประชาชนด าเนินการ
เองหรือร่วมด าเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยายได ้เป็นโครงการที่
ประชาชนต้องการเพื่อให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่จะให้ท้องถิน่มีความ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง และเศรษฐกิจพอเพยีงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) (LSEP) 

(5)  

5.9 งบประมาณมคีวาม 
สอดคล้องกับเปา้หมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ 5 ประการในการจัดท า
โครงการได้แก ่(1) ความประหยัด (Economy) (2)ความมีประสิทธิภาพ 
(Effciency) (3) ความมีประสิทธิผล(Effectiveness) (4) ความยุติธรรม 
(Equity) (5) ความโปร่งใส(Transparency) 

(5)  

5.10 มีการประมาณการ 
ราคาถูกต้องตามหลัก 
วิธีการงบประมาณ 

การประมาณราคาเพื่อการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการถูกตอ้งตาม
หลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลางท้องถิ่นมีความโปร่งใสใน
การก าหนดราคาและตรวจสอบในเชิงประจักษ์มีความคลาดเคลื่อนไม่มากกว่า
หรือไมต่่ ากว่าร้อยละหา้ของการน าไปตั้งงบประมาณรายจ่ายในข้อบัญญัติ/
เทศบัญญตั ิเงินสะสม หรือ รายจา่ยพัฒนาท่ีปรากฏในรูปแบบอ่ืนๆ 

(5)  

5.11 มีการก าหนด 
ตัวช้ีวัด (KPI) และ 
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
และผลที่คาดวา่จะได้รับ 

มีการก าหนดตัวช้ีวัดผลงาน (Key Performancy Indicator : 
KPI) ที่ สามารถวัดได ้(measurable) ใช้บอกประสิทธิผล 
(effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได ้เช่น การ 
ก าหนดความพึงพอใจ การก าหนดร้อยละ การก าหนดอันเกิดจาก 
ผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดทีส่ิ่งที่ไดร้ับ (การคาดการณ ์คาดว่าจะ 
ได้รับ) 

(5)  

 
 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
5.12 ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ 
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นจริงจากการด าเนินการตามโครงการ 
พัฒนาซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว ้การได้ผลหรือผลที ่
เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงคห์รือมากกว่าวัตถุประสงค ์ซึ่ง 

 (5)  
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การเขียนวัตถุประสงค์ควรค านึงถึง (1) มีความเป็นไปได้และม ี
ความเฉพาะเจาะจง ในการด าเนินงานตามโครงการ (2) วัดและ 
ประเมินผลดับของความส าเรจ็ได ้(3) ระบสุิ่งที่ต้องการด าเนินงาน 
อย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากท่ีสุดและสามารถปฏิบัตไิด้ (4) 
เป็นเหต ุสอดคล้องกับความเป็นจริง (5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลา 
ได ้

 รวมคะแนน 100  
 
2.3 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
1.1 โดยอาศัยหนังสือกระทรวงมหาดไทยดังนี้ 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565 

เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือจัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรม
สาธารณะ 

- คู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น (โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์) 

- แบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ตามแบบของ ดร. สุริะหิน
เมืองเก่า สังกัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น) 

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย คู่มือ และแบบดังกล่าวคณะกรรมการค านึงถึงจุดมุ่งหมายส าคัญใน 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนสว่าง ดังนี ้

1.2 ให้ค านึงถึงจุดมุ่งหมายส าคัญดังนี้ 
- เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
- เพ่ือการปรับปรุงแผนงาน 
- เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนกับโครงการ 
- เพ่ือระบุแนวทางท่ีจะปรับปรุงมาตรการที่จะน าไปใช้ให้เหมาะสม 
- เพ่ือความกระจ่างชัดของแผนงาน 
- เพ่ือการพัฒนาแผนงาน 
- เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้ให้การสนับสนุนทางการเงิน 
- เพ่ือทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น 
- เพ่ือการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 
1.3 ห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล 
คณะกรรมการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็น 

ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น 
และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

1.4 ด าเนินการตรวจสอบในระหว่างการด าเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมด 
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ในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้หรือไม่ 
1.5 สรุปผลการด าเนินโครงการในแผนพัฒนา 
1.6 สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ 
1.7 เปรียบเทียบผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมาละปีปัจจุบัน 
1.8 เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล 
 
2.4 ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาจะต้องด าเนินการวัดผลในเชิงปริมาณและคุณภาพ  
  การประเมินผลในเชิงปริมาณ เครื่องมือที่ใช้ คือแบบบันทึกข้อมูลรายงาน ดังนี้ 
1. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) ตาม 

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (ประเมินคุณภาพ
แผนพัฒนาท้องถิ่น) (หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 6086 ลงวนัที่ 19 สิงหาคม 2565 
เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือจัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรม
สาธารณะ 

2. แบบที่ 1 – 3/1 (ตามคู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์) 

แบบที่ 1 แบบการก ากับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่ 2 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่ 3/1 แบบประเมินผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ 
3. แบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ตามแบบของ ดร. สุรยะ

หินเมืองเก่า สังกัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น) 
4. น าข้อมูลในระบบ e-plan (www.dla.go.th) มาท าการติดตามและประเมินผล  
 การประเมินผลในเชิงคุณภาพ เครื่องมือที่ใช้ คือแบบส ารวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิง 

คุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มีการประเมินความพึงพอใจ ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพใน
การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลในภาพรวม โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ 

แบบที่ 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนสว่าง
ในภาพรวม 

แบบที่ 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนสว่าง
ในแต่ละยุทธศาสตร์ 

(แบบที่ 3/2 และ 3/3 ตามคู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์) 

 
 
2.5 แบบส าหรับการติดตามและประเมินผล 
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(1)แบบประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 

การวางแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) 
ได้ก าหนดโครงการที่จะด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น(2561-2565) 

ยุทธศาสตร ์
2561 2562 2563 2564 2565 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
ระบบสาธารณูปโภคและการบริหารจัดการน้ า 

43 17,382,090.00 59 27,296,348.00 72 35,600,387.00 68 37,710,771.00 53 35,298,405.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษาศาสนา 
วัฒนธรรม และนันทนาการ 

25 2,913,450.00 31 3,333,450.00 30 3,298,450.00 32 3,433,450.00 25 2,913,450.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 10 1,870,000.00 11 1,910,000.00 11 1,910,000.00 11 1,910,000.00 11 1,910,000.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและ
สิ่งแวดล้อม 

60 13,938,890.00 80 15,261,190.00 82 14,604,390.00 102 18,593,690.00 97 14,818,690.00 

ยุทธศาสตร์การบรหิารกิจการบา้นเมืองที่ดี 12 884,500.00 13 1,664,500.00 16 2,044,900.00 17 1,479,900.00 13 1,099,500.00 

รวม 150 36,988,930.00 194 49,465,488.00 211 57,458,127.00 230 63,127,811.00 199 56,040,045.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(2) สรุปรายงานผลการด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ค าชี้แจง แบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตาม
ยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ประเมินปีละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

รายงานสรปุผลการด าเนินการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

ล าดับ
ที่  

รายการ โครงการ งบประมาณ 
โครงการที่สามารถด าเนินการได ้

คิดเป็นร้อยละของ คิดเป็นร้อยละของ คิดเป็นร้อยละของ
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แผนพัฒนาท้องถิ่น แผนการด าเนินงาน ข้อบัญญัติ และเงินสะสม 

1 บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
     

2 ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณ      

3 จ่ายขาดเงินสะสม      

4 
จัดท าแผนการด าเนินงาน 

-  ข้อบัญญัต ิ      =       + 
- เงินสะสม        = 

     

5 
สามารถด าเนินการได ้

-  ข้อบัญญัต ิ      =       + 
- เงินสะสม        = 

     

 
๒.การเบิกจ่ายงบประมาณ ปี 2565 

ยุทธศาสตร์ งบปกติ เงินสะสม 

จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
ระบบสาธารณูปโภคและการบริหารจัดการน้ า 

    

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษาศาสนา 
วัฒนธรรม และนันทนาการ 

    

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ     

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและ
สิ่งแวดล้อม 

    

5. ยุทธศาสตร์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี     

รวม     

 
ส่วนที่ 3 

การติดตามและประเมินผลการพัฒนา 
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนสว่าง อ าเภอเกษตรวิสัย จังหวัดร้อยเอ็ด 

********************* 
1. ผลการพิจารณาติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์ 
 ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนสว่าง เป็นดังนี้ 
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ล าดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

ร้อยละ
คะแนนเต็ม 

1  ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

20 17.5 87.5 

2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 15 14 93.33 

3 ยุทธศาสตร์ประกอบด้วย 65 52 80 
      3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10) 8 80 

      3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
เขตจังหวัด 

(10) 8 80 

      3.3  ยุทธศาสตร์จังหวัด (10) 10 100 

      3.4  วิสัยทัศน์ (5) 4 80 

      3.5  กลยุทธ์ (5) 4 80 

      3.6  เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 4 80 
      3.7  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) 4 80 
      3.8  แผนงาน (5) 3 60 
      3.9  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 4 80 
      3.10 ผลผลติ/โครงการ        (5) 3 60 

 รวมคะแนน 100 83.5 83.5 
1) พบว่าประเด็นยุทธศาสตร์ ได้คะแนนสูงสุด 52 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 80.00 ของคะแนนใน 
ประเด็นยุทธศาสตร์และคิดเป็นร้อยละ 52 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมดที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผลเนื่องจากเป็น
การเชื่อมโยงของกรอบยุทธศาสตร์ที่มีความชัดเจน เป็นไปตามแนวทางที่ก าหนด 
2) พบว่าประเด็นผลผลิต/โครงการ ได้คะแนนต่ าสุด 3 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 60 ของคะแนนในประเด็น
ผลผลิต/โครงการ และคิดเป็นร้อยละ 3ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมดที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผลเนื่องจากโครงการมี
จ านวนมากท าให้ผลผลิตยังคงสามารถด าเนินการได้อย่างไม่เป็นไปตามแผนที่วางไว้เท่าที่ควร 

1.2 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
รายละเอียดการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนสว่างในแต่ละประเด็นเป็นดังนี้ 

ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการ
ติดตามและ

ประเมินผลแผน 
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1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนสว่าง 20 20 100  

 1.1 ข้อมูลเกีย่วกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบลลักษณะ
ภูมิประเทศลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของแหล่งน้ า ลักษณะ
ของไม้/ป่าไม ้ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การ
เลือกตั้ง ฯลฯ 

3 (3) 100  

1.2 ข้อมูลเกีย่วกับด้านการเมือง/การปกครองเช่น เขตการปกครอง การ
เลือกตั้ง ฯลฯประชากร เช่น ข้อมลูเกี่ยวกับจ านวนประชากรและช่วงอายุและ
จ านวนประชากร ฯลฯ 

2 (2) 100  

1.3 ข้อมูลเกีย่วกับสภาพทางสังคม เช่นการศึกษา สาธารณสุข อาชญากรรม 
ยาเสพตดิการสังคมสงเคราะห ์ฯลฯ 

2 (1.5) 75  

1.4 ข้อมูลเกีย่วกับระบบบริการพืน้ฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า 
การประปา โทรศัพท์ฯลฯ 

2 (2) 100  

1.5 ข้อมูลเกีย่วกับระบบเศรษฐกิจ เช่นการเกษตร การประมง การปศุสัตว ์
การบริการการท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย/์กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ 
และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) 

2 (1) 50  

1.6 ข้อมูลเกีย่วกับศาสนา ประเพณ ีวัฒนธรรมเช่น การนับถือศาสนา 
ประเพณีและงานประจ าปีภูมิปญัญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพ้ืนเมอืงและของที่
ระลึก ฯลฯ และอื่นๆ 

2 (2) 100  

1.7 ข้อมูลเกีย่วกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ าป่าไม ้ภูเขา คุณภาพของ
ทรัพยากรธรรมชาต ิฯลฯ 

2 (2) 100  

1.8 การส ารวจและจดัเก็บข้อมลูเพื่อการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้
ข้อมูล จปฐ. 

2 (2) 100  

1.9 การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบวิธีการ และการด าเนินการประชุม
ประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคดิ ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วม
ตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู ้
เพื่อแก้ปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลโนนสวา่ง 

3 (2) 66  

รวม 20 17.5 87.5  

สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น ในส่วนของข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ลาด มีความครอบคลุม 
ครบถ้วน ข้อเสนอแนะอาจเพ่ิมเติมในส่วนของแหล่งข้อมูลได้ตามความจ าเป็นหากมีฐานข้อมูลของต าบล เพ่ือให้มี 
ฐานข้อมูลที่สามารถน าไปใช้งานได้เพ่ิมมากข้ึน 

1.3 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 
ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการ
ติดตามและ
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ประเมินผลแผน 

2 การวิเคราะหส์ภาวการณ์และศักยภาพ 15 15 100  

 2.1 การวิเคราะห์ที่ครอบคลมุความเช่ือมโยง ความสอดคล้อง 
ยุทธศาสตร์ จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิและ Thailand 
4.0 

2 (2) 100  

 2.2 การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคบั
ใช้ ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

1 (1) 100  

 2.3 การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสขุ 
ความยากจนอาชญากรรม ปัญหายาเสพตดิ เทคโนโลยจีารตี ประเพณ ี
วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

2 (1.5) 75  

 2.4 การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การ
ส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและ 
กลุ่มต่างๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

2 (1) 50  

 2.5 การวิเคราะหส์ิ่งแวดล้อม พื้นที่สีเขียวธรรมชาติตา่งๆ ทาง
ภูมิศาสตร ์กระบวนการหรือสิ่งท่ีเกิดขึ้น การประดิษฐ์ท่ีมีผลต่อ 
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

2 (1) 50  

 2.6 ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาใน
ปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค 
SWOTAnalysis ที่อาจส่งผลต่อการด าเนินงานได้แก่ SStrength 
(จุดแข็ง)W-Weakness (จุดอ่อน) OOpportunity 
(โอกาส) และT-Threat (อุปสรรค) 

2 (2) 100  

 2.7 สรุปประเด็นปญัหาและความต้องการของประชาชนเชิงพื้นที่ มี
การน าเสนอปัญหาค้นหาสาเหตุของปัญหาหรือสมมติฐานของ 
ปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือวิธีการแก้ไขปญัหา การก าหนด
วัตถุประสงค์เพื่อแก้ไขปัญหา 

2 (2) 100  

 
 
 
 

 2.8 สรุปผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่าย
งบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560 เช่น สรุปสถานการณ์การ
พัฒนา การตั้งงบประมาณการเบิกจ่ายงบประมาณ การประเมินผลการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณและการประเมินประสิทธิผล
ของแผนพัฒนาท้องถิ่นในเชิงคุณภาพ 

2 (2) 100  
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 2.9 ผลที ่ได้รบั จาก การ ด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2565 
เช่น ผลที่ได้รับ/ผลที่ส าคญั ผลกระทบ และสรุปปญัหาอุปสรรคการด า 
เนินงานท่ีผ่านมาและแนวทางการแก้ไข ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2565 

2 (1.5) 50  

 รวม 15 14 93.33  

สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของการวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 

- ไม่มี 
1.4 ยุทธศาสตร์ 

ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการ
ติดตามและ

ประเมินผลแผน 

3 ยุทธศาสตร ์
 

65 65 100  

 3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนสว่างสอดคล้องกับสภาพสังคม 
เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนว 
ทางการพัฒนาท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนสว่าง 
และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติและThailand 4.0 

10 8 100  

 3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสอดคล้องและ
เชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจสิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด
และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติและ Thailand 4.0 

10 8 100  

 3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัดสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
แห่งชาติ แผนการบรหิารราชการแผ่นดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร ์คสช. และ
นโยบายรัฐบาล หลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาต ิ20 ปี และ Thailand 
4.0 

10 10 100  

 3.4 วิสัยทัศน์ 
วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลโนนสว่าง
ต้องการ จะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาสและ 
ศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนสว่างและ
สัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

5 4 80  

ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการ
ติดตามและ

ประเมินผลแผน 

 3.5 กลยุทธ์ 
แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท าตามอ านาจหนา้ที่ของ

5 4 80  
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องค์การบริหารส่วนต าบลโนนสว่างที่จะน าไปสู่การบรรลุวสิัยทัศน ์หรือ
แสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะด า เนินการให้บรรลุวิสยัทัศนน์ั้น 

 3.6 เป้าประสงค์ของแตล่ะประเดน็กลยุทธ์เป้าประสงค์ของแตล่ะประเด็นกล
ยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนนุต่อกลยุทธ์ท่ีจะเกดิขึ้น มุ่ง 
หมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน 

5 4 80  

 3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร ์(Positioning)ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการ
วางแผนพัฒนาท้องถิ่นเพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์การบรหิารส่วนต าบล 
โนนสว่าง ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพื้นที่จริง ที่จะน าไปสูผ่ลส าเร็จทาง
ยุทธศาสตร ์

5 4 80  

 3.8 แผนงาน 
แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคตก าหนดจุดมุ่งหมายในเรื่อง
ใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานท่ีเกดิจากเป้าประสงค ์ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย กล
ยุทธ์จุดยืนทางยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนน
สว่างที่มีความชัดเจน น าไปสู่การจดัท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น โดยระบุแผนงานและความเช่ือมโยงดังกลา่ว 

5 3 60  

 3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลติ/โครงการ
จากแผนยุทธศาสตร์ชาต ิ20 ปีแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิฉบับ
ที ่12Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนา
จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร ปกครอง ส่วนท้อง ถิ่นในเขต
จังหวัดแล ะยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนสว่าง 

5 4 80  

 3.10 ผลผลติ/โครงการ 
ผลผลติ/โครงการ เป็นผลผลิตที่เปน็ชุดหรือเป็นโครงการที่เป็นชุด กลุ่มหรือ
อันหนึ่งอันเดียวกัน ลักษณะเดยีวกันเป็นต้น เพื่อน าไปสู่การจัดท าโครงการ
เพื่อพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่นอย่างถูกต้องและครบถ้วน 

5 3 60  

 รวม 65 52 80  

สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของยุทธศาสตร์ 
โครงการอาจจะยังมีความหลากหลาย ไม่เป็นไปในทิศทางเดียวกัน เหตุผลอาจเนื่องมากจากความ 
ต้องการของประชาชนที่หลากหลายได้ หากสามารถท าให้โครงการเป็นลักษณะเดียวกันได้จะสามารถท าให้การ 

พัฒนาท้องถิ่นเป็นไปตามแผนอย่างถูกต้องครบถ้วน 

 
 
2.ผลการพิจารณาติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 2.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 
ผลการให้คะแนนโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนสว่าง  เป็นดังนี้ 

ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 
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1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 8 80 

2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 7 70 

3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 7 70 
4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 10 7 70 
5 โครงการพัฒนา ประกอบด้วย 60 45 75 

 5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ 5 (4) 80 
 5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 (4) 80 
 5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 5 (4) 80 
 5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 5 (4) 80 
 5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติ 
5 (4) 80 

 5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 5 (3) 60 
 5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตรจ์ังหวัด 5 (4) 80 
 5.8 โครงการแก้ไขปญัหาความยากจนหรือการเสรมิสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน

ภายใต้หลักประชารัฐ 
5 (4) 80 

 5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย(ผลผลติของโครงการ) 5 (3) 60 
 5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 (3) 60 
 5.11 มีการก าหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะไดร้ับ 5 (4) 80 
 5.12 ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ สอดคลอ้งกับวัตถุประสงค ์ 5 (4) 80 
 รวมคะแนน 100 74 74 

1) พบว่าประเด็นโครงการพัฒนา ได้คะแนนสูงสุด 45 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 75 ของคะแนนในประเด็นโครงการ
พัฒนา และคิดเป็นร้อยละ 45 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
2) พบว่าประเด็นมีงบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย(ผลผลิตของโครงการ) ได้คะแนนต่ าสุด 3คะแนน คิดเป็นร้อยละ 
60 ของคะแนนในประเด็นโครงการพัฒนาและคิดเป็นร้อยละ 60 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
3) พบว่าประเด็น โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0ได้คะแนนต่ าสุด 3คะแนน คิดเป็นร้อยละ 60 ของคะแนนใน
ประเด็นโครงการพัฒนาและคิดเป็นร้อยละ 60 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
4) พบว่าประเด็นมีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ ได้คะแนนต่ าสุด 3คะแนน คิดเป็นร้อยละ 60 
ของคะแนนในประเด็นโครงการพัฒนาและคิดเป็นร้อยละ 60 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
 
5) พบว่าความชัดเจนของชื่อโครงการ ได้คะแนน 5 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 100 ของคะแนนในความชัดเจนของชื่อ
โครงการ ซึ่งเป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนสว่าง
และด าเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนสว่างที่ก าหนดไว้ชื่อโครงการมี
ความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้ว เข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต 
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6) พบว่าก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการได้คะแนน 5 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 100 ของคะแนนที่มี
วัตถุประสงค์ชัดเจน (clearobjective) โครงการต้องก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ 
สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการด าเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน 
มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

 2.2 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 

รายละเอียดการให้คะแนนโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนสว่างในแต่ละประเด็นเป็นดังนี้ 

ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 
เป็นการวิเคราะห์กรอบการจดัท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะหS์WOT Analysis/Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand และTrendปัจจัยและสถานการณ์การ
เปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วย 
การวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจด้านสังคมด้าทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม) 

 
10 

 
8 

 
80 

 

 รวม     

2.3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
2.1 การควบคมุที่มีการใช้ตัวเลขตา่งๆเพื่อน ามาใช้วัดผลในเชิง
ปริมาณ เช่น การวัดจ านวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็ 
คือผลผลตินั่นเองว่าเป็นไปตามที่ตัง้เป้าหมายเอาไว้หรือไม่จ านวนท่ี 
ด าเนินการจริงตามที่ได้ก าหนดไวเ้ท่าไหร่จ านวนทีไ่มส่ามารถ
ด าเนนิการไดม้ีจ านวนเท่าไหร ่สามารถอธิบายได้ตามหลัก 
ประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าทีท่ี่
ได้ก าหนดไว ้

10 7 70  

2.2 วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ(Impact) โครงการที่ด าเนินการ
ในเชิงปริมาณ (Quantitative) 

    

 รวม 10 7 70  

 
2.4 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
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ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิง
คุณภาพ 
3.1 การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการ
น าเอาเทคนิคต่างๆ มาใช้เพื่อวัดว่าภารกิจโครงการ กิจกรรม งาน
ต่างๆ ที่ด าเนินการในพ้ืนท่ีนั้นๆ ตรงต่อความต้องการของประชาชน
หรือไม่และเป็นไปตามอ านาจหน้าที่หรือไม ่ประชาชนพึงพอใจหรือไม่ 
สิ่งของ วัสด ุครุภณัฑ ์การด าเนินการต่างๆมีสภาพหรือลักษณะ
ถูกต้อง คงทน ถาวรสามารถใช้การไดต้ามวัตถุประสงค์หรือไม่ 
ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล(Effectiveness) ผลการปฏิบัตริาชการ
ที่บรรลุวตัถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการปฏิบัตริาชการตามที่
ได้รับงบประมาณมาด าเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วน
ราชการหรือหน่วยงาน 

10 7 70  

3.2 วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ(Impact) โครงการที่ด าเนินการ
ในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 

    

 รวม 10 7 70  

2.4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 
4.1 วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ มีความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนสว่าง ในมิติต่างๆ 
จนน าไปสู่การจดัท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ SWOT 
Analysis/Demand (DemandAnalysis)/Global Demand/Trend 
หรือหลักการบูรณาการ (Integration) กับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่มีพ้ืนท่ีติดต่อกัน 

10 7 70  

4.2 วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ ที่สอดคล้องกับการ
แก้ไขปัญหาความยากจน หลักประชารัฐ และหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง และโดยเฉพาะเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตร 
และแหล่งน้ า) (Local Sufficiency Economy Plan :LSEP) 

    

 รวม 10 7 70  

 

 

ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
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และประเมินผลแผน 
5 โครงการพัฒนา 60 45 75  
 5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการเป็นโครงการที่มีวตัถุประสงค์สนอง

ต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
ด าเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลตุามวิสยัทัศน์ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลโนนสวา่ง ที่ก าหนดไว ้ช่ือโครงการมีความชัดเจน มุ่งไป
เรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจไดว้่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

5 4 80  

5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 
มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clearobjective)โครงการต้องก าหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับ 
หลักการและเหตผุล วิธีการด าเนนิงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
มีความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

5 4 80  

 5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 
สภาพที่อยากให้เกดิขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมาย
ต้องชัดเจนสามารถระบุจ านวนเทา่ไร กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มี
ผลผลติอย่างไร กลุ่มเปา้หมายพื้นที่ด าเนินงาน และระยะเวลา
ด าเนินงานอธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท าที่ไหนเริ่มต้นใน
ช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อไร ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หาก 
กลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุม่ ให้บอกชัดลงไปว่าใครคือกลุ่มเปา้หมาย
หลัก ใครคือกลุม่เป้าหมายรอง 

5 4 80  

 5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
โครงการสอดคล้องกับ (1) ความมัน่คง (2)การสร้างความสามารถใน
การแข่งขัน (3)การพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพคน (4) 
การสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (5) การ
สร้างการเติบโตบนคณุภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
(6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อให้
เกิดความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

5 4 80  

 

 

 

 

 

ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 
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 5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติโครงการมีความ
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่
12 โดย (1) ยึดหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (2) ยึดคนเป็นศูนย์กลางการ
พัฒนา (3) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (4) ยึด
เป้าหมายอนาคต 
ประเทศไทย 2579 (5) ยึดหลักการน าไปสู่การปฏิบัติให้
เกิดผลสัมฤทธ์ิอย่างจริงจังใน 5 ปีที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่
เป็นเป้าหมายระยะยาว ภายใต้แนวทางการพัฒนา (1) การ
ยกระดับศักยภาพการ 
แข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง (2) 
การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพ่ือ
สร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ(3) การลดความเหลื่อมล้ า
ทางสังคม (4) การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็น
เมือง (5) การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคม
อย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (6) การบริหารราชการแผ่นดิน
ที่มีประสิทธิภาพ 

5 4 80  

5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand4.0 
โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยน
โครงสร้างเศรษฐกิจ ไปสู่ Value–Based Economy หรือ
เศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม ท าน้อย ได้มาก เช่น (1) 
เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม
(2) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม 
ไปสู่การขับเคลื่อนด้วย 
เทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์ และนวัตกรรม (3)เปลี่ยน
จากการเน้นภาคการผลิตสินค้า ไปสู่การเน้นภาคบริการมาก
ขึ้น รวมถึงโครงการที่เติมเต็มด้วยวิทยาการ ความคิด
สร้างสรรค ์นวัตกรรมวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัย
และพัฒนาแล้วต่อยอดความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่น
ด้านเกษตร เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข 
วัฒนธรรม ฯลฯ 

5 3 60  

 

 

ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน คะแนน ร้อยละของ ความเห็นของ
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เต็ม ที่ได้ คะแนนเต็ม คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลา
ของแผนพัฒนาจังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้น เพ่ือขับเคลื่อนการ
พัฒนา 
ท้องถิ่นเสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่
สามารถแยกส่วนใดส่วนหนึ่งออกจากกันได้ นอกจากนี้
โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็นโครงการเชื่อมต่อหรือ
เดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้นที่เป็น
ปัจจุบัน 

5 4 80  

5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้
ประเทศชาติมั่นคงมั่งค่ัง ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐเป็น
โครงการที่ด าเนินการภายใต้พ้ืนฐานความพอเพียงที่
ประชาชนด าเนินการเอง 
หรือร่วมด าเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้ เป็น
โครงการที่ประชาชนต้องการเพ่ือให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมี
ลักษณะที่จะให้ท้องถิ่นมีความม่ันคง มั่งค่ังยั่งยืน เป็นท้องถิ่น
ที่พัฒนาแล้ว ด้วยการ 
พัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และเศรษฐกิจพอเพียง
ท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) (LSEP) 

5 4 80  

 5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับ 
เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)งบประมาณโครงการพัฒนา
จะต้อง 
ค านึงถึงหลักส าคัญ 5 ประการในการจัดท าโครงการได้แก่ 
(1) ความประหยัด(Economy) (2) ความมีประสิทธิภาพ
(Efficiency) (3) ความมีประสิทธิผล(Effectiveness) (4) 
ความยุติธรรม 
(Equity) (5) ความโปร่งใส(Transparency) 

5 3 60  

 

 

 

ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 
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 5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการ
งบประมาณ 
การประมาณการราคาเพ่ือการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับ
โครงการถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคา
กลาง ราคากลางท้องถิ่น มีความโปร่งใสในการก าหนด 
ราคาและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์มีความคลาดเคลื่อนไม่
มากกว่าหรือไม่ต่ ากว่าร้อยละห้าของการน าไปตั้งงบประมาณ 
รายจ่ายในข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ เงินสะสมหรือรายจ่าย
พัฒนาที่ปรากฏในรูปแบบอ่ืนๆ 

5 3 60  

5.11 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ 
มีการก าหนดดัชนีชี้วัดผลงาน(KeyPerformance Indicator 
: KPI) ที่สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล 
(effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ(efficiency) ได ้เช่น 
การก าหนดความพึงพอใจการก าหนดร้อยละ การก าหนดอัน
เกดิจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดท่ีสิ่งที่ได้รับ (การ
คาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) 

5 4 80  

 5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดข้ึนได้จริงจากการด าเนินการตาม
โครงการพัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ การ
ได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือ 
มากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์ควรค านึงถึง 
(1) มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง ในการ 
ด าเนินงานตามโครงการ (2) วดัและประเมินผลระดับของ
ความส าเร็จได้ (3)ระบุสิ่งที่ต้องการด าเนินงานอย่างชัดเจน
และเฉพาะเจาะจงมากที่สุด และสามารถปฏิบัติได้ (4) เป็น
เหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง (5) ส่งผลต่อการบ่ง
บอกเวลาได้ 

5 4 80  

 รวม 60 45 75  

 

 

3. การวิเคราะห์เชิงปริมาณ 
3.1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม/สัมภาษณ์ 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไป จากแบบสอบถามที่แจกกลุ่มเป้าหมายจ านวน 120 ชุด ได้รับคืน 
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จ านวน 77 ชุด พบว่า ส่วนใหญ่เป็น เพศหญิง ร้อยละ 59.74 เพศชาย ร้อยละ 40.26 ส่วนใหญ่มีอายุ 51-60 
ปี ร้อยละ 25.97 น้อยที่สุดคือต่ ากว่า 20 ปี ปี ร้อยละ 3.90 ระดับการศึกษา ส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับ 
ประถมศึกษา ร้อยละ 64.94 ปี ส่วนใหญ่มีอาชีพเกษตรกร ร้อยละ 50.65 น้อยที่สุดคือเอกชน/รัฐวิสาหกิจ ร้อย 
ละ 6.49 

3.2 ความพึงพอใจต่อการด าเนินงาน 
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนสว่างได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถิ่น 

(พ.ศ.2561-2565) ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของ 
ประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท า แผนฯ การประชุม 
คณะกรรมการพัฒนาฯ เพ่ือรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นที่ ก่อนน ามาจัดท า 
โครงการเพื่อพัฒนาพื้นที่ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ต่อไปองค์การบริหารส่วนต าบลโนนสว่าง 
ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565)เมื่อวันที่ 14 มิถุนายน พ.ศ.2562 โดยได้ก าหนดโครงการที่จะ
ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2561 -2565) ได้ด าเนินการโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ พ.ศ.2563 ใน
เขตพ้ืนที่โดยได้รับความร่วมมือการส่งเสริมและสนับสนุนจากภาคประชาชน ภาครัฐ และภาคเอกชนในพ้ืนที่ตลอดจน
โครงการต่างๆประสบผลส าเร็จด้วยดี ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนทั้งในพ้ืนที่และพ้ืนที่ใกล้เคียง โดยมีผลการ
ด าเนินงานที่ส าคัญ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.3 แผนงานการด าเนินงาน 
แบบประเมินผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ลาดตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 

(๑) การวางแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 
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ได้ก าหนดโครงการที่จะด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ผ.02/ผ.02/1 

ยุทธศาสตร ์
2561 2562 2563 2564 2565 รวม  5  ป ี

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
ระบบสาธารณูปโภคและ
การบริหารจัดการน้ า 

          

  

1.1   แผนงานเคหะและ
ชุมชน 2 350,000 3 410,000 8 524,901 5 560,000 2 350,000 20 2,194,901 

1.2 แผนงาน
อุตสาหกรรมและการ
โยธา 

37 16,822,590 53 26,696,848 59 34,856,486 60 36,938,671 47 34,726,805 
256 150,041,400 

1.3 แผนงานการพาณิชย ์ 2 29,500 1 9,500 3 39,000 1 32,100 2 41,600 9 151,700 

1.4 แผนงานงบกลาง 2 180,000 2 180,000 2 180,000 2 180,000 2 180,000 10 900,000 

รวม 43 17,382,090 59 27,296,348 72 35,600,387 68 37,710,771 53 35,298,405 295 153,288,001 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการศึกษาศาสนา 
วัฒนธรรม และ
นันทนาการ 

          

  

แผนงานการศึกษา 17 2,613,450 20 2,778,450 19 2,743,450 20 2,778,450 17 2,613,450 93 13,527,250 

แผนงานการศาสนา
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

8 300,000 8 300,000 8 300,000 8 300,000 8 300,000 40 1,500,000 

แผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธา 

0 0 3 255,000 3 255,000 4 355,000 0 0 10 865,000 

รวม 25 2,913,450 31 3,333,450 30 3,298,450 32 3,433,450 25 2,913,450 143 15,892,250 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านเศรษฐกิจ 

          
  

แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 

3 1,480,000 3 1,480,000 3 1,480,000 3 1,480,000 3 1,480,000 15 7,400,000 

แผนงานการเกษตร 7 390,000 8 430,000 8 430,000 8 430,000 8 430,000 39 2,110,000 

รวม 10 1,870,000 11 1,910,000 11 1,910,000 11 1,910,000 11 1,910,000 54 9,510,000 

 

ยุทธศาสตร ์
2561 2562 2563 2564 2565 รวม  5  ป ี

จ านว งบประมาณ จ านว งบประมาณ จ านว งบประมาณ จ านว งบประมาณ จ านว งบประมาณ จ านว งบประมาณ 
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น น น น น น 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านสังคมและ
สิ่งแวดล้อม 

          
  

แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน 

4 140,000 4 140,000 8 524,200 8 511,200 7 496,200 31 1,811,600 

แผนงานสาธารณสุข 35 908,890 50 1,011,190 50 1,040,190 68 1,512,490.00 66 1,282,490 269 5,755,250 

แผนงานเคหะและ
ชุมชน 

0 0 2 200,000 1 100,000 2 3,530,000 0 0 5 3,830,000 

 แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 

13 390,000 13 390,000 13 390,000 13 390,000 13 390,000 65 1,950,000 

แผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธา 

0 0 3 1,020,000 1 20,000 2 120,000 2 120,000 8 1,280,000 

แผนงานการเกษตร 2 40,000 2 40,000 3 70,000 3 70,000 3 70,000 13 290,000 

แผนงานงบกลาง 6 12,460,000 6 12,460,000 6 12,460,000 6 12,460,000 6 12,460,000 30 62,300,000 

รวม 60 13,938,890 80 15,261,190 82 14,604,390 102 18,593,690 97 14,818,690 421 77,216,850 

ยุทธศาสตร์การบรหิาร
กิจการบา้นเมืองที่ดี 

          
  

แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป 

8 524,500 10 1,404,500 11 1,484,900 10 616,900 9 536,500 48 4,567,300 

แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 

1 60,000 1 60,000 1 60,000 1 60,000 1 60,000 5 300,000 

แผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธา 

3 300,000 2 200,000 4 500,000 6 803,000 3 503,000 18 2,306,000 

รวม 12 884,500 13 1,664,500 16 2,044,900 17 1,479,900 13 1,099,500 71 7,173,300 

รวมทั้งสิ้น 150 36,988,930 194 49,465,488 211 57,458,127 230 63,127,811 199 56,040,045 984 263,080,401 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ 
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4.1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม/สัมภาษณ์ 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไป จากแบบสอบถามที่แจกกลุ่มเป้าหมายจ านวน 140 ชุด พบว่า ส่วน 

ใหญ่เป็น เพศหญิง ร้อยละ 59.74 เพศชาย ร้อยละ 40.26 ส่วนใหญ่มีอายุ 51-60 ปี ร้อยละ 25.97 น้อยที่สุดคือต่ ากว่า 
20 ปี ปี ร้อยละ 3.90 ระดับการศึกษา ส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับประถมศึกษา ร้อยละ 64.94 
ปี ส่วนใหญ่มีอาชีพเกษตรกร ร้อยละ 50.65 น้อยที่สุดคือเอกชน/รัฐวิสาหกิจ ร้อยละ 6.49 

4.2 ความพึงพอใจต่อการด าเนินงาน 
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนสว่างได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถิ่น 

(พ.ศ.2561-2565) ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน 
เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท า แผนฯ การประชุมคณะกรรมการพัฒนาฯ 
เพ่ือรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นท่ี ก่อนน ามาจัดท าโครงการเพ่ือพัฒนาพ้ืนที่ที่บรรจุไว้
ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ต่อไปองค์การบริหารส่วนต าบลโนนสว่าง ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ.2561-2565)เมื่อวันที่ 14 มิถุนายน พ.ศ.2562 โดยได้ก าหนดโครงการที่จะด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น
(พ.ศ.2561 -2565) ได้ด าเนินการโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ พ.ศ.2565 ในเขตพ้ืนที่โดยได้รับความร่วมมือ 
การส่งเสริมและสนับสนุนจากภาคประชาชน ภาครัฐ และภาคเอกชนในพื้นที่ตลอดจนโครงการต่างๆประสบผลส าเร็จ
ด้วยดี ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนทั้งในพ้ืนที่และพ้ืนที่ใกล้เคียง โดยมีผลการด าเนินงานที่ส าคัญ 
  4.3 แผนด าเนินงาน 
1. ยุทธศาสตร์  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและการบริหารจัดการน้ า 
1.1)แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
ล าดับ โครงการ งบประมาณ 

ตามแผนพัฒนา 
(บาท) 

ด าเนินการจริง 
(บาท) 

1 โครงการก่อสร้างถนน คอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่  1 สาย บ้านหนองแคนไปเช่ือมสาย
บ้านส้มโฮงไปคลองส่งน้ า(โครงการกันเงินเบิกเหลื่อมปี 2564) 

108,000 108,000 

2 โครงการก่อสร้างถนน คอนกรีตเรมิเหล็ก บ้านเขวาใหญ่ หมู่ที่ 3 สายบ้านเขวาใหญไ่ป
เชื่อมสายบ้านเขวาน้อย-เขวาค า(โครงการกันเงินเบิกเหลื่อมปี 2564) 

511,500. 211,000 

3 โครงการก่อสร้างถนน คอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านโนนศรีทอง หมู่ที่ 7 สายบ้านโนนศรี
ทองไปเชื่อมสายบ้านสองห้องไปบา้นหัวดอนชาด(โครงการกันเงินเบกิเหลื่อมปี 2564) 

173,000 173,000 

4 โครงการซ่อมแซมถนนดินลูกรัง บา้นสระพังทอง หมู่ที่ 13 สายบ้านสระพังทอง หมู่ที่ 
13 ไปเชื่อมบ้านหัวดอนชาด ต าบลบ้านฝาง(โครงการกันเงินเบิกเหลือ่มปี 2564) 

320,000 320,000 

 
 
 
 
2)ยุทธศาสตร์  การพัฒนาด้านการศึกษา   ศาสนาและวัฒนธรรม และนันทนาการ 
 2.1) แผนงานการศึกษา 
ล าดับ โครงการ งบประมาณ 



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโนนสว่าง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 
 หนา้ 49 

 
 

ตามแผนพัฒนา 
(บาท) 

ด าเนินการจริง 
(บาท) 

1 จัดงานวันเด็กแห่งชาติ 60,000 30,000 

2 จัดหาอาหารเสริม ( นม) 775,000 114,973 
469,471 

3 โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายในการบริหารสถานศึกษา(ค่าจัดการ
เรียนการสอน)ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านสระพังทอง 

25,500 23,800 

4 โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายในการบริหารสถานศึกษา(ค่าจัดการ
เรียนการสอน)ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านอารางหนองสิม 

37,400 34,000 

5 โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายในการบริหารสถานศึกษา(ค่าจัดการ
เรียนการสอน)ของศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัดหนองแคน 

47,600 44,200 

6 โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายในการบริหารสถานศึกษา(ค่าจัดการ
จัดการศึกษา)ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านสระพังทอง 

16,950 15,820 

7 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารสถานศึกษา(ค่าจัดการจัด
การศึกษา)ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านอารางหนองสิม 

24,860 22,600 

8 โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายในการบริหารสถานศึกษา(ค่าจัดการ
จัดการศึกษา)ของศูนย์อบรมเด็กกอ่นเกณฑ์ในวัดหนองแคน 

31,640 29,380 

9 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารสถานศึกษา(ค่าอาหาร
กลางวัน)ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านสระพังทอง 

73,500 72,030 

10 โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายในการบริหารสถานศึกษา(ค่าอาหาร
กลางวัน)ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบา้นอารางหนองสิม 

107,800 102,900 

11 โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายในการบริหารสถานศึกษา(ค่าอาหาร
กลางวัน)ของศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัดหนองแคน 

137,200 133,770 

12 อุดหนุนโรงเรียนคุรรุาษฎร์สามัคคสี าหรับสนับสนุนอาหาร
กลางวัน 

396,000 361,200 

13 อุดหนุนโรงเรียนไตรคามสามัคคสี าหรับสนับสนุนอาหารกลางวัน 324,000 239,400 

14 อุดหนุนโรงเรียนบ้านเขวาใหญ่ส าหรับสนับสนุนอาหารกลางวัน 104,000 92,400 

15 อุดหนุนโรงเรียนบ้านผ า โนนสว่างส าหรับสนับสนุนอาหาร
กลางวัน 

372,000 336,000 

16 อุดหนุนกลุ่มโรงเรยีนโนนสว่าง 4โรงเรียนตามโครงการเข้าค่าย
คุณธรรมจริยธรรม 

30,000 20,000 

17 โครงการก่อสร้างสนามเด็กเล่นสรา้งปัญญา 100,000 20,000 

 
 
 
 
 

2.2) แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
ล าดับ โครงการ งบประมาณ 



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโนนสว่าง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 
 หนา้ 50 

 
 

ตามแผนพัฒนา 
(บาท) 

ด าเนินการจริง 
(บาท) 

1 อุดหนุนโครงการ“บุญคณูลาน สืบสานประเพณี ของดีเมืองเกษ”(ท่ีท าการปกครอง
อ าเภอเกษตรวิสัย) 

20,000 20,000  

2 อุดหนุนโครงการประเพณีบญุผะเหวด(ท่ีท าการปกครองอ าเภอเกษตรวิสยั) 5,000 5,000  
3 อุดหนุนโครงการประเพณี สมมาน้ าคืนเพ็ง เส็งประทีป 5,000 5,000   

 
   
 3.   ยุทธศาสตร์  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

3.1  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
ล าดับ โครงการ งบประมาณ 

ตามแผนพัฒนา 
(บาท) 

ด าเนินการจริง 
(บาท) 

1 โครงการส่งเสริมสนับสนุนเงินทุนให้กู้ยืมตามโครงการเศรษฐกิจชุมชน    1,400,000 1,400,000  
2 โครงการช่วยเหลือครัวเรือนราษฎรผู้ตกเกณฑ์ รายได้ จปฐ. 30,000 15,000 

 
 
 
4  .   ยุทธศาสตร์  การพัฒนาด้านสังคม  และสิ่งแวดล้อม 
 4.1   แผนงานสาธารณสุข 
ล าดับ โครงการ งบประมาณ 

ตามแผนพัฒนา 
(บาท) 

ด าเนินการจริง 
(บาท) 

1 โครงการให้บริการทางการแพทยฉ์ุกเฉิน(EMS) 432,000 216,000 

2 โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้าฯ 36,540 36,540 

 
 
 
 
 
 
 
 
4  .   ยุทธศาสตร์  การพัฒนาด้านสังคม  และสิ่งแวดล้อม 
 4.1   แผนงานสาธารณสุข 



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโนนสว่าง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
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ล าดับ โครงการ งบประมาณ 
ตามแผนพัฒนา 

(บาท) 
ด าเนินการจริง 

(บาท) 
3 โครงการส ารวจข้อมลูสัตว์และขึ้นทะเบียนสตัว์ตาม โครงการสัตว์ปลอด

โรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า 
5,700 7,308 

4 โครงการรณรงค์ป้องกันโรคไข้เลือดออก 100,000 80,000 

5 โครงการจดัซื้อวัสดุน้ ามันเช้ือเพลิงส าหรับพ่นหมอกควัน 100,000 20,000 

6 โครงการป้องกันและระงับโรคตดิเช้ือไวรัสโคโลน่า 2019 (โควิด -19) 50,000 40,000 

7 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่  1 ตามโครงการควบคุมโรคขาด
สารไอโอดีนของสมเด็จพระเทพรตันราชสดุาฯสยามบรมราชกุมารี 

6,050 6,050 

8 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่  1 ตามโครงการอบรมหมอ
หมู่บ้านในพระราชประสงค ์

5,000 5,000 

9 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่  1 ตามโครงการรณรงค์และแก้ไข
ปัญหายาเสพตดิ To be number one (ศูนย์เพื่อนใจวัยรุ่นในชุมชน/
หมู่บ้าน)ทูลกระหม่อมหญิงอุบลรตันราชกัญญาสริิวัฒนาพรรณวด ี

8,950 

 

8,950 

 

10 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่  2 ตามโครงการควบคุมโรคขาด
สารไอโอดีนของสมเด็จพระเทพรตันราชสดุาฯสยามบรมราชกุมารี 

5,050 5,050 

11 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่  2 ตามโครงการอบรมหมอ
หมู่บ้านในพระราชประสงค ์

4,700 4,700 

12 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่  2 ตามโครงการรณรงค์และแก้ไข
ปัญหายาเสพตดิ To be number one (ศูนย์เพื่อนใจวัยรุ่นในชุมชน/
หมู่บ้าน)ทูลกระหม่อมหญิงอุบลรตันราชกัญญาสริิวัฒนาพรรณวด ี

10,250 10,250 

13 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่  3 ตามโครงการควบคุมโรคขาด
สารไอโอดีนของสมเด็จพระเทพรตันราชสดุาฯสยามบรมราชกุมารี 

6,050 6,050 

14 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่  3 ตามโครงการอบรมหมอ
หมู่บ้านในพระราชประสงค ์

5,000 5,000 

15 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่  3 ตามโครงการรณรงค์และแก้ไข
ปัญหายาเสพตดิ To be number one (ศูนย์เพื่อนใจวัยรุ่นในชุมชน/
หมู่บ้าน)ทูลกระหม่อมหญิงอุบลรตันราชกัญญาสริิวัฒนาพรรณวด ี

8,950 8,950 

16 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 4 ตามโครงการควบคุมโรคขาด
สารไอโอดีนของสมเด็จพระเทพรตันราชสดุาฯสยามบรมราชกุมารี 

6,750 6,750 

17 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่  4 ตามโครงการอบรมหมอ
หมู่บ้านในพระราชประสงค ์

5,000 5,000 

18 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่  4 ตามโครงการรณรงค์และแก้ไข
ปัญหายาเสพตดิ To be number one (ศูนย์เพื่อนใจวัยรุ่นในชุมชน/
หมู่บ้าน)ทูลกระหม่อมหญิงอุบลรตันราชกัญญาสริิวัฒนาพรรณวด ี

8,250 8,250 

 
4.1   แผนงานสาธารณสุข 

ล าดับ โครงการ งบประมาณ 
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ตามแผนพัฒนา 
(บาท) 

ด าเนินการจริง 
(บาท) 

19 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 5 ตามโครงการควบคุมโรคขาดสารไอโอดีน
ของสมเด็จพระเทพรตันราชสดุาฯสยามบรมราชกุมารี 

6,450 6,450 

20 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่  5 ตามโครงการอบรมหมอหมู่บ้านในพระ
ราชประสงค์ 

5,400 5,400 

21 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่  5 ตามโครงการรณรงค์และแก้ไขปัญหายา
เสพติด To be number one (ศูนย์เพื่อนใจวัยรุ่นในชุมชน/หมู่บ้าน)
ทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกญัญาสิริวัฒนาพรรณวดี 

8,150 8,150 

22 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 6 ตามโครงการควบคุมโรคขาดสารไอโอดีน
ของสมเด็จพระเทพรตันราชสดุาฯสยามบรมราชกุมารี 

7,050 7,050 

23 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่  6 ตามโครงการอบรมหมอ
หมู่บ้านในพระราชประสงค์ 

6,700 6,700 

24 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่  6 ตามโครงการรณรงค์และแก้ไข
ปัญหายาเสพติด To be number one (ศูนย์เพ่ือนใจวัยรุ่นในชุมชน/
หมู่บ้าน)ทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญาสิริวัฒนาพรรณวดี 

6,250 6,250 

25 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 7 ตามโครงการควบคุมโรคขาดสารไอโอดีน
ของสมเด็จพระเทพรตันราชสดุาฯสยามบรมราชกุมารี 

6,050 6,050 

26 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่  7 ตามโครงการอบรมหมอหมู่บ้านในพระ
ราชประสงค์ 

7,400 7,400 

27 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ท่ี  7 ตามโครงการรณรงค์และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
To be number one (ศูนย์เพื่อนใจวัยรุ่นในชุมชน/หมู่บ้าน)ทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัต
นราชกัญญาสิริวัฒนาพรรณวดี 

6,550 6,550 

28 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ท่ี 8 ตามโครงการควบคุมโรคขาดสารไอโอดีนของ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี 

6,750 6,750 

29 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่  8 ตามโครงการอบรมหมอหมู่บ้านในพระราช
ประสงค ์

5,000 5,000 

30 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่  8 ตามโครงการรณรงค์และแก้ไขปัญหายา
เสพติด To be number one (ศูนย์เพื่อนใจวัยรุ่นในชุมชน/หมู่บ้าน)
ทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกญัญาสิริวัฒนาพรรณวดี 

8,250 8,250 

31 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 9 ตามโครงการควบคุมโรคขาดสารไอโอดีน
ของสมเด็จพระเทพรตันราชสดุาฯสยามบรมราชกุมารี 

5,050 5,050 

32 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่  9 ตามโครงการอบรมหมอหมู่บ้านใสพระ
ราชประสงค์ 

5,200 5,200 

 
 
 
 
4.1   แผนงานสาธารณสุข 



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโนนสว่าง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 
 หนา้ 53 

 
 

ล าดับ โครงการ งบประมาณ 
ตามแผนพัฒนา 

(บาท) 
ด าเนินการ

จริง 
(บาท) 

33 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่  9 ตามโครงการรณรงค์และแก้ไขปัญหายา
เสพติด To be number one (ศูนย์เพื่อนใจวัยรุ่นในชุมชน/หมู่บ้าน)
ทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกญัญาสิริวัฒนาพรรณวดี 

5,000 5,000 

34 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 10 ตามโครงการควบคุมโรคขาดสารไอโอดีน
ของสมเด็จพระเทพรตันราชสดุาฯสยามบรมราชกุมารี 

5,050 5,050 

35 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่  10 ตามโครงการอบรมหมอหมู่บ้านในพระ
ราชประสงค์ 

5,200 5,200 

36 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่  10 ตามโครงการรณรงค์และแก้ไขปัญหายา
เสพติด To be number one (ศูนย์เพื่อนใจวัยรุ่นในชุมชน/หมู่บ้าน)
ทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกญัญาสิริวัฒนาพรรณวดี 

8,000 8,000 

37 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 11 ตามโครงการควบคุมโรคขาดสารไอโอดีน
ของสมเด็จพระเทพรตันราชสดุาฯสยามบรมราชกุมารี 

8,450 8,450 

38 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่  11 ตามโครงการอบรมหมอหมู่บ้านในพระ
ราชประสงค์ 

5,000 5,000 

39 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่  11 ตามโครงการรณรงค์และแก้ไขปัญหายา
เสพติด To be number one (ศูนย์เพื่อนใจวัยรุ่นในชุมชน/หมู่บ้าน)
ทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกญัญาสิริวัฒนาพรรณวดี 

6,550 6,550 

40 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 12 ตามโครงการควบคุมโรคขาดสารไอโอดีน
ของสมเด็จพระเทพรตันราชสดุาฯสยามบรมราชกุมาร ี

6,450 6,450 

41 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่  12 ตามโครงการอบรมหมอหมู่บ้านในพระ
ราชประสงค์ 

3,000 3,000 

42 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่  12ตามโครงการรณรงค์และแก้ไขปัญหายา
เสพติด To be number one (ศูนย์เพื่อนใจวัยรุ่นในชุมชน/หมู่บ้าน)
ทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกญัญาสิริวัฒนาพรรณวดี 

4,000 4,000 

43 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 13 ตามโครงการควบคุมโรคขาดสารไอโอดีน
ของสมเด็จพระเทพรตันราชสดุาฯสยามบรมราชกุมารี 

6,050 6,050 

44 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่  13 ตามโครงการควบคมุอบรมหมอหมู่บ้านใน
พระราชประสงค ์

5,700 5,700 

45 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่  13 ตามโครงการรณรงค์และแก้ไขปัญหายา
เสพติด To be number one (ศูนย์เพื่อนใจวัยรุ่นในชุมชน/หมู่บ้าน)ทูลกระหม่อม
หญิงอุบลรตันราชกัญญาสริิวัฒนาพรรณวดี 

8,250 8,250 

 
 
 
4.1   แผนงานสาธารณสุข 
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ล าดับ โครงการ งบประมาณ 
ตามแผนพัฒนา 

(บาท) 
ด าเนินการจริง 

(บาท) 
46 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 14 ตามโครงการควบคุมโรคขาดสาร

ไอโอดีนของสมเด็จพระเทพรตันราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี 
5,750 5,750 

47 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่  14 ตามโครงการอบรมหมอหมู่บ้านในพระ
ราชประสงค์ 

4,000  4,000  

48 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่  14ตามโครงการรณรงค์และแก้ไขปัญหายา
เสพติด To be number one (ศูนย์เพื่อนใจวัยรุ่นในชุมชน/หมู่บ้าน)
ทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกญัญาสิริวัฒนาพรรณวดี 

10,250  10,250  

 
4.2  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ล าดับ โครงการ งบประมาณ 
ตามแผนพัฒนา 

(บาท) 
ด าเนินการจริง 

(บาท) 
1 อุดหนุนโครงการรณรงค์ประชาสมัพันธ์และจดักิจกรรมเนื่องในวันตอ่ต้านยาเสพติด

โลก 
10,000 10,000   

2 โครงการจดับริการดูแลระยะยาวด้านสาธารณสุขส าหรับผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพึ่งพิง 65,000 65,000 
 
4.3  แผนงานงบกลาง 

ล าดับ โครงการ งบประมาณ 
ตามแผนพัฒนา 

(บาท) 
ด าเนินการจริง 

(บาท) 
1 โครงการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพคนชรา 7,974,000 9,532,800 
2 โครงการสงเคราะห์เบีย้ยังชีพคนพิการ 4,128,000 3,172,800  
3 โครงการสงเคราะห์เบีย้ยังชีพ ผู้ป่วยเอดส ์ 48,000 42,000  
4 โครงการส่งเสริมสนับสนุนกองทุนหลักประกันสุขภาพระดบัท้องถิ่น 100,000  100,000  

 
4.4  แผนงานรักษาความสงบภายใน 
ล าดับ โครงการ งบประมาณ 

ตามแผนพัฒนา 
(บาท) 

ด าเนินการจริง 
(บาท) 

1 โครงการรณรงค์ป้องกันอุบัติเหตุในช่วงเทศกาลปีใหม ่ 20,000 2,690 
2 โครงการรณรงค์ป้องกันอุบัติเหตุในช่วงเทศกาล สงกรานต ์ 20,000 2,690 
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4.5  แผนงานการเกษตร 
ล าดับ โครงการ งบประมาณ 

ตามแผนพัฒนา 
(บาท) 

ด าเนินการจริง 
(บาท) 

1 โครงการรณรงค์ปลูกป่าในท่ีสาธารณะ 5,000 5,000 
 
5.   ยุทธศาสตร์  การพัฒนาการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 5.1   แผนงานบริหารงานทั่วไป 
ล าดับ โครงการ งบประมาณ 

ตามแผนพัฒนา 
(บาท) 

ด าเนินการจริง 
(บาท) 

1 โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ พรบ.ข้อมูลข่าวสาร 10,000 10,000 

2 โครงการอบรมคณุธรรมจรยิธรรมในการต่อต้านการทุจริตแกผู่้บรหิาร สมาชิกสภาฯ
และพนักงานขององค์การบริหารสว่นต าบลโนนสว่าง 

12,000 11,500 

3 อุดหนุนโครงการจัดงานรัฐพิธ ี 14,500 18,000 
4 อุดหนุนอ าเภอเกษตรวิสยัโครงการเพิ่มประสิทธิภาพศูนย์ปฏิบตัิการร่วมในการ

ช่วยเหลือ  ประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและศูนย์ข้อมลูข่าวสารเพื่อ
การวางแผนและพัฒนาท้องถิ่นระดับอ าเภอ 

20,000 20,000 

5 โครงการปรับปรุงแผนทีภ่าษีและทะเบียนทรัพยส์ิน 200,000 50,000 
 
 
5.2   แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
ล าดับ โครงการ งบประมาณ 

ตามแผนพัฒนา 
(บาท) 

ด าเนินการจริง 
(บาท) 

1 โครงการปกป้องสถาบันส าคัญของชาติ เทอดพระเกียรติพระมหากษัตริย์ 60,000 19,750 

5.3  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
ล าดับ โครงการ งบประมาณ 

ตามแผนพัฒนา 
(บาท) 

ด าเนินการจริง 
(บาท) 

1 โครงการก่อสร้างปรับปรุงอาคารส านักงาน(โครงการกันเงินเบิกเหลื่อมปี 2564) 353,000 353,000 

2 โครงการก่อสร้างรั้วก าแพงรอบทีท่ าการ(โครงการกันเงินเบิกเหลื่อมปี 2564) 100,000 111,900 
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5. สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
  สรุปผลการติดตามผลการด า เนินโครงการตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 เพ่ือรวบรวมข้อมูลผลการด าเนินงาน ซึ่งได้จากการติดตามผลการด าเนินงานการติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณ การประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ และการประเมินความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการ
ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลมาสรุปเป็นภาพรวมผลการด าเนินงานเพ่ือน าเสนอต่อผู้บริหารท้องถิ่นในการ
ตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารงานและทิศทางการพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
 

 

ค าชี้แจง เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น โดยจะท าการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนพัฒนา
ท้องถิ่นแล้ว 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ......องค์การบริหารส่วนต าบลโนนสว่าง........................................................ 

ประเด็นการประเมิน มีการ
ด าเนินการ 

ไม่มีการ
ด าเนินการ 

1. คณะกรรมการแผนพัฒนาท้องถิ่น 
1.1 มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น       √  
1.2 มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น       √  
1.3 มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ       √  
1.4 มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น       √  
1.5 มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น       √  
1.6 มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชาคมท้องถิ่นและร่วมจัดท าร่างแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

      √  

2. การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
2.1 มีการประชุมประชาคมท้องถิ่น (ระดับหมู่บ้าน/ชุมชน)       √  
2.2 มีการประชุมประชาคมท้องถิ่น (ระดับต าบล/เมือง)       √  
2.3 มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน       √  
2.4 มีการแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น รับทราบปัญหาความต้องการประเด็นการ
พัฒนา ประเด็นที่เก่ียวข้อง และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ 

      √  

2.5 มีการรวมรวมข้อมูลจากข้อ ๒.๔ เพ่ือน ามาก าหนดแนวทางการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

      √  

2.6 มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลยุทธศาสตร์ตามแนวทางการพิจารณา
การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

      √  

2.7 มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลโครงการตามแนวทางการพิจารณาการ       √  

แบบการก ากบัการจดัท าแผนพฒันาท้องถ่ิน (พ.ศ.2561-2565 
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ติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
2.8 มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณ       √  

2.9 มีข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต       √  
 
 
 

1.1 การวางแผนการพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) 
จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

การวางแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) 
ได้ก าหนดโครงการที่จะด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น(2561-2565) 

ยุทธศาสตร ์
2561 2562 2563 2564 2565 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
ระบบสาธารณูปโภคและการบริหารจัดการน้ า 

43 17,382,090.00 59 27,296,348.00 72 35,600,387.00 68 37,710,771.00 53 35,298,405.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษาศาสนา 
วัฒนธรรม และนันทนาการ 

25 2,913,450.00 31 3,333,450.00 30 3,298,450.00 32 3,433,450.00 25 2,913,450.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 10 1,870,000.00 11 1,910,000.00 11 1,910,000.00 11 1,910,000.00 11 1,910,000.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและ
สิ่งแวดล้อม 

60 13,938,890.00 80 15,261,190.00 82 14,604,390.00 102 18,593,690.00 97 14,818,690.00 

ยุทธศาสตร์การบรหิารกิจการบา้นเมืองที่ดี 12 884,500.00 13 1,664,500.00 16 2,044,900.00 17 1,479,900.00 13 1,099,500.00 

รวม 150 36,988,930.00 194 49,465,488.00 211 57,458,127.00 230 63,127,811.00 199 56,040,045.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ 

  1.3.1 ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เฉพาะปี 2565 

แบบประเมินผลการด าเนินงานขององค์การบริหารสว่นต าบลโนนสวา่งตามยทุธศาสตร์การพฒันา 
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ยุทธศาสตร ์

จ านวนโครงการ
ทั้งหมดในแผน

(รวมแผน
เพิ่มเติม) 

จ านวนโครงการที่ได้รับงบประมาณ
(ต่อจ านวนโครงการทั้งหมด) 

จ านวนโครงการที่ด าเนิน
โครงการแล้ว(ต่อจ านวน

โครงการอนุมัติงบ) 

จ านวนโครงการที่ไม่ได้ด าเนินการ
(ต่อจ านวนโครงการอนุมัติงบ) 

จ านวน จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
ระบบสาธารณูปโภคและการบริหารจัดการ
น้ า 

53 0 0 0 0 0 0 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษาศาสนา 
วัฒนธรรม และนันทนาการ 

25 19 76 14 73.68 5 26.32 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 11 1 9.09 0 0 1 100 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและ
สิ่งแวดล้อม 

97 55 56.70 52 94.54 3 5.45 

ยุทธศาสตร์การบรหิารกิจการบา้นเมืองที่ดี 13 6 46.15 2 33.33 4 66.67 

รวม 199 81 40.70 68 83.95 13 16.05 

 
1.3.2 การเบิกจ่ายงบประมาณ ปี 2565  
 

ยุทธศาสตร์ งบปกติ เงินสะสม 
จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวน

เงิน 
ร้อยละ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานระบบสาธารณูปโภคและ
การบริหารจัดการน้ า 

- - - - 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษาศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 2,141,944.00 13.59 - - 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 15,000.00 0.09 - - 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม 13,472,978.0 85.49 - - 

ยุทธศาสตร์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 129,250.00 0.83 - - 

รวม 15,759,172.00 100 - - 
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6.2 คุณภาพ (Quality) 
รายงานผลการด าเนินการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
ล าดับ

ที ่
รายการ โครงการ งบประมาณ โครงการที่สามารถด าเนินการได้(   68   โครงการ) 

คิดเป็นร้อยละ
ของแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

คิดเป็นร้อย
ละของแผน
ด าเนินงาน 

คิดเป็นร้อยละของ
ข้อบัญญัติ +เงินสะสม 
+ เงินอุดหนุนเฉพาะ
กิจ 

1 บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น 199 56,040,045  
 
 
 
 

34.17 

 
 
 
 
 

83.95 
 
 
 

 
 
 
 
 

83.95 
 

2 ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณ 81 15,759,172 
 

3 จ่ายขาดเงินสะสม - - 

4 จัดท าแผนการด าเนินงาน 
- ข้อบัญญัติ = 81 
- เงินสะสม =0 
- อุดหนุนเฉพาะกิจ = 0 

 
81 
 
 

 
15,759,172 
 
 

5 สามารถด าเนินการได้ 
- ข้อบัญญัติ =  
- เงินสะสม = 

อุดหนุนเฉพาะกิจ = 

 
68 
 

 
12,732,740.12 

 
หมายเหตุ โครงการไม่รวมครุภัณฑ์ แต่รวมเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ และกันเงิน  ปี 2564 
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ส่วนที ่4 
สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

1. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
ด้วยรัฐธรรมนูญ มาตรา 253 ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สภาท้องถิ่น และผู้บริหาร 

ท้องถิ่น เปิดเผยข้อมูลและรายงานผลการด าเนินงานให้ประชาชนทราบ รวมตลอดท้ัง มีกลไกให้ประชาชนใน 
ท้องถิ่นมีส่วนร่วมด้วย ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมายบัญญัติ ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 30 (5) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่นและ 
คณะกรรมการ พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น 
ทราบในที่ เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น 
ระยะเวลา ไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

ดังนั้นเพื่อการปฏิบัติให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัด 
ท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลโนนสว่าง จึงขอประกาศผลการด าเนินงานการ 
จัดท างบประมาณ การใช้จ่าย และผลการด าเนินงานรวมทั้งการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ในรอบ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 มา เพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบและก ากับการบริหารจัดการองค์การ
บริหารส่วนต าบลโนนสว่าง ดงันี้ 
 
 
 

 

 

 

 

 

โดย 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลโนนสว่าง 
อ าเภอเกษตรวิสัย  จังหวัดร้อยเอ็ด 

 
 

การประเมินความพึงพอใจ 

ผลการประเมินความพงึพอใจ 

ของประชาชนท่ีมีต่อผลการด าเนินงาน(โครงการ/กิจกรรม) 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนสว่าง 

ในการพฒันาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีในภาพรวมตามยทุธศาสตร์ 

และประเด็นการพฒันาของ  อปท.ในเขตจงัหวดั 

ปีงบประมาณ  พ.ศ.2565 
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องค์การบริหารส่วนต าบลโนนสว่าง ได้ใช้แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการด าเนินงาน 

(โครงการ/กิจกรรม) ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนสว่าง ในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมือง 
ที่ด ีในภาพรวมตามยุทธศาสตร์และประเด็นการพัฒนา รวมทั้งการเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ 
เป็นเครื่องมือในการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 
โนนสว่าง  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ซึ่งการประเมินความพึงพอใจนั้นเป็นการประเมินในภาพรวมทั้งปีงบประมาณ 
มีรายละเอียด ดังนี้ 
  

ยุทธศาสตร์การพัฒนา มีทั้งหมด 5 ด้าน 
           1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานระบบสาธารณูปโภคและการบริหารจัดการน้ า 
           2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษาศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 
           3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
           4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม 
           5.ยุทธศาสตร์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 
1. วิธีการประเมิน 

1.1 ก าหนดรูปแบบในการประเมิน (โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล) 
- ก าหนดแบบประเมินความพึงพอใจ 
แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการด าเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม) ขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลโนนสว่าง  ในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีในภาพรวมตามยุทธศาสตร์และประเด็น
การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

- สุ่มประเมินประชากรในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลโนนสว่าง   ทั้ง 14  หมู่บ้านๆ ละ 10 คนๆ ละ 
1 ชุด รวมเป็น 140 คน 

1.2 ก าหนดระยะเวลาในการประเมิน 
- ประเมินหลังสิ้นปีงบประมาณ ส ารวจในช่วงเดือนพฤศจิกายน  พ.ศ. 2565 
1.3 ด าเนินการประเมิน 
- ลงพื้นที่และท าการสุ่มประเมินประชากร 

ชื่อชุมชน 
จ านวนประชากรเป้หมายที่ท าแบบ

ประเมิน 

1.หมู่ที่ 1 บ้านหนองแคน 10 

2.หมู่ที่ 2 บ้านส้มโฮง 10 

3.หมู่ที่ 3 บ้านเขวาใหญ่ 10 

ชื่อชุมชน 
จ านวนประชากรเป้หมายที่ท าแบบ

ประเมิน 
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4.หมู่ที่ 4 บ้านผ า 10 

5.หมู่ที่ 5 บ้านโนนสว่าง 10 

6.หมู่ที่ 6 บ้านสองห้อง 10 

7.หมู่ที่ 7 บ้านโนนศรีทอง 10 

8.หมู่ที่ 8 บ้านอาราง  10 

9.หมู่ที่ 9 บ้านเขวาน้อย 10 

10.หมู่ที่ 10 บ้านเขวาค า 10 

11.หมู่ที่ 11 บ้านหนองสิม 10 

12.หมู่ที่ 12 บ้านส้มโฮง 10 

13.หมู่ที่ 13 บ้านสระพังทอง 10 

14.หมู่ที่ 14 บ้านราษฎร์สามัคคี 10 

  
1.4 เก็บรวมรวมแบบประเมินและข้อมูลที่ได้จากการแบบประเมิน 
       - เก็บรวมรวมแบบประเมินทั้งหมด 140 ชุด 
 
1.5 วิเคราะห์ข้อมูลจากแบบประเมิน 

1.5.1 วิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ท าแบบประเมินโดยหาค่าร้อยละ 
1.5.2 วิเคราะห์ความพึงพอใจผลการด าเนินงานฯ ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาและประเด็นการประเมินของ 

อปท.ในเขตจังหวัด 
2. ผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการด าเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม) ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลโนนสว่าง ในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีในภาพรวม ตามยุทธศาสตร์และ
ประเด็นการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด ดังนี้ 

แบบท่ี 3/1 แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป 
1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลโนนสว่าง อ าเภอเกษตรวิสัย จังหวัดร้อยเอ็ด 
2. วัน/เดือน/ปีที่รายงาน 24 ธันวาคม 2565 
ส่วนที่ 2 ยุทธศาสตร์ และโครงการในปี 2565 
3. ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนการด าเนินงาน ประจ าปี 2565 
    และจ านวนโครงการ ที่ได้ปฏิบัติ 
 

 
ยุทธศาสตร์ 

จ านวนโครงการ 
จ านวน จ านวน
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 โครงการที่
ปรากฏอยู่ใน

แผน 

โครงการที่
ได้ปฏิบัติ 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานระบบสาธารณูปโภคและการบริหาร
จัดการน้ า 

53 0 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษาศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 25 14 
3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 11 0 
4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม 97 52 
5.ยุทธศาสตร์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 13 2 

 
 
 

ส่วนที่ ๓ ผลการด าเนินงาน 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไป จากแบบสอบถามที่แจกกลุ่มเป้าหมายจ านวน 140  ชุด พบว่า ส่วนใหญ่เป็น เพศหญิง 
ร้อยละ 53 เพศชาย ร้อยละ 47 ส่วนใหญ่มีอายุ 41-50 ปี ร้อยละ 36 น้อยที่สุดคือ มากกว่า 60 ปี ร้อยละ 8 ระดับ
การศึกษา ส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับประถมศึกษา ร้อยละ 50 ปี ส่วนใหญ่มีอาชีพ เกษตรกร ร้อยละ 81 

1. ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม   
    

ประเด็น 
พอใจ
มาก พอใจ ไม่พอใจ 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 36 64 0 

2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/ กิจกรรม 21 79 0 

3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/ กิจกรรม 31 67 12 

4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/ กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 28 70 2 

5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/ กิจกรรม 23 74 3 

6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 30 67 3 

7) ผลการด าเนินโครงการ/ กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน 25 67 8 

ในท้องถิ่น    

8)การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 28 70 2 

9) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/ กิจกรรม 26 66 8 

ภาพรวม 26 69 5 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานระบบสาธารณูปโภคและการบริหารจัดการน้ า 
สรุปผลการด าเนินงาน 
จากผลการด าเนินงานในยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานระบบสาธารณูปโภคและการบริหาร
จัดการน้ า พบว่าผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจต่อประเด็นโดยเฉลี่ยในภาพรวม คิดเป็นร้อยละ 75.58 เมื่อพิจารณาเป็น
ประเด็นพบว่าประเด็นมีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม มีความพึงพอใจมาก คิดเป็นร้อย
ละ 79.18 คะแนน และผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 72.49 มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้า
ตรวจสอบการด าเนินโครงการ/ กิจกรรม 

ส่วนยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  

ความพึงพอใจ  
คะแนน 

(10 
คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/ กิจกรรม 7.9 

2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/ กิจกรรม 7.7 

3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/ กิจกรรม 7.5 

4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/ กิจกรรมต่อให้ประชาชนทราบ 7.6 

5) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าตรวจสอบการด าเนินโครงการ/ กิจกรรม 7.2 

6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 7.3 

7) ผลการด าเนินโครงการ/ กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของ 7.4 

ประชาชนในท้องถิ่น  

8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/ กิจกรรม 7.4 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษาศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 
สรุปผลการด าเนินงาน 
จากผลการด าเนินงานในยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษาศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 
พบว่า ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจต่อประเด็นโดยเฉลี่ยในภาพรวม คิดเป็นร้อยละ 76.88 
เมื่อพิจารณาเป็นประเด็นพบว่า คือ ประเด็นมีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/ กิจกรรม 
ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจ มาก คิดเป็นร้อยละ 80.98 คะแนน และประเด็น มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความ
คิดเห็นในโครงการ/ กิจกรรม ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 75.08 

ส่วนยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
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ความพึงพอใจ  
คะแนน 

(10 
คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/ กิจกรรม 8.0 

2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/ กิจกรรม 7.7 

3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/ กิจกรรม 7.5 

4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/ กิจกรรมต่อให้ประชาชนทราบ 7.6 

5) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าตรวจสอบการด าเนินโครงการ/ กิจกรรม 7.5 

6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 7.5 

7) ผลการด าเนินโครงการ/ กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของ 7.6 

ประชาชนในท้องถิ่น  

8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/ กิจกรรม 7.6 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
สรุปผลการด าเนินงาน 
จากผลการด าเนินงานใน ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ พบว่า ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจต่อ
ประเด็นโดยเฉลี่ยในภาพรวม คิดเป็นร้อยละ 75.46 เมื่อ 
พิจารณาเป็นประเด็นพบว่า ประเด็นมีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/ กิจกรรม ผู้เกี่ยวข้อง
มีความพึงพอใจมาก คิดเป็นร้อยละ 78.85 และการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าตรวจสอบการด าเนินโครงการ/ 
กิจกรรม ที่ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 73.27 

ส่วนยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  

ความพึงพอใจ  
คะแนน 

(10 
คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/ กิจกรรม 7.8 

2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/ กิจกรรม 7.6 

3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/ กิจกรรม 7.4 

4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/ กิจกรรมต่อให้ประชาชนทราบ 7.4 

5) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าตรวจสอบการด าเนินโครงการ/ กิจกรรม 7.3 

6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 7.7 
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7) ผลการด าเนินโครงการ/ กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของ 7.4 

ประชาชนในท้องถิ่น  

8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/ กิจกรรม 7.4 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม 
สรุปผลการด าเนินงาน 
จากผลการด าเนินงานในยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม พบว่าผู้เกี่ยวข้องมีความพึง
พอใจต่อประเด็นโดยเฉลี่ยในภาพรวม คิดเป็นร้อยละ76.45 เมื่อพิจารณาเป็นประเด็นพบว่า มีการเปิดโอกาสให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/ กิจกรรม ผู้เกี่ยวข้อง มีความพึงพอใจมาก คิดเป็นร้อยละ 78.52 และ
ประเด็นที่ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 75.08 คะแนน คือ มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดง
ความคิดเห็นในโครงการ/ กิจกรรม 

ส่วนยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม  

ความพึงพอใจ  
คะแนน 

(10 
คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/ กิจกรรม 7.8 

2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/ กิจกรรม 7.6 

3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/ กิจกรรม 7.5 

4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/ กิจกรรมต่อให้ประชาชนทราบ 7.5 

5) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าตรวจสอบการด าเนินโครงการ/ กิจกรรม 7.5 

6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 7.8 

7) ผลการด าเนินโครงการ/ กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของ 7.6 

ประชาชนในท้องถิ่น  

8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/ กิจกรรม 7.5 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
สรุปผลการด าเนินงาน 
จากผลการด าเนินงานในยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พบว่า 
ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจต่อประเด็นโดยเฉลี่ยในภาพรวม คิดเป็นร้อยละ 78.16 เมื่อพิจารณาเป็นรายประเด็น 
พบว่า ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจมาก คิดเป็นร้อยละ 79.83 ในประเด็นมีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
เสนอโครงการ/ กิจกรรม ประเด็นที่ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจปานกลาง คิดเป็นร้อยละ75.24 ประเด็นพบว่า 



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโนนสว่าง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 
 หนา้ 67 

 
 

มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าตรวจสอบการด าเนินโครงการ/ กิจกรรม 

ส่วนยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  

ความพึงพอใจ  
คะแนน 

(10 
คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/ กิจกรรม 7.9 

2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/ กิจกรรม 7.8 

3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/ กิจกรรม 7.8 

4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/ กิจกรรมต่อให้ประชาชนทราบ 7.9 

5) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าตรวจสอบการด าเนินโครงการ/ กิจกรรม 7.5 

6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 7.6 

7) ผลการด าเนินโครงการ/ กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของ 7.9 

ประชาชนในท้องถิ่น  

8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/ กิจกรรม 7.7 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
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 เพ่ือให้ตามติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนสว่างประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ.2565 เป็นไปด้วยความถูกต้องและบรรลุเป้าหมายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและข้อสั่ง 
การของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลโนนสว่าง จึงได้ด าเนินการน าเข้าข้อมูล 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ในระบบ e-plan และได้น าข้อมูล 
ในระบบอีแพลนดังกล่าวมาใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนครั้งนี้ ซึ่งในครั้งนี้ก็ยังควรมีการปรับปรุงเพ่ือให้มี 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไปในครั้งหน้า ดังนี้ 

1. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล คณะกรรมการติดตาม 
และประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโนนสว่าง ควรมีเสนอการก าหนดเครื่องมือ อุปกรณ์ สิ่งที่ใช้เป็นสื่อ 
ส าหรับการติดตามและประเมินผลที่หลากหลายและมีแนวทางเลือกท่ีหลากหลาย 

2. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการฯ ควรมีการน าผลการวัด 
คุณภาพของแผนมาใช้เป็นกรอบหรือแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

3. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นควรเห็นความส าคัญ ในการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่นส่วนราชการและ
รัฐวิสาหกิจที่เก่ียวข้อง เพ่ือรับทราบปัญหา ความต้องการ ประเด็นการพัฒนา และประเด็นที่เกี่ยวข้องตลอดจนความ
ช่วยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ เพ่ือน ามาก าหนด 
แนวทางการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

4. องค์การบริหารส่วนต าบลโนนสว่างควรจัดประชาคมท้องถิ่น ร่วมคิดร่วมท าร่วมตัดสินใจร่วม 
ตรวจสอบร่วมรับประโยชน์ร่วมกันแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อแก้ปัญหาส าหรับการพัฒนา 
ท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลโนนสว่าง ระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลโนนสว่างร่วมกับ 
ประชาชน ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจต่างๆ 

          5..ในการด าเนินโครงการตามแผนด าเนินงานประจ าปี ควรเร่งด าเนินการให้ทันภายในปีงบประมาณ และไม่
ควรด าเนินงานโครงการในช่วงปลายปีงบประมาณจ านวนหลายโครงการในช่วงเดียวกัน 

          6.ควรด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ปีละ  2  ครั้ง 

ข้อเสนอแนะคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนสว่าง 

 


