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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลโนนสว่าง อ าเภอ เกษตรวิสัย   จังหวัด ร้อยเอ็ด 

1.การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ องค์การบริหารส่วนต าบลโนนสว่าง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนสว่าง 
พบว่า  มีผลคะแนน 97.57 คะแนน อยู่ในระดับ AA ดังนี้ 

 

โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 
แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
1. การปฏิบัติหน้าที่      97.32 คะแนน ผลคะแนนการประเมินเครื่องมือ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียภายใน(ITT) มีค่าคะแนนเท่ากับ 95.34  คะแนน 
จากล าดับคะแนน พบว่า ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ  
มีค่าน้อยสุดในกลุ่มเครื่องมือ ซึ่งมีข้อเสนอแนะส าหรับการปรับปรุงใน
ปีต่อไป คือ ผู้บริหารให้ความส าคัญในกับมอบหมายงานให้
ผู้ใต้บังคับบัญชา,การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม ,การศึกษาดูงาน ,อย่างเป็นธรรม ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ มีค่าคะแนนน้อยสุดในกลุ่ม พบว่าบุคลากร
น าทรัพย์สินของราชการไปใช้เป็นของส่วนตัวโดยไม่ได้ขออนุญาต อีก
ทั้งบุคลากรส่วนใหญ่ไม่ทราบหรือรับรู้ถึงวิธีการในการขอยืมใช้
ทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

2. การใช้งบประมาณ    94.25 คะแนน 
3. การใช้อ านาจ         93.21 คะแนน 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 94.00 คะแนน 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต  97.96 คะแนน 

 



 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
6. คุณภาพการด าเนินงาน 98.24 คะแนน ผลคะแนนการประเมินเครื่องมือ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียภายนอก(ETT) มีค่าคะแนนเท่ากับ 98.77  คะแนน 
จากล าดับคะแนน พบว่า ควรปฏิบัติหน้าที่เพ่ือรักษาระดับ
คุณภาพการด าเนินงาน และพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน 
รวมทั้งประชาสัมพันธ์การด าเนินงานเป็นระยะต่อไป 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 98.98 คะแนน 
8. การปรับปรุงการท างาน 99.10  คะแนน 
 

แบบวัดการการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
9.การเปิดเผยข้อมูล  96.67 คะแนน ผลคะแนนการประเมินเครื่องมือ แบบวัดการเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะ (OIT) มีค่าคะแนนเท่ากับ 98.33  คะแนน 
ทั้ง 2 ตัวชี้วัดนี้ มีแนวทางด าเนินงานที่คล้ายกัน คือ การเผยแพร่
ข้อมูลที่ส าคัญบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน ซึ่งผลการด าเนินงานของ
หน่วยงาน ในภาพรวมถือว่า ผ่านเกณฑ์ โดยหน่วยงานควร
ท าการศึกษารายละเอียดของแนวทางการจัดท าข้อมูล OIT ให้
ละเอียด จัดท าข้อมูลให้ตรงตามวัตถุประสงค์ของประเด็นการ
ตรวจ การน าเข้า URL ให้ตรงหน้าเพจที่มีข้อมูล และควรต้อง
หมั่นตรวจดูข้อมูลในเว็บไซต์ให้สามารถใช้งานได้ตลอดเวลา 

10.การป้องกันการทุจริต 100.00 คะแนน 
 

 

 

 

 



2 ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ 2566 

จากการประชุม คณะท างานเพื่อสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนสว่าง เม่ือวันที่  3 มีนาคม 
2566 ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ ได้ร่วมกันพิจารณาเพื่อก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนสว่าง ดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

1.การเพ่ิมประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

1.ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับระบบและข้ันตอนในกระบวนการให้บริการ
ต่างๆอย่างทั่วถึง 
2.จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์และเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานให้ง่ายต่อการเข้าถึงข้อมูล และมีการปฏิสัมพันธ์แลกเปลี่ยน
ข้อมูลข่าวสารอย่างต่อเนื่องและชัดเจน 
3.ปรับปรุงช่องทางการสื่อสารที่เป็นแบบ 2 ทาง ที่สามารถถาม-ตอบ ได้ 
รวมถึงมีช่องทางการร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ ในหน่วยงานด้วย 
4.ส ารวจความพึงพอใจ 

ส านักปลัด ตลอดปี 66 รายงานผลด าเนินการในการ
ประชุม ผู้บริหาร ข้าราชการ 
พนักงาน และลูกจ้าง 
ประจ าเดือน ทุกเดือน 

2.โครงการจัดท ามาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานและ
วิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริต 

1.แต่งตั้งคณะท างานจัดท ามาตรการ 
2.ประชุมคณะท างานเพ่ือจัดท ามาตรการ 
3.มอบหมายให้ กอง/ส านัก รับผิดชอบด าเนินการ 

ส านักปลัด ม.ค.-มี.ค.66 รายงานผลและเอกสารต่างๆ
ตามตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกัน
การทุจริตเอน าไปเปิดเผยบน
เว็บไซต์ 

3.จัดท านโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

1.จัดท านโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล  
2.แจ้งและประชาสัมพันธ์นโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล 
3.ด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
4.จัดท ารายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ส านักปลัด ตลอดปี 66 รายงานผลด าเนินการในการ
ประชุม ผู้บริหาร ข้าราชการ 
พนักงาน และลูกจ้าง ประจ าปี
ทุกปี หลังสิ้นปีงบประมาณ 

 

 



 

รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนสว่าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565-มีนาคม 2566) 

มาตรการ วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1.การเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

1.ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับระบบและข้ันตอนใน
กระบวนการให้บริการต่างๆอย่างทั่วถึง 
2.จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์และเปิดเผยข้อมูลบน
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานให้ง่ายต่อการเข้าถึงข้อมูล 
และมีการปฏิสัมพันธ์แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารอย่าง
ต่อเนื่องและชัดเจน 
3.ปรับปรุงช่องทางการสื่อสารที่เป็นแบบ 2 ทาง ที่
สามารถถาม-ตอบ ได้ รวมถึงมีช่องทางการร้องเรียน
การทุจรติของเจ้าหน้าที่ ในหน่วยงานด้วย 
4.ส ารวจความพึงพอใจ 

ส านักปลัด ตลอดปี 66 1.ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับระบบและ
ขั้นตอนในกระบวนการให้บริการต่างๆ
อย่างทั่วถึง ทางเว็บไซต์ และหอกระจา
ข่าว ของหมู่บ้าน 
2.ปรับปรุงช่องทางการสื่อสารที่เป็นแบบ 
2 ทาง ที่สามารถถาม-ตอบ ได้ รวมถึงมี
ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ ในหน่วยงาน ผ่านทางเว็บไซต์ 
เมื่อเดือนกุมภาพันธ์ 2566 

ควรมีการปกปิดข้อมูล
ส่วนตัวของผู้ร้องเรียน
การทุจริต ของ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

2.โครงการจัดท า
มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงานและ
วิเคราะห์ความเสี่ยง
การทุจริต 

1.แต่งตั้งคณะท างานจัดท ามาตรการ 
2.ประชุมคณะท างานเพ่ือจัดท ามาตรการ 
3.มอบหมายให้ กอง/ส านัก รับผิดชอบด าเนินการ 

ส านักปลัด ม.ค.-มี.ค.66 1.แต่งตั้งคณะท างานจัดท ามาตรการตาม
ค าสั่งที่  66 /2566 ลงวันที่  2 มีนาคม 
2566 
2.ประชุมคณะท างานเพ่ือจัดท ามาตรการ
และมอบหมายให้ กอง/ส านัก รับผิดชอบ
ด าเนินการ เมื่อวันที่ 3 มีนาคม 2566 
3.ประชุมคณะท างานเพ่ือติดตามผล
จัดท ามาตรการ เมื่อวันที่ 23 มีนาคม 
2566 

 



 

 

รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนสว่าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565-มีนาคม 2566) 

มาตรการ วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

 3.จัดท านโยบายการ
บริหารทรัพยากร
บุคคล 

1.จัดท านโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล  
2.แจ้งและประชาสัมพันธ์นโยบายบริหารทรัพยากร
บุคคล 
3.ด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
4.จัดท ารายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

ส านักปลัด ตลอดปี 66 1.ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2565 
2.แจ้งเวียน นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล และประกาศลงในเว็ป
ไซต์ อบต.โนนสว่าง 
 

 

 


